ZAKON O AKREDITACIJI
Zakon je objavljen u "SluZzbenom glasniku RS", br. 73/2010 od 12.10.2010. godine.

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se akreditacija, polozaj i rad nacionalnog tela za akreditaciju u
Republici Srbiji, kao i druga pitanja od znacaja za akreditaciju.

Clan 2.

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1) akreditacija je utvrdivanje od strane nacionalnog tela za akreditaciju da li telo za
ocenjivanje usaglasenosti ispunjava zahteve odgovarajucih srpskih, odnosno medunarodnih i
evropskih standarda, i kada je primenljivo, sve dodatne zahteve definisane za pojedine
oblasti, kako bi se vrsili odredeni poslovi ocenjivanja usaglasenosti;

2) sertifikat o akreditaciji je dokument kojim se potvrduje da je telo za ocenjivanje
usaglasenosti kompetentno za obavljanje poslova ocenjivanja usaglasenosti, za odredenu
oblast i obim;

3) kolegijalno ocenjivanje je postupak ocenjivanja u kojem nacionalna akreditaciona tela
drugih drzava ili medunarodne i evropske organizacije za akreditaciju ocenjuju nacionalno telo
za akreditaciju, u skladu s pravilima medunarodnih i evropskih organizacija za akreditaciju;

4) kompetentnost je potvrdena sposobnost za obavljanje poslova ocenjivanja
usaglaSenosti;

5) ocenjivanje usaglasenosti je svaka aktivhost kojom se utvrduje da li su ispunjeni
odredeni zahtevi koji se odnose na proizvod, proces, uslugu, sistem ili osobu;

6) pravila akreditacije su pravila nacionalnog tela za akreditaciju kojima se definiSe
postupak akreditacije, zahtevi koje mora ispuniti podnosilac prijave za dobijanje akreditacije,
kao i prava i obaveze ucesnika u postupku dobijanja i odrzavanja akreditacije;

7) telo za ocenjivanje usaglasenosti je pravno lice ili deo pravnog lica koje obavlja poslove
ocenjivanja usaglasenosti, ukljucujuci ispitivanje, etaloniranje, sertifikaciju i kontrolisanje;

Drugi izrazi koji se upotrebljavaju u ovom zakonu, a nisu definisani u stavu 1. ovog Clana,
imaju znacenje definisano zakonom kojim se ureduju tehnicki zahtevi za proizvode i
ocenjivanje usaglasenosti.

Clan 3.

Akreditacijom se utvrduje kompetentnost tela za ocenjivanje usaglasenosti za obavljanje
poslova:

1) ispitivanja;

2) etaloniranja;

3) kontrolisanja;

4) sertifikacije proizvoda;

5) sertifikacije sistema menadZmenta;

6) sertifikacije osoba.



Akreditacijom se, pored kompetentnosti za obavljanje poslova iz stava 1. ovog clana,
utvrduje i kompetentnost za obavljanje drugih poslova ocenjivanja usaglasenosti, u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 4.

Akreditacija je dobrovoljna.
Posebnim zakonom moze biti utvrdeno da je akreditacija obavezna.

11. AKREDITACIONO TELO SRBIJE
Clan 5.

Akreditaciono telo Srbije (u daljem tekstu: ATS) je jedino u Republici Srbiji kome se ovim
zakonom poverava obavljanje poslova akreditacije iz ¢l. 3. i 8. ovog zakona.

OsnivaC ATS-a je Republika Srbija, za koju osnivacka prava vrSi Vlada, u skladu sa
zakonom.

Sredstva kojima posluje ATS su u drzavnoj svojini.

ATS ne obavlja poslove radi sticanja dobiti.

Clan 6.

ATS je ustanova koja se registruje u skladu sa zakonom.
Na pitanja osnivanja, organizacije, polozaja i delatnosti ATS-a primenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduju javne sluzbe, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 7.

ATS mora ispunjavati zahteve standarda kojim su utvrdeni opsti zahtevi za akreditaciona
tela koja utvrduju kompetentnost tela za ocenjivanje usaglasenosti.

Organizacija i nacin rada ATS-a utvrduje se osnivackim aktom, statutom i drugim opstim
aktima ATS-a.

Clan 8.

Pored poslova iz ¢lana 3. ovog zakona, ATS obavlja i sledece poslove:

1) utvrduje i objavljuje pravila akreditacije koja su zasnovana na odgovarajuéim srpskim,
medunarodnim i evropskim standardima i dokumentima medunarodnih i evropskih
organizacija za akreditaciju;

2) vodi javni registar akreditovanih tela za ocenjivanje usaglasenosti;

3) ucestvuje u radu medunarodnih i evropskih organizacija za akreditaciju;

4) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i statutom.

Sadrzaj i nacin vodenija registra iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana utvrduje ATS.

Clan 9.

ATS redovno ¢ini dostupnim javnosti informacije o poslovima koje obavlja u skladu sa d¢l. 3.
i 8. ovog zakona, kao i rezultatima kolegijalnog ocenjivanja.

Clan 10.

ATS je nezavisan od tela za ocenjivanje usagladenosti koje ocenjuje.

ATS ne sme:

1) pruZati konsultantske usluge telima za ocenjivanje usaglasenosti;

2) obavljati poslove ili pruzati usluge koje pruZaju tela za ocenjivanje usaglasenosti;



3) imati vlasnicka i/ili upravljacka prava ili druge finansijske interese u telima za ocenjivanje
usaglasenosti.

Clan 11.

Organi ATS su:

1) Upravni odbor;

2) Direktor;

3) Nadzorni odbor.

Nacin obrazovanja organa iz stava 1. ovog ¢lana, njihov delokrug, izbor ¢lanova organa,
nacin odlucivanja i druga pitanja znacajna za rad organa ureduju se osnivackim aktom ATS-a.

Poslovanje i upravljanje ATS-a blize se ureduje statutom ATS-a.

Clan 12.

U ATS-u obrazuju se Savet za akreditaciju kao savetodavno telo i stalni i/ili privremeni
tehnicki komiteti, kao strucna tela za pojedine oblasti akreditacije.

Savet za akreditaciju je stru¢no savetodavno telo koje daje stru¢na misljenja u pogledu
razvoja sistema akreditacije, daje inicijative za proSirenje oblasti delovanja ATS-a i zauzima
stavove prema drugim strucnim pitanjima.

Za Clanove saveta biraju se istaknuti strucnjaci i naucni radnici iz oblasti koje su znacajne
za obavljanje poslova iz nadleznosti ATS-a, kao predstavnici zainteresovanih strana.

Tehnicki komiteti su strucna tela koja obavljaju poslove ekspertize za odredene oblasti
akreditacije.

Obrazovanje i nacin rada Saveta za akreditaciju i tehnickih komiteta, pravila i kriterijumi za
imenovanje c¢lanova, delokrug, nacin rada i druga pitanja znacajna za njihov rad, blize se
ureduju osnivackim aktom i opstim aktima ATS-a, u skladu sa zakonom.

Clan 13.

Sredstva za rad ATS-a obezbeduju se:

1) naplatom troSkova akreditacije;

2) iz budZeta Republike Srbije;

3) iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Sredstvima iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana smatraju se prihodi koji se ostvaruju pruzanjem
usluga, u skladu sa odlukom o troSkovima akreditacije.

Sredstvima iz drugih izvora smatraju se drugi prihodi ostvareni u skladu sa zakonom.

ATS ne sme primati poklone (donacije) od korisnika usluga.

Potrebna sredstva za rad utvrduju se godiSnjim programom rada ATS-a, u skladu sa
osnivackim aktom.

Sredstva za Clanarine ATS-a u medunarodnim i evropskim organizacijama za akreditaciju,
koja se utvrduju godiSnjim programom rada ATS-a, obezbeduju se iz budZeta Republike
Srbije.

I11. POSTUPAK AKREDITACIJE

Clan 14.

Postupak akreditacije pokreée se na osnovu prijave koju podnosi telo za ocenjivanje
usaglasenosti.

Uz prijavu za akreditaciju, podnosi se dokaz o uplac¢enoj republi¢koj administrativnoj taksi
za troskove obrade prijave iz stava 1. ovog Clana.



Prijava iz stava 1. ovog Clana sadrzi ime, adresu i pravni status podnosioca prijave, jasno
definisan traZzeni obim akreditacije, kao i druge podatke i dokumentaciju u skladu s pravilima
akreditacije.

ATS i podnosilac prijave za akreditaciju ugovorom ureduju medusobna prava i obaveze u
skladu sa opstim aktima ATS-a.

Podnosilac prijave je obavezan da omogudéi predstavnicima ATS-a uvid u sva dokumenta
bitna za sprovodenje postupka akreditacije, pristup u sve prostorije koje su u vezi s poslovima
ocenjivanja usaglaSenosti za koje se trazi akreditacija, kao i kontakte sa osobljem koje je
ukljuceno u te poslove.

Clan 15.

Ako se nakon sprovedenog postupka akreditacije utvrdi da podnosilac prijave ispunjava
zahteve odgovarajucih srpskih, odnosno medunarodnih i evropskih standarda, i kada je
primenljivo, sve dodatne zahteve, ukljuCujuci i zahteve utvrdene za pojedine oblasti, ATS
donosi odluku o akreditaciji i izdaje sertifikat o akreditaciji.

Sertifikat o akreditaciji se izdaje na odredeno vreme u skladu sa pravilima akreditacije.

Ako se tokom postupka akreditacije utvrdi da podnosilac prijave ne ispunjava neki zahtev iz
stava 1. ovog Clana, ATS donosi odluku o prekidu postupka akreditacije.

Ako se nakon sprovedenog postupka akreditacije utvrdi da podnosilac prijave ne ispunjava
zahteve iz stava 1. ovog Clana, ATS donosi odluku da se ne dodeli akreditacija.

Postupak akreditacije se blize ureduje pravilima akreditacije.

Clan 16.

ATS uz sertifikat o akreditaciji dodeljuje simbol akreditacije koji telo za ocenjivanje
usaglasenosti koristi da oznaci status akreditovanog tela za ocenjivanje usaglasenosti.

Clan 17.

Akreditovano telo za ocenjivanje usaglaSenosti je duzno da u roku vaZenja akreditacije
ispunjava zahteve iz ¢lana 15. stav 1. ovog zakona.

Ispunjenost zahteva iz ¢lana 15. stav 1. ovog zakona ATS proverava nadzorom nad radom
akreditovanog tela za ocenjivanje usagladenosti, u skladu s pravilima akreditacije.

U postupku nadzora iz stava 2. ovog Clana, ATS donosi odluku o odrzavanju, promeni
obima, suspenziji ili ukidanju akreditacije.

Ako u roku vaZenja akreditacije utvrdi da je telo za ocenjivanje usagladenosti ozbiljno
prekrsilo svoje obaveze, ATS donosi odluku o suspenziji ili ukidanju akreditacije.

Odluka o suspenziji akreditacije donosi se najduze na Sest meseci.

Odluku kojom se utvrduje promena obima, suspenzija ili ukidanje akreditacije, ATS moze
doneti i na osnovu pisanog zahteva akreditovanog tela za ocenjivanje usaglasenosti.

Clan 18.

Na zahtev akreditovanog tela za ocenjivanje usaglaSenosti moZe se obnoviti akreditacija po
istom postupku po kojem je i dodeljena.

Ako se nakon sprovedenog postupka za obnavljanje akreditacije utvrdi da podnosilac
prijave ispunjava zahteve iz ¢lana 15. stav 1. ovog zakona, ATS donosi odluku o obnavljanju
akreditacije i izdaje sertifikat o akreditaciji.



Ako se nakon sprovedenog postupka za obnavljanje akreditacije utvrdi da podnosilac
prijave ne ispunjava zahteve iz €lana 15. stav 1. ovog zakona, ATS donosi odluku da se
akreditacija ne obnovi.

Clan 19.

Na odluke iz ¢l. 15, 17. i 18. ovog zakona moze se podneti zalba ATS u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke.

O zalbi iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje Komisija za zalbe u roku od 30 dana od dana
prijema Zalbe.

Komisiju za Zalbe obrazuje Upravni odbor ATS.

Komisija za zZalbe ima sedam clanova od kojih se jedan ¢lan imenuje iz ministarstva
nadleznog za poslove akreditacije, a Sest ¢lanova se imenuje iz reda eksperata za rad tela za
ocenjivanje usaglasenosti: dva Clana iz reda eksperata za laboratorije, dva clana iz reda
eksperata za kontrolne organizacije i dva ¢lana iz reda eksperata za sertifikaciona tela.

Nacin obrazovanja Komisije za Zalbe i njen rad blize se ureduju osnivackim aktom i
statutom ATS-a.

Odluka iz stava 2. ovog Clana je konacna i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor.

IV. PREKOGRANICNA AKREDITACIJA
Clan 20.

ATS moZe da uputi telo za ocenjivanje usaglasenosti registrovano u Republici Srbiji da
prijavu za akreditaciju podnese akreditacionom telu druge drZave, ako ATS ne vrsi poslove
akreditacije za odredena ocenjivanja usaglasenosti iz podnete prijave.

ATS moZe da zatraZi od akreditacionog tela druge drzave da izvrSi jedan deo aktivnosti iz
postupka akreditacije i u tom slucaju sertifikat o akreditaciji izdaje ATS.

Sertifikat o akreditaciji koji je u skladu sa stavom 1. ovog €lana izdalo akreditaciono telo
druge drZzave upisuje se u registar akreditovanih tela za ocenjivanje usaglaSenosti koji vodi
ATS.

Clan 21.

ATS moZe sprovesti postupak akreditacije na osnovu prijave tela za ocenjivanje
usaglasenosti iz druge drzave u slede¢im slucajevima:

1) ako druga drZava nije osnovala nhacionalno akreditaciono telo;

2) ako akreditaciono telo druge drzave ne vrSi akreditaciju za odredena ocenjivanja
usaglaSenosti za koja je podneta prijava.

U slucaju iz stava 1. tacka 2) ovog €lana, ukoliko ATS primi prijavu za akreditaciju od tela
za ocenjivanje usaglaSenosti iz druge drZave, ATS mora da obavesti akreditaciono telo te
drzave.

U postupku akreditacije iz stava 2. ovog clana akreditaciono telo druge drzave moZe da
ucestvuje kao posmatrac.

ATS moZe, na zahtev akreditacionog tela druge drZave, da obavi deo aktivnosti u postupku
akreditacije tela za ocenjivanje usaglaSenosti iz te drzave.

Clan 22.

ATS nakon zavrSenog kolegijalnog ocenjivanja moze da sklapa sa akreditacionim telima
drugih drzava i evropskim i drugim medunarodnim organizacijama za akreditaciju sporazume
o medusobnom priznavanju ekvivalentnosti sistema akreditacije.



V. NADZOR NAD RADOM ATS
Clan 23.

Nadzor nad radom ATS-a u obavljanju poslova iz ¢l. 3. i 8. ovog zakona vrSi ministarstvo
nadlezno za poslove akreditacije, u skladu sa zakonom kojim se ureduje vrSenje poslova
drZzavne uprave.

VI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 24.

Danom stupanja na snagu ovog zakona Akreditaciono telo Srbije, osnovano Odlukom o
oshivanju Akreditacionog tela Srbije ("SluZbeni glasnik RS", broj 96/06), nastavlja sa radom u
skladu sa ovim zakonom i osnivackim aktom.

Odluka o osnivanju Akreditacionog tela Srbije uskladi¢e se sa odredbama ovog zakona u
roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 25.

Akti o akreditaciji izdati do dana stupanja na snagu ovog zakona vaze do isteka perioda za
koji su izdati.

Postupci akreditacije koji su zapoceti pre stupanja na snagu ovog zakona okoncaée se po
propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 26.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o akreditaciji ("Sluzbeni list
SCG", broj 44/05).

Clan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

ZAKON O BEZBEDNOSTI 1 ZDRAVLJU NA RADU

Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 101/2005, 91/2015 (¢l. 40. i 41. nisu u
precisS¢enom tekstu) i 113/2017 - drugi zakon.

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se sprovodenje i unapredivanje bezbednosti i zdravlja na radu lica
koja ucestvuju u radnim procesima, kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, radi
spreCavanja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

Za obavljanje odredenih poslova drzavne uprave u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
ovim zakonom obrazuje se Uprava za bezbednost i zdravlje na radu kao organ uprave u
sastavu Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne politike, i utvrduje njena nadleznost.
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Clan 2.

Prava, obaveze i odgovornosti poslodavaca i zaposlenih, nadleznosti i mere cijom se
primenom, odnosno sprovodenjem osigurava bezbednost i zdravlje na radu ostvaruju se u
skladu sa ovim zakonom i propisima donetim na osnovu zakona.

Ovaj zakon se ne primenjuje pri obavljanju specificne vojne sluzbe u Vojsci Srbije i
obavljanju policijskih i poslova zaStite i spasavanja iz delokruga nadleZznog drZzavnog organa,
kao i obavljanju poslova zastite i spasavanja koje obavljaju drugi subjekti u skladu sa
posebnim zakonom, u kojima su pitanja bezbednosti i zdravlja na radu pri obavljanju te
sluzbe i tih poslova uredena posebnim zakonom i propisima donetim na osnovu tog zakona.

Clan 3.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednosScu i zdravljem na radu, utvrdene ovim
zakonom, blize se ureduju kolektivnim ugovorom, opstim aktom poslodavca ili ugovorom o
radu.

Clan 4.

Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sledeée znacenje:

1) Zaposleni jeste domace ili strano fizicko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca,
kao i lice koje po bilo kom osnovu obavlja rad ili se osposobljava za rad kod poslodavca, osim
lica koje je u radnom odnosu kod poslodavca radi obavljanja poslova kuénog pomocnog
osoblja;

2) Poslodavac jeste domace ili strano pravno lice, odnosno fizicko lice koje zaposljava,
odnosno radno angaZzuje jedno ili vise lica:

(1) kao poslodavac u smislu ovog zakona smatra se i fizicko lice koje po bilo kom pravnom
osnovu obezbeduje posao zaposlenom, izuzimajuci lice, koje posao obezbeduje u
domadcinstvu i nosioca porodi¢nog poljoprivrednog gazdinstva, koji obavljaju posao sa
¢lanovima porodi¢nog poljoprivrednog domacinstva u skladu sa propisima o poljoprivredi,

(2) kao poslodavac smatra se i fizicko lice koje sa ¢lanovima svog porodicnog domacinstva
obavlja privrednu ili drugu delatnost;

3) Predstavnik zaposlenih jeste lice izabrano da predstavlja zaposlene u oblasti bezbednosti
i zdravlja na radu kod poslodavca;

4) Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se, u
najve¢oj mogucoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi
sa radom i koji pretezno stvaraju pretpostavku za puno fizicko, psihicko i socijalno blagostanje
zaposlenih;

5) Preventivne mere jesu sve mere koje se preduzimaiju ili Cije se preduzimanje planira na
svim nivoima rada kod poslodavca, radi sprecavanja povredivanja ili ostecenja zdravlja
zaposlenih;

6) Radno mesto jeste prostor namenjen za obavljanje poslova kod poslodavca (u objektu ili
na otvorenom kao i na priviemenim i pokretnim gradiliStima, objektima, uredajima,
saobracajnim sredstvima, i sl.) u kojem zaposleni boravi ili ima pristup u toku rada i koji je
pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca;

7) Radna okolina jeste prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljuCuje radna mesta, radne
uslove, radne postupke i odnose u procesu rada;

8) Sredstvo za rad jeste:



(1) objekat koji se koristi kao radni i pomoéni prostor, uklju¢ujuci i objekat na otvorenom
prostoru, sa svim pripadajucim instalacijama (instalacije fluida, grejanje, elektri¢ne instalacije
i dr.),

(2) oprema za rad (masina, uredaj, postrojenje, instalacija, alat i sl.) koja se koristi u
procesu rada,

(3) konstrukcija i objekat za kolektivnhu bezbednost i zdravlje na radu (zaStita na prelazima,
prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zracenja, zastita od udara elektri¢ne struje,
opsta ventilacija i klimatizacija i sl.),

(4) pomocna konstrukcija i objekat, kao i konstrukcija i objekat koji se privremeno koristi za
rad i kretanje zaposlenih (skela, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za
sprecavanje odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.),

(5) drugo sredstvo koje se koristi u procesu rada ili je na bilo koji nacin povezano sa
procesom rada;

9) Sredstvo i oprema za linu zastitu na radu jeste odeca, obuéa, pomoéne naprave i
uredaiji koji sluze za sprecavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja, bolesti u vezi sa
radom i drugih Stetnih posledica po zdravlje zaposlenog;

10) Opasne materije jesu eksplozivne, zapaljive, oksidirajuée, otrovne, gadne, zarazne,
korozivne, kancerogene i radioaktivhe materije utvrdene standardima i drugim propisima, a
koje se proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i materije Cija su svojstva, kada su
vezane za neke supstance, opasna po Zivot i zdravlje zaposlenih;

11) Opasnost jeste okolnost ili stanje koje moze ugroziti zdravlje ili izazvati povredu
zaposlenog;

12) Opasna pojava jeste dogadaj kojim su ugrozeni ili bi mogli da budu ugrozeni Zivot i
zdravlje zaposlenog ili postoji opasnost od povredivanja zaposlenog;

13) Rizik jeste verovatnoéa nastanka povrede, oboljenja ili ostecenja zdravlja zaposlenog
usled opasnosti;

14) Akt o proceni rizika jeste akt koji sadrZi opis procesa rada sa procenom rizika od
povreda i/ili osteCenja zdravlja na radnom mestu u radnoj okolini i mere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika u cilju poboljSanja bezbednosti i zdravlja na radu;

15) Procena rizika jeste sistematsko evidentiranje i procenjivanje svih faktora u procesu
rada koji mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili oSte¢enja zdravlja i
utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina sprecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

16) Radno mesto sa povecanim rizikom jeste radno mesto utvrdeno aktom o proceni rizika
na kome, i pored potpuno primenjenih mera u skladu sa ovim zakonom, postoje okolnosti
koje mogu da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenog;

17) Lice za bezbednost i zdravlje na radu jeste lice koje obavlja poslove bezbednosti i
zdravlja na radu, ima poloZen strucni ispit o prakticnoj osposobljenosti i koje poslodavac
pismenim aktom odredi za obavljanje tih poslova;

18) Pravno lice za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline, odnosno hemijskih, bioloskih i fizickih Stetnosti (osim jonizujuéih zracenja),
mikroklime i osvetljenosti jeste pravno lice kojem je ministar nadleZzan za rad izdao licencu, u
skladu sa ovim zakonom;

19) Sluzba medicine rada jeste sluzba kojoj poslodavac poveri obavljanje poslova zaStite
zdravlja zaposlenih;

20) Strucni nalaz jeste izvestaj o izvrSenom pregledu i proveri opreme za rad ili ispitivanju
uslova radne okoline sa zaklju¢kom da li su primenjene ili nisu primenjene propisane mere za
bezbednost i zdravlje na radu;



21) Odgovorno lice za obavljanje pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline, kao i za potpisivanje stru¢nih nalaza, jeste lice sa licencom za vrsenje tih
poslova (u daljem tekstu: odgovorno lice);

22) Licenca jeste ovlaséenje koje ministar nadleZzan za rad daje pravnom ili fizickom licu za
obavljanje odredenih poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim
zakonom;

23) Prevencija jeste proces obezbedivanja mera na radnom mestu i u radnoj okolini kod
poslodavca u cilju sprecavanja ili smanjenja rizika na radu;

24) Jezik koji zaposleni razume jeste maternji jezik, jezik koji je u sluzbenoj upotrebi na
teritoriji na kojoj poslodavac ima sediSte, odnosno zaposleni obavlja poslove i koji zaposleni
govori, Cita i piSe, kao i jezik koji je utvrden kao uslov za obavljanje poslova radnog mesta.

Clan 5.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:

1) zaposleni;

2) ucenici i studenti kada se nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi
ili prakticnoj nastavi (radionice, ekonomije, kabineti, laboratorije i dr.);

3) lica koja se nalaze na stru¢nom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji;

4) lica na profesionalnoj rehabilitaciji;

5) lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj jedinici zavoda za
izvrSenje kazne zatvora (radionice, gradilista i sl.) i na drugom mestu rada;

6) lica na dobrovoljnim i javnim radovima organizovanim u opStem interesu, radnim
akcijama i takmicenjima u vezi sa radom;

7) lica koja se zateknu u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o
njihovom prisustvu upoznat poslodavac.

Bezbednost i zdravlje na radu licima iz stava 1. ta¢. 1), 2), 4) i 7) ovog ¢lana obezbeduje
poslodavac, licima iz tacke 3) ovog ¢lana obrazovna organizacija, licima iz tacke 5) ovog ¢lana
zavodi za izvrSenje kazne zatvora, a licima iz tactke 6) ovog Clana - organizator radova i
takmicenja.

Clan 6.

Posebna prava, obaveze i mere u vezi sa bezbednoscu i zdravljem na radu mladih (narocito
u vezi sa njihovim duhovnim i telesnim razvojem), Zena koje rade na radnom mestu sa
povecanim rizikom koji bi mogao da im ugrozi ostvarivanje materinstva, osoba sa
invaliditetom i profesionalno obolelih - ureduju se ovim i drugim zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, opstim aktom poslodavca i ugovorom o radu.

Preventivne mere u vezi sa bezbednoScu i zdravliem na radu mladih, zaposlene Zene za
vreme trudnoce i zaposlene koja doji dete sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad i
ministar nadlezan za zdravlje.

I1. PREVENTIVNE MERE
Clan 7.

Preventivhe mere u ostvarivanju bezbednosti i zdravlja na radu obezbeduju se primenom
savremenih tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i
drugih mera i sredstava za otklanjanje rizika od povredivanja i ostec¢enja zdravlja zaposlenih,
i/ili njihovog svodenja na najmanju mogucu meru, u postupku:



1) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja objekata namenjenih za radne i
pomocne prostorije, kao i objekata namenjenih za rad na otvorenom prostoru u cilju
bezbednog odvijanja procesa rada;

2) projektovanja, izgradnje, koriS¢enja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svom
pripadaju¢om opremom za rad, u cilju bezbednog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih,
fizickih i bioloskih Stetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnim mestima i u radnim i
pomocénim prostorijama sa propisanim merama i normativima za delatnost koja se obavlja na
tim radnim mestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriS¢enja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata za
kolektivhu bezbednost i zdravlje na radu, pomocnih konstrukcija i objekata i drugih sredstava
koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji nacin povezana sa procesom rada, tako
da se u toku njihove upotrebe spre¢ava povredivanije ili oStecenje zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladiStenja, upotrebe i uniStavanja opasnih materija,
na nacin i po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mogucnosti povredivanja ili oSte¢enja
zdravlja zaposlenih;

5) projektovanija, proizvodnije i koriS¢enja sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, ¢ijom
se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeni primenom
odgovarajudih preventivnih mera;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Preventivne mere u postupcima iz stava 1. ovog clana propisuje ministar nadlezan za rad.

I11. OBAVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

1. OpSte obaveze
Clan 8.

Obaveze poslodavca, u smislu ovog zakona i propisa donetih na osnovu ovog zakona,
istovremeno predstavljaju prava zaposlenih u vezi sa sprovodenjem mera bezbednosti i
zdravlja na radu.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u
kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac se ne oslobada obaveza i odgovornosti u vezi sa primenom mera bezbednosti i
zdravlja na radu odredivanjem drugog lica ili prenoSenjem svojih obaveza i odgovornosti na
drugo lice.

U slucaju nastanka povrede na radu zbog neuobicajenih i nepredvidivih okolnosti koje su
izvan kontrole poslodavca ili zbog izuzetnih dogadaja Cije se posledice uprkos svim
nastojanjima nisu mogle izbeéi, poslodavac nije odgovoran u smislu ovog zakona.

Poslodavac je duzan da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i psihickim
moguénostima zaposlenog, a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema za licnu
zastitu na radu budu uredeni, odnosno proizvedeni i obezbedeni, da ne ugrozavaju
bezbednost i zdravlje zaposlenog.

Clan 10.

Poslodavac je duzan da obezbedi da sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu ne
prouzrokuje finansijske obaveze za zaposlenog i predstavnika zaposlenih i ne uti¢e na njihov
materijalni i socijalni polozaj ste¢en na radu i u vezi sa radom.

Clan 11.



Poslodavac je duZzan da, prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi
preventivne mere radi zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu
obezbedi potrebna finansijska sredstva.

Poslodavac je duzan da obezbedi preventivne mere pre pocetka rada zaposlenog, u toku
rada, kao i kod svake izmene tehnoloSkog postupka, izborom radnih i proizvodnih metoda
kojima se obezbeduje najveca mogucéa bezbednost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na
primeni propisa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, radnog prava, tehnickih propisa i
standarda, propisa u oblasti zdravstvene zaStite, higijene rada, zdravstvenog i penzijskog i
invalidskog osiguranja, i dr.

Clan 12.

Preventivhe mere obezbeduje poslodavac polazeci od sledecih nacela:

1) izbegavanije rizika;

2) procena rizika koji se ne mogu izbedi na radnom mestu;

3) otklanjanje rizika na njihovom izvoru primenom savremenih tehnickih resenja;

4) prilagodavanije rada i radnog mesta zaposlenom, narocito u pogledu izbora opreme za
rad i metoda rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da bi se izbegla monotonija u radu, u
cilju smanjenja njihovog uticaja na zdravlje zaposlenog;

5) zamena opasnog bezopasnim ili manje opasnim;

6) davanje prednosti kolektivnim nad pojedina¢nim merama bezbednosti i zdravlja na radu;

7) odgovarajuce osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanje uputstava
za rad na siguran nacin;

8) prilagodavanja tehni¢kom napretku;

9) razvijanja koherentne celokupne politike prevencije.

Clan 13.

Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna mesta u
radnoj okolini i da utvrdi nacin i mere za njihovo otklanjanije.

Poslodavac je duZan da izmeni akt o proceni rizika u slu¢aju pojave svake nove opasnosti i
promene nivoa rizika u procesu rada.

Akt o proceni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na
radnom mestu u radnoj okolini, na osnovu kojih se vrsi procena rizika od nastanka povreda i
ostecenja zdravlja zaposlenog.

Nacin i postupak procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini propisuje ministar
nadlezan za rad.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da opstim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom, utvrdi prava,
obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac koji ima do deset zaposlenih - prava, obaveze i odgovornosti iz stava 1. ovog
¢lana moze utvrditi ugovorom o radu.

Clan 15.

Poslodavac je duzan da:

1) aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu;

2) zaposlenom odredi obavljanje poslova na radnom mestu na kojima su sprovedene mere
bezbednosti i zdravlja na radu;



3) obavestava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i sredstava
za rad, kao i o opasnostima od povreda i osteéenja zdravlja koji nastaju njihovim uvodenjem,
odnosno da u takvim slu¢ajevima donese odgovarajuca uputstva za bezbedan rad;

4) osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;

5) obezbedi zaposlenima koriS¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

6) obezbedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu u
ispravnom stanju;

7) angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodicnih pregleda i
provere opreme za rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne okoline;

8) obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada propisane
lekarske preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom;

9) obezbedi pruzanje prve pomodi, kao i da osposobi odgovarajuéi broj zaposlenih za
pruzanje prve pomodi, spasavanje i evakuaciju u slu¢aju opasnosti;

10) zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opashost za Zivot ili zdravlje
zaposlenih;

11) obezbedi mere zaStite od poZara, spasavanje i evakuaciju u skladu sa posebnim
zakonom.

Postupak i rokove preventivnih i periodicnih pregleda i provere opreme za rad kao i
preventivnih i periodicnih ispitivanja uslova radne okoline, odnosno hemijskih, bioloskih i
fizickih Stetnosti (osim jonizujuéih zracenja), mikroklime i osvetljenosti propisuje ministar
nadleZzan za rad.

Pravno lice iz stava 1. tacka 7) ovog €lana duzno je da izda strucni nalaz po izvrSenom
pregledu i proveri opreme za rad ili ispitivanju uslova radne okoline.

Nacin pruzanja prve pomodi, vrste sredstava i opreme koji moraju biti obezbedeni na
radnom mestu, nacin i rokove osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomoci
sporazumno propisuju ministar nadlezan za rad i ministar nadlezan za zdravlje.

Clan 16.

Poslodavac je duzan da aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluzbe medicine rada,
odredi posebne zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni na radnom mestu sa
povecanim rizikom.

Poslodavac je duZan da sluzbi medicine rada, koju angaZuje, obezbedi uslove za
samostalno obavljanje poslova zastite zdravlja zaposlenih.

Clan 17.

Poslodavac je duzan da zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i/ili opremu za licnu zastitu
na radu, u skladu sa aktom o proceni rizika.

2. Posebne obaveze
Clan 18.

Poslodavac je duzan da, najmanje osam dana pre pocetka rada, nadleznu inspekciju rada
izvesti o:

1) pocetku svoga rada;

2) radu odvojene jedinice;

3) svakoj promeni tehnoloSkog postupka, ukoliko se tim promenama menjaju uslovi rada.

Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima, duzan je da izradi propisan



elaborat o uredenju gradiliSta koji uz izvestaj o pocetku rada dostavlja nadleznoj inspekciji
rada.

Poslodavac je duzan da na gradiliStu obezbeduje, odrzava i sprovodi mere za bezbednost i
zdravlje na radu u skladu sa elaboratom o uredenju gradilista.

Sadrzaj elaborata o uredenju gradiliSta propisuje ministar nadlezan za rad.

Poslodavac je duzan da odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi prijavi nadleznoj
inspekciji rada izvodenje radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na objektu, koji
mogu da ugroze funkcionisanje tehnicko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti.

Ispunjenost propisanih uslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, pre pocetka
obavljanja delatnosti poslodavca, u skladu sa zakonom, utvrduje ministarstvo nadlezno za
rad, na zahtev poslodavca.

Postupak utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz stava 6. ovog clana propisuje
ministar nadleZan za rad.

Sredstva ostvarena od naplaéenih troskova za utvrdivanje ispunjenosti propisanih uslova iz
stava 6. ovog Clana prihod su budZeta Republike Srbije.

Clan 19.

Kad dva ili vise poslodavaca u obavljanju poslova dele radni prostor, duzni su da saraduju u
primeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavci iz stava 1. ovog €lana duzni su da, uzimajuci u obzir prirodu poslova koje
obavljaju, koordiniraju aktivnosti u vezi sa primenom mera za otklanjanje rizika od
povredivanja, odnosno ostecenja zdravlja zaposlenih, kao i da obavestavaju jedan drugog i
svoje zaposlene i/ili predstavnike zaposlenih o tim rizicima i merama za njihovo otklanjanje.

Nacin ostvarivanja saradnje iz st. 1. i 2. ovog clana poslodavci utvrduju pismenim
sporazumom.

Sporazumom iz stava 3. ovog clana odreduje se lice za koordinaciju sprovodenja
zajednickih mera kojima se obezbeduje bezbednost i zdravlje svih zaposlenih.

Clan 20.

Poslodavac je duzan da preduzme mere za sprecavanje pristupa u krug objekta ili u
podrucje gradilista licima i sredstvima saobracaja koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Clan 21.

Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova angaZuje zaposlene kod drugog poslodavca
duZan je da za te zaposlene obezbedi propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu u
skladu sa ovim zakonom.

Clan 22.

Poslodavac je duZzan da pri svakoj promeni tehnoloSkog procesa sredstva za rad prilagodi
tom tehnoloskom procesu pre pocetka rada.

Clan 23.

Poslodavac je duZzan da zaposlenima da na upotrebu sredstva za rad, odnosno sredstva i
opremu za linu zastitu na radu na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i
zdravlje na radu i da obezbedi kontrolu njihove upotrebe u skladu sa hamenom.

Clan 24.



Poslodavac moze da zaposlenima da na koriS¢enje opremu za rad i sredstvo i opremu za
licnu zastitu na radu, samo ako su usaglaseni sa propisanim tehnickim zahtevima, ako je
njihova usaglasenost ocenjena prema propisanom postupku, ako su oznaceni u skladu sa
propisima i ako ih prate propisane isprave o usaglaSenosti i druga propisana dokumentacija.

Poslodavac koji je zaposlenima dao na koris¢enje opremu za rad i sredstvo i opremu za
licnu zastitu na radu pre stupanja na snagu propisa kojim je utvrdena obaveza iz stava 1.
ovog ¢lana, duzan je da obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan rad po propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu za koriS¢enje opreme za rad i sredstava i opreme za licnu
zaStitu na radu.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod dokumentacije iz stava 3. ovog Clana na jezik koji
zaposleni razume.

Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana primenjuju se na sve promene radnog i tehnoloskog procesa.

Clan 24a

Poslodavac moze da zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge
hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista samo
ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim bezbednosni list, u skladu sa propisima
kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je obezbedio sve mere koje proizlaze iz sadrzaja
bezbednosnog lista.

Poslodavac treba da drzi bezbednosni list na srpskom jeziku.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razume,
kao i da omoguci zaposlenom pristup podacima sadrzanim u bezbednosnom listu.

Clan 25.

Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu,
poslodavac, do donoSenja odgovarajucih propisa, primenjuje opste priznate mere kojima se
osigurava bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Opste priznatom merom, u smislu stava 1. ovog €lana, smatra se mera kojom se moze
otkloniti opasnost pri radu ili smanjiti Stetnost po zdravlje zaposlenog, u meri u kojoj je to
razumno izvodljivo.

Clan 26.

Ako aktom o proceni rizika utvrdi nedostatke u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu za cije
su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a Zzivot i zdravlje zaposlenog nisu teze
ugrozeni, poslodavac je duzan da sacini poseban program o postupnom otklanjanju
nedostataka i utvrdi rokove za realizaciju programa.

3. Osposobljavanje zaposlenih
Clan 27.

Poslodavac je duZan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad kod
zasnivanja radnog odnosa, odnosno drugog radnog angaZzovanja, premeStaja na druge
poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad ili promene opreme za
rad, kao i kod promene procesa rada koji moZze prouzrokovati promenu mera za bezbedan i
zdrav rad.



Poslodavac je duZzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna
sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim merama za
bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanije iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac obezbeduje u toku radnog vremena, a
troskovi osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodeno
specificnostima njegovog radnog mesta i sprovodi se po programu, Ciji sadrzaj poslodavac
mora, kada je to potrebno, da obnavlja i menja.

Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva ili visSe radnih
mesta, duZan je da zaposlenog osposobi za bezbedan i zdrav rad na svakom od radnih mesta.

Clan 28.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i
prakticno, u skladu sa programom osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad koji donosi
poslodavac.

Provera teorijske i prakti¢ne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se
na radnom mestu.

Periodicne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom
mestu sa povecanim rizikom vrSe se najkasnije u roku od jedne godine od dana prethodne
provere, a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od Cetiri godine od dana prethodne
provere.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i
prilagodava se mogucnostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.

Clan 29.

Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom oshovu,
obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da te zaposlene osposobi za bezbedan i
zdrav rad, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 30.

Kada tehnoloski proces rada zahteva dodatno osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i
zdrav rad, poslodavac je duzan da upozna zaposlenog o obavljanju procesa rada na bezbedan
nacin, putem obavestavanja, uputstava ili instrukcija u pismenoj formi.

U izuzetnim slucajevima, kada zaposlenom preti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje,
zbog hitnosti, obaveStenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati u usmenoj formi.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnoée i zaposlena koja
doji dete, zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osobe sa invaliditetom i profesionalno oboleli, i
pored osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj formi obaveSteni o
rezultatima procene rizika na radnom mestu i 0 merama kojima se rizici otklanjaju u cilju
povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 31.

Poslodavac je duzan Sto je moguce pre da svako lice, koje se po bilo kom osnovu nalazi u
radnoj okolini, upozori na opasnha mesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u
tehnoloSskom procesu, odnosno na mere bezbednosti koje mora da primeni, i da ga usmeri na
bezbedne zone za kretanje.



Poslodavac je duZan da vidno obeleZi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje radi
obaveStavanja i informisanja zaposlenih o rizicima u tehnoloSkom procesu, pravcima kretanja
i dozvoljenim mestima zadrzavanja kao i 0 merama za spreCavanje ili otklanjanje rizika.

Poslodavac je duZan da obezbedi da pristup radnom mestu u radnoj okolini, na kome preti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih osSteé¢enja (trovanja, gusenja, i sl.),
imaju samo lica koja su osposobljena za bezbedan i zdrav rad, koja su dobila uputstva da
prestanu da rade i/ili odmah napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto, posebna
uputstva za rad na takvom mestu i koja su snabdevena odgovarajuéim sredstvima i opremom
za licnu zastitu na radu.

IV. PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 32.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je odreden, kao i da se
osposobljava za njihovo sprovodenje.

Zaposleni ima pravo:

1) da poslodavcu daje predloge, primedbe i obaveStenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja
na radu;

2) da kontroliSe svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zastiti.

Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, ima pravo i obavezu da obavi
lekarski pregled na koji ga upucuje poslodavac.

Zaposleni je duzan da radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, na osnovu izvestaja
sluzbe medicine rada, kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom
mestu.

Clan 33.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1) ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede;

2) ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu clana 43. ovog
zakona, za rad na radnom mestu sa povecanim rizikom;

3) ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje, u smislu ¢lana 27. stav 2. ovog zakona, na poslovima ili na
radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;

4) duze od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi, prema oceni sluzbe medicine
rada, takav rad mogao da pogor3a njegovo zdravstveno stanje;

5) na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje
na radu.

U slucajevima iz stava 1. ovog Clana, zaposleni moze da se pismenim zahtevom obrati
poslodavcu radi preduzimanja mera koje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Ako poslodavac ne postupi po zahtevu iz stava 2. ovog Clana u roku od osam dana od
prijema zahteva, zaposleni ima pravo da podnese zahtev za zaStitu prava inspekciji rada.

Kada zaposleni odbije da radi u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana, a poslodavac smatra da
zahtev zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavesti inspekciju rada.



Clan 34.

Kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje, zaposleni ima pravo da preduzme
odgovaraju¢e mere, u skladu sa svojim znanjem i tehnickim sredstvima koja mu stoje na
raspolaganju i da prestane da radi, napusti radno mesto, radni proces, odnosno radnu
okolinu.

U slucaju iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni koji prestane da radi, napusti radno mesto, radni
proces, odnosno radnu okolinu nije odgovoran za Stetu koju prouzrokuje poslodavcu.

Clan 35.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski
koristi sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstava i opremu za li¢nu
zaStitu na radu i da sa njima paZzljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao
i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Zaposleni je duzan da pre pocetka rada pregleda svoje radno mesto ukljucujuéi i sredstva
za rad koja koristi, kao i sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu, i da u slucaju uocenih
nedostataka izvesti poslodavca ili drugo ovlasceno lice.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno iskljucuje, menja ili uklanja bezbednosne uredaje
na sredstvima za rad.

Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva za rad ostavi u
stanju da ne ugrozavaju druge zaposlene.

Clan 36.

Zaposleni je duzan da, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o
nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla
da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih.

Ako poslodavac posle dobijenog obavestenja iz stava 1. ovog ¢lana ne otkloni nepravilnosti,
Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako zaposleni smatra da za
otklanjanje utvrdenih pojava nisu sprovedene odgovaraju¢e mere za bezbednost i zdravlje,
zaposleni se mozZe obratiti nadleznoj inspekciji rada, o ¢emu obavestava lice za bezbednost i
zdravlje na radu.

Zaposleni je duzan da saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu,
kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima radi.

V. ORGANIZOVANjE POSLOVA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLjA NA RADU
Clan 37.

Poslodavac je duzan da organizuje poslove za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moZe da obavlja lice koje ima poloZen strucni ispit u
skladu sa ovim zakonom.

Poslove bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac mozZe da obavlja sam u delatnostima
trgovine na malo, usluga smestaja i ishrane, informisanja i komunikacija, finansijskim i
osiguranja, poslovanja nekretninama, stru¢nim, naucnim, inovacionim, administrativnim i
pomocnim usluznim delatnostima, obaveznog socijalnog osiguranja, obrazovanja, umetnosti,
zabave i rekreacije, kao i ostalim usluznim delatnostima, ako ima do 20 zaposlenih i nije
duzan da ima polozen strucni ispit iz stava 2. ovog clana.



Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac mozZe da odredi jednog ili
viSe od svojih zaposlenih ili da angaZuje pravno lice, odnosno preduzetnika koji imaju licencu
(u daljem tekstu: lice za bezbednost i zdravlje na radu).

Poslodavac odlucuje o nacinu organizovanja poslova za bezbednost i zdravlje na radu u
zavisnosti od:

1) tehnoloskog procesa,

2) organizacije, prirode i obima procesa rada,

3) broja zaposlenih koji ucestvuju u procesu rada,

4) broja radnih smena,

5) procenjenih rizika,

6) broja lokacijski odvojenih jedinica,

7) vrste delatnosti.

Clan 37a

Poslodavac u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, rudarstva,
preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacije
(osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim gorivima preko gasovodne mreze),
snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja procesa uklanjanja otpada i
slicnim aktivnostima, kao i u delatnostima zdravstvene i socijalne zastite, duzan je da za
poslove bezbednosti i zdravlja na radu odredi lice koje ima najmanje steeno visoko
obrazovanje na oshovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova,
osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine iz naucne,
odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-naucnog polja tehnicko-tehnoloskih nauka,
prirodno-matematickih nauka ili medicinskih nauka.

Clan 38.

Poslodavac je duzan da omogudi licu za bezbednost i zdravlje na radu nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim potrebnim podacima
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu neposredno je odgovorno poslodavcu kod koga
obavlja te poslove i ne moZe da trpi Stetne posledice ako svoj posao obavlja u skladu sa ovim
zakonom.

Poslodavac je duZan da obezbedi usavrSavanje znanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu zaposlenom koga odredi za obavljanje tih poslova.

Program usavrSavanja znanja i druga pitanja u vezi sa usavrSavanjem znanja zaposlenog iz
stava 3. ovog €lana, propisuje ministar nadlezan za rad.

Clan 39.

Poslodavac koji za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu angaZzuje pravno lice ili
preduzetnika duZzan je da ih prethodno upozna sa tehnoloSkim procesom, rizicima u procesu
rada i merama za otklanjanje rizika.

Clan 40.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa ovim zakonom, a
narocito:
1) sprovodi postupak procene rizika;



2) vrsi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, koriSéenju i odrzavaniju
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za licnu zastitu na radu;

3) ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada;

4) organizuje preventivna i periodic¢na ispitivanja uslova radne okoline;

5) organizuje preventivne i periodicne preglede i provere opreme za rad;

6) predlaze mere za poboljSanje uslova rada, naroito na radnom mestu sa povecanim
rizikom;

7) svakodnevno prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost i zdravlje kod poslodavca;

8) prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u
vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvestaje sa predlozima
mera za njihovo otklanjanje;

9) priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;

10) priprema uputstva za bezbedan rad i kontroliSe njihovu primenu;

11) zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u slucaju kada utvrdi
neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;

12) saraduje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

13) vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu duzno je da u pismenoj formi izvesti poslodavca i
predstavnika zaposlenih o zabrani rada iz stava 1. tacka 11) ovog Clana.

Ako poslodavac, i pored zabrane rada u smislu stava 1. tacka 11) ovog clana, naloZi
zaposlenom da nastavi rad, lice za bezbednost i zdravlje na radu duZno je da o tome odmah
izvesti nadleznu inspekciju rada.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu je duZzno da kontinuirano usavr3ava znanja u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu u smislu ¢lana 38. stav 4. ovog zakona.

Clan 41.

Za obavljanje poslova zaStite zdravlja zaposlenih na radu poslodavac angaZuje sluzbu
medicine rada.

Sluzba medicine rada iz stava 1. ovog c¢lana duzna je da obavlja poslove u skladu sa ovim
zakonom, a narocito:

1) ucestvuje u identifikaciji i proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini prilikom
sastavljanja akta o proceni rizika;

2) upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja
poslove osposobljavanja zaposlenih za pruzanje prve pomodi;

3) utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom;

4) ocenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju da ispunjavaju
zaposleni za obavljanje odredenih poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom ili za
upotrebu, odnosno rukovanje odredenom opremom za rad;

5) vrSi prethodne i periodicne lekarske preglede zaposlenih na radnim mestima sa
povecanim rizikom i izdaje izveStaje o lekarskim pregledima u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu;

6) ucestvuje u organizovanju prve pomoci, spasavanju i evakuaciji u sluc¢aju povredivanja
zaposlenih ili havarija;

7) daje savete poslodavcu pri izboru drugog odgovarajuéeg posla prema zdravstvenoj
sposobnosti zaposlenog;



8) savetuje poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu, sa zdravstvenog aspekta;

9) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi sa radom;

10) neposredno saraduje sa licem za bezbednost i zdravlje na radu.

Prethodne i periodi¢ne lekarske preglede zaposlenih u smislu stava 2. tacka 5) ovog ¢lana
moZze da vrsi sluzba medicine rada koja ima propisanu opremu, prostorije i stru¢ni kadar.

Clan 42.

Licni podaci prikupljeni u vezi sa lekarskim pregledima zaposlenog poverljive su prirode i
pod nadzorom su sluzbe medicine rada, koja vrsi te preglede.

Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom
dostavljaju se organizacijama zdravstvenog i penzijskog i invalidskog osiguranja u skladu sa
zakonom.

Podaci iz stava 2. ovog clana mogu se dostavljati drugim licima, samo uz pismenu
saglasnost zaposlenog.

Izvestaj o lekarskom pregledu zaposlenog dostavlja se poslodavcu na nacin kojim se ne
narusava princip poverljivosti licnih podataka.

Nije dozvoljeno koris¢enje podataka prikupljenih po osnovu lekarskih pregleda zaposlenih u
svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 43.

Poslodavac je duzan da zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom pre pocetka
rada obezbedi prethodni lekarski pregled, kao i periodicni lekarski pregled u toku rada.

Prethodni i periodicni lekarski pregledi zaposlenih na radnim mestima sa povecanim rizikom
vrSe se na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu koje sporazumno propisuju ministar nadleZan za rad i ministar nadlezan za zdravlje.

Ako se u postupku periodi¢nog lekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava
posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom,
poslodavac je duZan da ga premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima.

Neispunjavanje posebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mestu sa povecanim
rizikom ne moZze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

VI. PREDSTAVNIK ZAPOSLENIH ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
Clan 44.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika za
bezbednost i zdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnik zaposlenih).

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u
daljem tekstu: Odbor).

Poslodavac duzan je da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnika, tako da broj
predstavnika zaposlenih bude veéi za najmanje jedan od broja predstavnika poslodavca.

Postupak izbora i nacin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj predstavnika
zaposlenih kod poslodavca, kao i njihov odnos sa sindikatom ureduju se kolektivhim
ugovorom ili sporazumom zaklju¢enim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.

Poslodavac je duzan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih za bezbednost i zdravlje
na radu omoguci odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporeden
u trajanju od najmanje pet Casova rada mesec¢no s pravom na naknadu zarade koja se
obracunava i isplacuje u istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da



obezbedi tehnicko-prostorne uslove u skladu sa prostornim i finansijskim moguénostima, radi
obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih.

Clan 45.

Poslodavac je duzan da predstavniku zaposlenih, odnosno Odboru omogudi:

1) uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

2) da ucestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na bezbednost i zdravlje na
radu, da predlazu i budu konsultovani.

Poslodavac je duZzan da predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor informiSe o svim
podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 46.

Predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor imaju pravo:

1) da poslodavcu daju predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje
na radu;

2) da zahtevaju od poslodavca da preduzme odgovarajute mere za otklanjanje ili
smanjenje rizika koji ugroZzava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

3) da zahtevaju vrSenje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatraju da poslodavac nije
sproveo odgovarajuce mere za bezbednost i zdravlje na radu.

Predstavnik zaposlenih, odnosno ¢lan Odbora imaju pravo da prisustvuju inspekcijskom
nadzoru.

Clan 47.

Poslodavac je duZzan da predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor upozna:

1) sa nalazima i predlozima mera zaStite i preventivnih mera ili preduzetim merama
inspekcije rada;

2) sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa
radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu;

3) o preduzetim merama za sprecavanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje.

Clan 48.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih, odnosno Odbor i sindikat, duzni su da medusobno
saraduju o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim zakonom i drugim
propisima.

VII. EVIDENCIJA, SARADNjA | 1IZVESTAVANE

Clan 49.

Poslodavac je duzan da vodi i Cuva evidencije o:

1) radnim mestima sa povecanim rizikom;

2) zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa povecanim rizikom i lekarskim pregledima
zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta;

3) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;

4) zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;

5) opasnim materijama koje koristi u toku rada;

6) izvrSenim ispitivanjima uslova radne okoline;

7) izvrSenim pregledima i proverama opreme za rad;

8) prijavama iz ¢lana 50. ovog zakona;



9) izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu;

10) izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i
zdravlju na radu.

Nacin vodenja evidencija iz stava 1. ovog clana propisuje ministar nadlezan za rad.

Clan 49a

Poslodavac u evidencijama iz ¢lana 49. stav 1. tac. 2), 3), 4), 9) i 10) ovog zakona unosi
ime i prezime zaposlenog i naziv radnog mesta.

Akti u postupku obezbedivanja prethodnog i periodicnog lekarskog pregleda zaposlenog na
radnom mestu sa povecanim rizikom iz ¢lana 43. ovog zakona sadrZe podatke o li¢nosti: ime i
prezime lica, jedinstveni matic¢ni broj gradana, odnosno datum rodenja, mesto rodenja i
opstina, zanimanje, stepen stru¢ne spreme, naziv radnog mesta i podatke o zdravstvenom
stanju.

Izvestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju iz ¢lana 51. ovog zakona sadrze
podatke o li¢nosti: ime i prezime lica, pol, jedinstveni maticni broj gradana, odnosno datum
rodenja, prebivaliSte, odnosno boraviste, stepen strucne spreme, podatke o radnom mestu i
povredi na radu, odnosno o vrsti profesionalnog oboljenja i o0 zdravstvenom stanju.

Podaci o licnosti iz stava 3. ovog clana dostavljaju se na koriS¢enje organizacijama
nadleznim za zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i Upravi za bezbednost i zdravlje
na radu.

Akta koja se ustanovljavaju podzakonskim propisima kojima se ureduju preventivhe mere iz
¢lana 7. ovog zakona ne mogu da sadrze viSe podataka o licnosti od sledeéih podataka, i to:
ime i prezime, jedinstveni maticni broj gradana, datum rodenja, mesto rodenja i opstina,
zanimanje, stepen stru¢ne spreme, naziv radnog mesta i podatke o zdravstvenom stanju.

Clan 50.

Poslodavac je duzan da odmah, a najkasnije u roku od 24 casa od nastanka, usmeno i u
pismenoj formi prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasnje poslove
svaku smrtnu, kolektivnu ili teSku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije
sposoban za rad viSe od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu koja bi mogla da
ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Poslodavac je duZan da, najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja,
prijavi nadleznoj inspekciji rada profesionalno oboljenje.

Clan 51.

IzveStaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se dogode na radnom mestu,
poslodavac je duZzan da dostavi zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je
utvrdeno profesionalno oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Sadrzaj i nacin izdavanja obrasca izvesStaja iz stava 1. ovog Clana propisuje ministar
nadleZan za rad.

Poslodavac je duzan da na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih dostavi
izveStaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama.

Clan 52.

Poslodavci, sindikati, osiguravaju¢a drustva, organizacije nadlezne za zdravstveno i
penzijsko i invalidsko osiguranje duzni su da saraduju i ucestvuju u donosenju zajednickih



stavova o pitanjima unapredivanja bezbednosti i zdravlja na radu, kao i da se staraju o
razvoju i unapredivanju opste kulture bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa ovim
zakonom.

Organizacije nadleZzne za zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje duZzne su da
ministarstvu nadleznom za rad dostave podatke o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i invalidima rada najmanje jednom godiSnje i to najkasnije do 31. januara
naredne godine za prethodnu godinu, a na zahtev ministarstva nadleznog za rad i u kraéem
roku.

Clan 53.

Poslodavac je duzan da zaposlene osigura od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom, radi obezbedivanja naknade Stete.

Finansijska sredstva za osiguranje iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret poslodavca, a
odreduju se u zavisnosti od nivoa rizika od povredivanja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja
u vezi sa radom na radnom mestu i radnoj okolini.

Uslovi i postupci osiguranja od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
sa radom zaposlenih ureduju se zakonom.

VIII. STRUCNI ISPIT I IZDAVANSE LICENCI
Clan 54.

Za obavljanje poslova za bezbednost i zdravlje na radu i poslova odgovornog lica polaZze se
odgovarajudi strucni ispit.

Strucni ispit iz stava 1. ovog Clana polaze se pred odgovaraju¢om komisijom koju obrazuje
ministar nadleZan za rad.

Program, nacin i visinu troskova polaganja strucnog ispita iz stava 1. ovog clana propisuje
ministar nadleZzan za rad.

Napomena Redakcije: stav 3. prestao da vazi, u delu koji se odnosi na
ovlas¢enje ministra nadleznog za rad za propisivanje visine troskova polaganja
strucnog ispita za obavljanje poslova za bezbednost i zdravlje na radu i poslova
odgovornog lica.

Clan 55.

Ministar nadleZzan za rad reSenjem izdaje licencu:

1) pravnom licu ili preduzetniku za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu iz
¢lana 40. ovog zakona;

2) pravnhom licu za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline;

3) odgovornom licu u pravnom licu iz tacke 2) ovog Clana.

Clan 56.

Licencu za obavljanje poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, iz ¢lana 40. ovog
zakona, moZe da dobije pravno lice, odnosno preduzetnik koji ima u radnom odnosu najmanje
dva zaposlena koji imaju ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu iz
naucne, odnosno strucne oblasti u okviru obrazovno-naucnog polja tehnicko-tehnoloskih



nauka, prirodno-matematickih nauka ili medicinskih nauka, polozenim struc¢nim ispitom iz
¢lana 54. ovog zakona i najmanje tri godine radnog iskustva na tim poslovima i ako osnivacu
ili sa njim povezanom licu, odnosno preduzetniku ili sa njim povezanom licu u smislu propisa o
privrednim druStvima licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta u prethodne tri
godine.

Licencu za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova radne
okoline moze da dobije pravno lice koje ispunjava propisane uslove u pogledu obezbedivanja
odgovarajucih strucnih kadrova, tehnicke opreme, metodologije vrSenja odredenih pregleda i
ispitivanja i koje ima u radnom odnosu zaposleno odgovorno lice i ako osnivacu ili sa njim
povezanom licu u smislu propisa o privrednim druStvima licenca izdata u skladu sa ovim
zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine.

Licencu za obavljanje poslova odgovornog lica moze da dobije lice sa steCenim visokim
obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanije Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu iz nau¢ne, odnosno strucne oblasti u okviru obrazovno-
nau¢nog polja tehnicko-tehnoloskin nauka, prirodno-matematickin nauka ili medicinskih
nauka, poloZenim stru¢nim ispitom iz ¢lana 54. ovog zakona i najmanje tri godine radnog
iskustva na tim poslovima ili najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ako tom licu
licenca izdata u skladu sa ovim zakonom nije oduzeta u prethodne tri godine.

Uslove i visinu troSkova za izdavanje licence iz st. 1. do 3. ovog clana propisuje ministar
nadleZan za rad.

Ako pravno lice ili preduzetnik prestane da ispunjava uslove iz st. 1. i 2. ovog Clana,
ovlaséeno sluzbeno lice nadlezno za vrSenje nadzora nad radom pravnog lica i preduzetnika
sa licencom nalaze tom pravnom licu, odnosno preduzetniku postupanje kojim se obezbeduje
ispunjenost uslova za dobijanje licence i odreduje mu rok za to postupanje, koji ne moze biti
duZi od 90 dana od dana obaveStavanja o naloZzenoj meri i tom pravhom licu, odnosno
preduzetniku privremeno zabranjuje obavljanje poslova za Cije vrSenje je licenca uslov, a
najduze do isteka roka utvrdenog ovim stavom.

Ako pravno lice, odnosno preduzetnik sa licencom obavesti organ nadlezan za vrSenje
nadzora nad njegovim radom da je prestao da ispunjava uslove iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, to
obavestenje upodobljava se nalogu, odnosno reSenju iz stava 5. ovog clana.

Licence iz st. 1. i 2. ovog ¢lana ministar nadlezan za rad izdaje sa rokom vazenja od pet
godina. Licenca se moze obnoviti na nacin i pod uslovima pod kojima se izdaje, s tim da se
zahtev za obnavljanje licence mora podneti najkasnije 30 dana pre isteka roka vaZzenja
licence.

Sredstva ostvarena od naplacenih troskova za izdavanje licence iz st. 1. do 3. ovog ¢lana
prihod su budzeta Republike Srbije.

Napomena Redakcije: stav 4. prestao da vazi u delu koji se odnosi na ovlascenje
ministra nadleznog za rad za propisivanje visine troSkova za izdavanje licence iz
st. 1. do 3.

Clan 57.

Ministar nadleZzan za rad moze reSenjem oduzeti licencu:
1) pravhom licu ili preduzetniku za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu, iz
¢lana 55. tacka 1) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu;



2) pravnom licu za obavljanje poslova pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova
radne okoline, iz ¢lana 55. tacka 2) ovog zakona, ako utvrdi da poslove obavlja suprotno
zakonu;

3) odgovornom licu iz ¢lana 55. tacka 3) ovog zakona ako utvrdi da nesavesno i nestru¢no
obavlja poslove za koje mu je licenca izdata;

4) imaocu licence, ako u periodu vaZenja licence prestane da ispunjava uslove iz ¢lana 56.
ovog zakona.

Clan 58.

Protiv reSenja iz ¢l. 55. i 57. ovog zakona nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor.
IX. UPRAVA ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLjJE NA RADU

Clan 59.

U sastavu ministarstva nadleznog za rad obrazuje se Uprava za bezbednost i zdravlje na
radu, koja obavlja poslove drzavne uprave sa ciljem unapredivanja i razvoja bezbednosti i
zdravlja na radu, odnosno smanjenja povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u
vezi sa radom (u daljem tekstu: Uprava).

Clan 60.

Uprava obavlja sledeée poslove:

1) priprema propise u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i misljenja za njihovu
primenu;

2) priprema stru¢ne osnove za izradu nacionalnog programa razvoja bezbednosti i zdravlja
na radu i prati njegovo ostvarivanje;

3) prati i ocenjuje stanje bezbednosti i zdravlja na radu i priprema stavove za jedinstveno
uredivanje mera bezbednosti i zdravlja na radu koje su predmet ovog zakona i drugih propisa;

4) istrazuje i podstice razvoj u oblasti humanizacije rada;

5) pruza stru¢nu pomoc u oblasti bezbednosti i zdravlja zaposlenih;

6) priprema metodologije za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja u oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu;

7) proucava uzroke i pojave koji za posledicu imaju povrede na radu, profesionalne bolesti i
bolesti u vezi sa radom;

8) organizuje polaganje strucnih ispita iz ¢lana 54. ovog zakona, o ¢emu vodi evidenciju;

9) vrsi nadzor nad radom pravnih lica i preduzetnika kao i odgovornih lica sa licencom i
priprema predloge resenja za izdavanje i oduzimanje licenci iz ¢l. 55. i 57. ovog zakona, o
c¢emu vodi evidenciju;

10) prikuplja i analizira podatke o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
bolestima u vezi sa radom i pojavama koje uti¢u na zdravlje zaposlenih;

11) obavlja informaciono-dokumentacionu delatnost u oblasti bezbednosti i zdravlja
zaposlenih;

12) organizuje savetovanja, vrSi edukaciju zaposlenih, poslodavaca, lica za bezbednost i
zdravlje na radu, inspektora i dr., objavljuje razli¢ite materijale i informiSe javnost o stanju u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

13) stara se o primeni medunarodnih akata u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

14) podsti¢e obrazovanje i razvijanje kulture rada u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
stara se o dodeli nacionalnih priznanja u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, o ¢emu vodi
evidenciju u koju unosi ime i prezime fizickog lica;



15) obavlja druge poslove odredene zakonom.

U postupku organizovanja polaganja strucnih ispita iz ¢lana 54. ovog zakona i pripreme
predloga reSenja za izdavanje i oduzimanje licenci iz ¢l. 55. i 57. ovog zakona, vrSi se obrada
podataka o licnosti: ime, ime jednog roditelja i prezime lica, datum i mesto rodenja,
jedinstveni mati¢ni broj gradana, mesto i adresa prebivaliSta, odnosno boravista, vrsta i
stepen strucne spreme, radno mesto - poslovi koje lice obavlja, kontakt telefon, telefaks i
adresa elektronske poste.

IXa NACIONALNA PRIZNANjA
Clan 60a

Radi unapredenja bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji, pravnim i fizickim licima,
Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i udruZenjima, za izuzetna
postignuéa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, mogu se dodeliti nacionalna priznanja iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (u daljem tekstu: priznanja).

Vrste priznanja jesu:

1) Povelja "28. april";

2) Plaketa "28. april";

3) Pohvalnica "28. april".

Povelja "28. april" dodeljuje se pravnom licu ili preduzetniku, u dve kategorije (do 250
zaposlenih i preko 250 zaposlenih) - za poseban doprinos i afirmaciju bezbednosti i zdravlja
na radu, kroz njihovo zakonito, blagovremeno i preventivno postupanje u primeni utvrdenih
mera.

Plaketa "28. april" dodeljuje se fizickim licima, organizacijama i udruzenjima za postignute
rezultate i zasluge u promociji bezbednosti i zdravlja na radu.

Pohvalnica "28. april" dodeljuje se licu za bezbednost i zdravlje na radu, predstavniku
zaposlenih, Odboru za bezbednost i zdravlje na radu, organizacijama i udruzenjima koji svojim
radom doprinose podizanju svesti kod zaposlenih o znacaju bezbednosti i zdravlja na radu.

Priznanja se dodeljuju na Dan bezbednosti i zdravlja na radu u Republici Srbiji 28. aprila.

Inicijativu za dodelu priznanja Upravi za bezbednost i zdravlje na radu mogu podneti
pravna i fizicka lica, preduzetnici, organizacije zaposlenih i poslodavaca i druga udruzenja.

Ispunjenost uslova za dodelu priznanja ispituje Uprava za bezbednost i zdravlje na radu uz
uceSée predstavnika socijalnih partnera, odnosno reprezentativnih organizacija zaposlenih i
poslodavaca, inspektora rada i drugih strucnjaka iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

Predlog za dodelu priznanja Uprava za bezbednost i zdravlje na radu dostavlja ministru
nadleznom za rad.

Sadrzinu i izgled nacionalnih priznanja propisuje ministar nadlezan za rad.

X. NADZOR
Clan 61.

Inspekcijski nadzor nad primenom ovog zakona, propisa donetih na osnovu ovog zakona,
tehnickih i drugih mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu, kao i nad primenom
mera o bezbednosti i zdravlja na radu utvrdenim aktom o proceni rizika, opstim aktom
poslodavca, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, vrS§i ministarstvo nadlezno za rad
preko inspektora rada.

Clan 62.



Poslove inspekcijskog nadzora u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu mogu da obavljaju
inspektori rada koji imaju steeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu iz
naucne, odnosno stru¢ne oblasti u okviru obrazovno-naucnog polja drustveno-humanistickih
nauka, tehnicko-tehnoloskih nauka, prirodno-matematickin nauka ili medicinskih nauka,
najmanije tri godine radnog iskustva u struci i poloZen strucni ispit za rad u organima drzavne
uprave.

Clan 63.

U postupku inspekcijskog nadzora inspektor rada ima pravo i duznost da preduzima radnje
kojima se kontroliSu bezbednost i zdravlje na radu, a narocito higijena i uslovi rada,
proizvodnja, stavljanje u promet, koriS¢enje i odrzavanje sredstava za rad, sredstava i opreme
za licnu zastitu na radu, opasne materije i dr., kao i da:

1) pregleda opste i pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju;

2) sasluSa i uzima izjave od odgovornih i zainteresovanih lica;

3) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje, sredstva i opremu za li¢nu
zaStitu, predmete i robu i sl.;

4) uzima uzorke radi analize, ekspertiza i sl.;

5) nareduje merenja koja obavlja druga stru¢na organizacija kad poslodavac samostalno ili
preko odredene strucne organizacije vrSi merenja u odgovarajuéim oblastima, a rezultati
izvrSenog merenja pruzaju osnov za to;

6) poslodavcima, zaposlenim, njihovim predstavnicima i sindikatu daje obaveStenja i savete
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, kao i o merama cijom primenom se obezbeduje
izvrSavanje ovog zakona na najefikasniji nacin;

7) u skladu sa podnetim zahtevom, poslodavca i zaposlenog ili predstavnika zaposlenih
obavesti o izvrSenom inspekcijskom nadzoru i utvrdenom stanju;

8) preduzima druge radnje za koje je ovlascen drugim propisom.

Clan 64.

Poslodavac je duzan da, radi vrSenja nadzora, omogudi inspektoru rada:

1) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada ima zaposlenih na radu;

2) odredi najmanje jednog zaposlenog koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i
obavestenja, davati podatke, akte i dokumentaciju;

3) uvid u dokaze o stabilnosti objekta;

4) uvid u primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad i u radnoj
okolini;

5) uvid u sredstva i opremu za licnu zastitu na radu;

6) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, koris¢enju i skladistenju opasnih materija.

Clan 65.

Inspektor rada duZzan je da izvrS§i nadzor odmah, nakon prijave poslodavca o svakoj
smrtnoj, teskoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i opasnoj pojavi koja bi mogla da ugrozi
bezbednost i zdravlje na radu, odnosno odmah po prijemu zahteva, odnosno obavestenja iz
¢lana 33. st. 3. i 4. ovog zakona.

Clan 66.



Inspektor rada duZan je da poslodavcu, odnosno zaposlenom naloZi preduzimanje mera i
radnji za otklanjanje uzroka koji su izazvali povrede, doveli do nastanka opasnosti po
bezbednost i zdravlje na radu, odnosno koje mogu spreciti nastanak povrede i umanijiti ili
otkloniti opashosti po bezbednost ili zdravlje na radu.

Inspektor rada je duzan da, za vreme trajanja okolnosti koje dovode do ugroZzavanja
bezbednosti i zdravlja zaposlenog, zabrani rad na radnom mestu kod poslodavca, a narocito
kad utvrdi:

1) da su neposredno ugrozeni bezbednost i zdravlje zaposlenog;

2) da se koristi sredstvo za rad na kome nisu primenjene mere za bezbednost i zdravlje na
radu;

3) da se ne koriste propisana sredstva i oprema za li¢nu zastitu na radu;

4) da zaposleni radi na radnom mestu sa povecanim rizikom, a ne ispunjava propisane
uslove za rad na tom radnom mestu, kao i ako se nije podvrgao lekarskom pregledu u
propisanom roku;

5) da zaposleni nije osposobljen za bezbedan rad na radnom mestu na kom radi;

6) da poslodavac nije sproveo mere ili izvrSio radnje koje mu je, radi otklanjanja uzroka koji
dovode do ugroZavanja bezbednosti i zdravlja zaposlenog, nalozio inspektor rada.

Ako primena mera, odnosno potreba za usaglaSavanjem sa propisanim merama zasStite
bezbednosti i zdravlja na radu predstavlja nedostatak za Cije su otklanjanje potrebna veca
investiciona ulaganja, a zivot i zdravlje zaposlenih nisu teze ugrozeni, inspektor rada moze
naloziti poslodavcu da sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka sa
utvrdenim rokovima za njihovo otklanjanje.

Inspektor rada moZe da naloZi da se sprovede i opSte priznata mera kojom se mozZe
otkloniti opasnost pri radu ili smanjiti rizik po zdravlja zaposlenog, u meri u kojoj je to
moguce.

Clan 67.

Preduzimanje mera i radnji ¢ijom primenom i izvrSavanjem se, u skladu sa odredbama ovog
zakona, obezbeduje zastita bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih - inspektor rada nalaze
reSenjem.

Protiv reSenja inspektora rada moZe se izjaviti Zalba ministru nadleznom za rad, u roku od
osam dana od dana dostavljanja resenja.

Zalba ne odlaze izvrSenje reSenja kojim je naredena zabrana rada.

Resenje ministra nadleznog za rad, doneto povodom Zzalbe, konacno je u upravnom
postupku i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 68.

Poslodavac je duZan da, u roku koji odredi inspektor rada, preduzme naloZzene mere i
otkloni utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Poslodavac je duzan da u roku od osam dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog
nedostatka ili nepravilnosti, obavesti u pismenoj formi, nadleznu inspekciju o izvrSenju
nalozene obaveze.

XI. KAZNENE ODREDBE
Clan 69.

Novc¢anom kaznom od 800.000 do 1.000.000 dinara, kaznice se za prekrsaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:



1) ako zaposlenom ne obezbedi rad na radnom mestu i u radnoj okolini na/i u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu (Clan 9. stav 1);

2) ako prilikom organizovanja rada i radnog procesa ne obezbedi preventivnhe mere radi
zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i ako za njihovu primenu ne obezbedi potrebna
finansijska sredstva (Clan 11. stav 1);

3) ako u pismenoj formi ne donese akt o proceni rizika za sva radna mesta u radnoj okolini
i ne utvrdi nacin i mere za otklanjanje rizika, kao i kada ne izmeni akt o proceni rizika u
slucaju pojave svake nove opasnosti i promene nivoa rizika u procesu rada (¢lan 13. st. 1. i
2);

4) ako opsStim aktom, odnosno kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ne utvrdi prava,
obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (¢lan 14);

5) ako pismenim aktom ne odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu (Clan 15. stav 1.
tacka 1);

6) ako zaposlenom odredi da obavlja poslove na radnom mestu na kojima nisu sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu (Clan 15. stav 1. tacka 2);

7) ako zaposlene i njihovog predstavnika ne obavestava o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, kao i opasnostima od povreda i oSteéenja zdravlja koji nastaju njihovim
uvodenjem, odnosno ako u takvim sluCajevima ne donese odgovarajuéa uputstva za
bezbedan rad (Clan 15. stav 1. tacka 3);

8) ako ne izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad (Clan 15. stav 1. tacka
4, ¢l. 27, 28. 1 29);

9) ako zaposlenom ne obezbedi koriS¢enje sredstava i opreme za licnu zastitu na radu (¢lan
15. stav 1. tacka 5);

10) ako ne obezbedi odrzavanje u ispravnom stanju sredstava za rad i sredstava i opreme
za licnu zastitu na radu (¢lan 15. stav 1. tacka 6);

11) ako ne angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih
pregleda i provere opreme za rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne
okoline (¢lan 15. stav 1. tacka 7);

12) ako na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada ne obezbedi u skladu
sa ovim zakonom propisane lekarske preglede zaposlenih (Clan 15. stav 1. tacka 8);

13) ako ne obezbedi pruzanje prve pomoci, kao i ako ne osposobi odgovarajuéi broj
zaposlenih za pruzanje prve pomodi, spasavanje i evakuaciju u slucaju opasnosti (¢lan 15.
stav 1. tacka 9);

14) ako ne zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za Zivot ili
zdravlje zaposlenih (¢lan 15. stav 1. tacka 10);

15) ako na osnovu ocene sluzbe medicine rada aktom o proceni rizika ne odredi posebne
zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni na radnom mestu sa poveéanim rizikom
(¢lan 16. stav 1);

16) ako sluzbi medicine rada, koju angazuje, ne obezbedi uslove za samostalno obavljanje
poslova zastite zdravlja zaposlenih (Clan 16. stav 2);

17) ako zaposlenom ne izda na upotrebu sredstvo i/ili opremu za li¢nu zastitu na radu u
skladu sa aktom o proceni rizika (Clan 17);

18) ako najmanje osam dana pre pocetka rada ne izvesti nadleznu inspekciju rada o
pocetku svoga rada, radu odvojene jedinice ili svakoj promeni tehnoloskog postupka, ukoliko
se tim promenama menjaju uslovi rada (Clan 18. stav 1);

19) ako za radove na izgradnji objekta u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju na
radu na privremenim ili pokretnim gradiliStima, ne izradi propisan elaborat o uredenju



gradilista i ako isti ne dostavi nadleznoj inspekciji rada uz izvestaj o pocetku rada (Clan 18.
stav 2);

19a) ako odmah, od nastanka, usmeno i u pismenoj formi ne prijavi nadleznoj inspekciji
rada izvodenje radova radi otklanjanja velikih kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da
ugroze funkcionisanje tehnicko-tehnoloskih sistema ili obavljanje delatnosti (Clan 18. stav 5);

20) ako sa drugim poslodavcem, sa kojim deli radni prostor u obavljanju poslova, ne
zakljuci sporazum o primeni propisanih mera za bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih i ne
odredi lice za koordinaciju sprovodenja zajednickih mera kojim se obezbeduje bezbednost i
zdravlje svih zaposlenih (lan 19);

21) ako ne obezbedi propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa ovim
zakonom, za zaposlene koje angazuje od drugog poslodavca (¢lan 21);

22) ako pri promeni tehnoloskog procesa rada, pre pocetka rada, ne prilagodi sredstva za
rad novom tehnoloskom procesu (Clan 22);

23) ako zaposlenom da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno sredstvo i opremu za liénu
zaStitu na radu na kojima nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu ili
ako ne obezbedi kontrolu njihove namenske upotrebe (Clan 23);

24) ako zaposlenima da na koriSéenje opremu za rad i sredstva i opremu za licnu zastitu na
radu koji nisu usaglaseni sa propisanim tehnic¢kim zahtevima ili nije obezbedio uputstvo za
njihovu upotrebu i odrzavanje, kao i ako nije obezbedio uputstva za bezbedan rad po
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za koriSéenje opreme za rad i sredstava i opreme
za licnu zastitu na radu (Clan 24);

24a) ako zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i druge hemijske materije
za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista, a nije ucinio dostupnim
bezbednosni list, ili ako nisu obezbedene sve mere koje proizlaze iz sadrzaja bezbednosnog
lista (Clan 24a);

25) ako ne sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka koji su utvrdeni
aktom o proceni rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju programa (Clan 26);

26) ako ne organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno ako za obavljanje
tih poslova odredi lice koje nema, u skladu sa ovim zakonom, polozen strucni ispit (Clan 37.
st. 1.1 2);

27) ako za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu angaZzuje pravno lice ili
preduzetnika koji nemaju odgovarajucu licencu (¢lan 37. stav 4);

27a) ako u delatnostima gradevinarstva, poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, rudarstva,
preradivacke industrije, snabdevanja elektricnom energijom, gasom, parom i klimatizacije
(osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim gorivima preko gasovodne mreze),
snabdevanja vodom, upravljanja otpadnim vodama, kontrolisanja procesa uklanjanja otpada i
sliénim aktivnostima, kao i u delatnostima zdravstvene i socijalne zastite ne odredi lice za
bezbednost i zdravlje na radu koje ispunjava uslove propisane ovim zakonom (Clan 37a);

28) ako zaposlenom na radnom mestu sa povecanim rizikom ne obezbedi prethodni,
odnosno periodicni lekarski pregled (Clan 43. stav 1);

29) ako zaposlenog koji obavlja poslove na radnom mestu sa povecanim rizikom, za koga
se u postupku periodi¢nog lekarskog pregleda utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene
uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povecanim rizikom, ne premesti na drugo
radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima (Clan 43. stav 3);

30) ako odmah, a najkasnije u roku od 24 ¢asa od nastanka, usmeno i u pismenoj formi ne
prijavi nadleznoj inspekciji rada i nadleznom organu za unutrasSnje poslove svaku smrtnu,
kolektivnu ili teSku povredu na radu, povredu na radu zbog koje zaposleni nije sposoban za



rad vide od tri uzastopna radna dana, ili opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi bezbednost i
zdravlje zaposlenih (¢lan 50. stav 1);

31) ako najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanja, nadleZznoj
inspekciji rada ne prijavi profesionalno oboljenje (¢lan 50. stav 2);

3la) ako ne dostavi zaposlenom koji je pretrpeo povredu, odnosno kod koga je utvrdeno
profesionalno oboljenje i organizacijama nadleznim za zdravstveno i penzijsko i invalidsko
osiguranje izveStaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju koji se dogode na radnom
mestu (Clan 51. stav 1);

32) ako inspektoru rada ne omoguci vrSenje nadzora, odnosno ulazak u objekte i prostorije
u svako doba kada ima zaposlenih na radu, ili ako ne odredi najmanje jednog zaposlenog koji
Ce inspektoru rada pruzati potrebne informacije i obavestavanja, ili ako inspektoru rada ne
omoguéi uvid u dokaze o stabilnosti objekta, akte i dokumentaciju, primenjene mere
bezbednosti i zdravlja na radu na sredstvima za rad, opremu za licnu zastitu na radu ili u
podatke i evidencije o koriS¢enju i skladistenju opasnih materija (Clan 64);

33) ako u odredenom roku ne otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti Cije otklanjanje je
reSenjem naredio inspektor rada (¢lan 68. stav 1).

Novc¢anom kaznom od 400.000 do 500.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana poslodavac koji je privatni preduzetnik.

Novc¢anom kaznom od 40.000 do 50.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj iz stava 1. ovog
¢lana direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Clan 70.

Novc¢anom kaznom od 600.000 do 800.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica:

1) ako ne preduzme mere da spreci pristup u krug objekta ili u podruéje gradilista
neovlascenim licima i sredstvima saobracaja (¢lan 20);

2) ako zaposlenog, na nacin utvrden ovim zakonom, ne upozna o obavljanju procesa rada
na bezbedan nacin, kada tehnoloski proces rada zahteva dodatno osposobljavanje za
bezbedan i zdrav rad (clan 30. st. 1. i 2);

3) ako zaposlenoj zeni za vreme trudnole, zaposlenom mladem od 18 godina Zivota
osobama sa invaliditetom i profesionalno obolelim ne obezbedi pismeno obaveStenje o
rezultatima procene rizika na radnom mestu na koje su odredeni, kao i merama kojima se
rizici otklanjaju (Clan 30. stav 3);

4) ako Sto je moguce pre svako lice, koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj okolini, ne
upozori na opasha mesta i Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloSkom procesu,
odnosno na mere bezbednosti koje mora da primeni, kao i ako ga ne usmeri na bezbedne
zone kretanja (Clan 31. stav 1);

5) ako vidno ne obeleZi i istakne oznake za bezbednost i/ili zdravlje zaposlenih (¢lan 31.
stav 2);

6) ako dozvoli pristup radnom mestu u radnoj okolini na kome preti neposredna opasnost
od povredivanija ili zdravstvenih ostecenja, licima koja nisu osposobljena za bezbedan i zdrav
rad, koja nisu dobila uputstva da prestanu da rade i/ili odmah napuste radno mesto i odu na
bezbedno mesto, posebna uputstva za rad na takvim mestima ili koja nisu snabdevena
odgovarajuéim sredstvima i opremom za licnu zastitu na radu (Clan 31. stav 3);

7) ako ne obavesti nadleznu inspekciju rada kad zaposleni odbije da radi u slucajevima
utvrdenim clanom 33. stav 1. ovog zakona (Clan 33. stav 4);



8) ako licu koje obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu ne omoguéi nezavisno i
samostalno obavljanje poslova u skladu sa ovim zakonom i pristup svim potrebnim podacima
iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu (Clan 38. stav 1);

9) ako prethodno ne upozna pravno lice, odnosno preduzetnika koga angaZuje za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu sa tehnoloSkim procesom, rizicima u
procesu rada i merama za otklanjanje rizika (Clan 39);

10) ako zaposlenima ne omogudi da biraju svog predstavnika za bezbednost i zdravlje na
radu ili ne imenuje svog predstavnika (Clan 44);

11) ako predstavniku zaposlenih, odnosno Odboru ne omoguci uvid u sva akta vezana za
bezbednost i zdravlje zaposlenih i da uéestvuju u razmatranju svih pitanja koja se odnose na
bezbednost i zdravlje na radu, da predlazu i budu konsultovani (Clan 45. stav 1);

12) ako ne upozna predstavnika zaposlenih, odnosno Odbor sa nalazima i predlozima mera
zaStite i preventivnih mera ili preduzetim merama inspekcije rada, ili sa izveStajima o
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim
merama za bezbednost i zdravlje na radu, ili sa merama preduzetim za spreCavanje
neposredne opasnosti po zivot i zdravlje (Clan 47);

13) ako ne vodi i ne Cuva propisane evidencije (Clan 49);

14) ako na zahtev inspektora rada ili predstavnika zaposlenih ne dostavi izveStaj o stanju
bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih, kao i o sprovedenim merama u ovoj oblasti (Clan
51. stav 3).

Novc¢anom kaznom od 200.000 do 300.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana poslodavac koji je privatni preduzetnik.

Novcanom kaznom od 30.000 do 40.000 kazniCe se za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana
direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Clan 71.

Novcanom kaznom od 100.000 do 150.000 dinara kaznice se za prekrSaj poslodavac sa
svojstvom pravnog lica ako u roku od osam dana po isteku utvrdenog roka za otklanjanje
nedostataka ili nepravilnosti u pismenoj formi, ne obavesti nadleznu inspekciju rada o
izvrSenju nalozene obaveze (Clan 68. stav 2).

Novc¢anom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kaznice se za prekrsaj iz stava 1. ovog
¢lana poslodavac koji je privatni preduzetnik.

Novcanom kaznom od 30.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrSaj iz stava 1. ovog
¢lana direktor, odnosno drugo odgovorno lice kod poslodavca.

Clan 72.

Novéanom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kazni¢e se za prekr3aj zdravstvena
ustanova koja ima organizovanu sluzbu medicine rada ako ne dostavi propisani izveStaj o
lekarskom pregledu zaposlenog (€lan 41. stav 2. tacka 5).

Novc¢anom kaznom od 20.000 do 30.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u zdravstvenoj ustanovi.

Clan 73.

Novéanom kaznom od 400.000 do 600.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice:

1) ako ne izda strucni nalaz o izvrSenom pregledu i proveri opreme za rad ili ispitivanju
uslova radne okoline (Clan 15. stav 3);

2) ako obavlja poslove bezbednosti i zdravlja na radu iz ¢lana 40. ovog zakona, a nema
odgovarajucu licencu (¢lan 55. tacka 1);



3) ako obavlja poslove pregleda i provere opreme za rad i ispitivanja uslova radne okoline,
a nema odgovarajucu licencu (Clan 55. tacka 2).

Novcanom kaznom od 200.000 do 300.000 dinara kaznice se za prekrSaj iz stava 1. tacka
2. ovog ¢lana privatni preduzetnik.

Novcanom kaznom od 20.000 do 30.000 dinara kaznice se za prekrSaj iz stava 1. ovog
¢lana odgovorno lice u pravnom licu, kao i lice u pravnom licu koje, bez odgovarajuce licence
(¢lan 55. tacka 3), obavlja poslove odgovornog lica za koje je propisano posedovanije licence.

Clan 74.

Novc¢anom kaznom od 20.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj lice za bezbednost i
zdravlje na radu ako ne obavlja poslove odredene ovim zakonom (Clan 40).

Clan 75.

Novcanom kaznom od 10.000 do 20.000 dinara kazniée se za prekrsaj zaposleni:

1) ako ne primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, ako nenamenski Kkoristi
sredstva za rad i opasne materije ili ako ne koristi propisana sredstva i opremu za li¢nu zastitu
na radu ili ako sa njima pazljivo ne rukuje, ako samovoljno iskljuuje, menja ili uklanja
bezbednosne uredaje na sredstvima za rad (¢lan 35);

2) ako, u skladu sa svojim saznanjima, odmah ne obavesti poslodavca o nepravilnostima,
nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da
ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih (¢lan 36. stav
1).

X11. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 76.

Pravna lica ovlas¢ena na osnovu propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona,
da vrSe prethodne i periodicne lekarske preglede, periodicne preglede i ispitivanje oruda za
rad i radne sredine, kao i osposobljavanje zaposlenih iz zastite na radu, uskladice svoje
poslovanje sa odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na shagu
ovog zakona.

Clan 77.

Do donosenja propisa iz ¢l. 15. stav 2, 18. st. 4, 6. i 7, 43. stav 2, 49. stav 2. i 51. stav 2.
ovog zakona primenjivace se:

1) Pravilnik o uslovima za vrSenje pregleda tehnicke dokumentacije, pregleda i ispitivanja
oruda za rad, opasnih materija, instalacija i radne sredine, sredstava i opreme licne zastite i
osposobljavanje radnika za bezbedan rad ("Sluzbeni glasnik RS", broj 13/00);

2) Pravilnik o postupku pregleda i ispitivanja radne sredine, opasnih materija, oruda za rad,
instalacija i sredstava i opreme licne zastite ("Sluzbeni glasnik RS", broj 7/99);

3) Pravilnik o sadrzaju elaborata o uredenju gradiliSta ("Sluzbeni glasnik RS", broj 31/92);

4) Pravilnik o vodenju evidencija iz zastite na radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj 2/92);

5) Pravilnik o postupku i uslovima za vrSenje prethodnih i periodicnih lekarskih pregleda
radnika ("Sluzbeni glasnik RS", broj 23/92);

6) Pravilnik o sadrzini i nacinu izdavanija liste o povredi na radu ("Sluzbeni glasnik RS", broj
2/92);

7) Pravilnik o postupku utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz zastite na radu
("Sluzbeni glasnik RS", broj 7/99);



8) Pravilnik o visini troSkova postupka utvrdivanja ispunjenosti propisanih uslova iz zastite
na radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 40/01 i 53/01).

Clan 78.

Do dono3enja propisa o preventivnim merama za bezbednost i zdravlje na radu, ako nisu u
suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivaCe se mere zastite na radu (pravila) sadrzana u
slede¢im propisima:

1) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu na preradi nemetalnih minerala ("Sluzbeni
glasnik SRS", broj 2/83);

2) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu u Zeleznickom saobracaju ("Sluzbeni
glasnik SRS", broj 19/85);

3) - brisana -

4) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu u crnoj metalurgiji ("Sluzbeni glasnik SRS",
broj 25/87);

5) Pravilnik o opstim merama zastite na radu za gradevinske objekte namenjene za radne i
pomocne prostorije ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 29/87);

6) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni glasnik SRS", broj
33/88);

7) Pravilnik o posebnim merama zastite na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i
sliénih materijala ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 51/88);

8) Pravilnik o opstim merama zastite na radu od opasnog dejstva elektriCne struje u
objektima namenjenim za rad, radnim prostorijama i na radilistima ("Sluzbeni glasnik SRS",
broj 21/89);

9) Pravilnik o zastiti na radu pri izvodenju gradevinskih radova ("Sluzbeni glasnik SRS", broj
53/97).

Clan 79.

Do donoSenja propisa o opStim i posebnim merama bezbednosti i zdravlja na radu, ukoliko
nisu u suprotnosti sa ovim zakonom, primenjivace se mere zastite na radu (pravila), sadrzana
u sledeé¢im propisima:

1) - brisana -

2) Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zastitnim merama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni
list FNRJ", broj 56/47);

3) - brisana -

4) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim merama pri radu u kamenolomima i
ciglanama, kao i kod vadenja gline, peska i Sljunka ("Sluzbeni list FNRJ", broj 69/48), osim Cl.
58-61;

5) Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno - tehni¢kim zastitnim merama na radovima pri
hemijsko-tehnoloSkim procesima ("Sluzbeni list FNRJ", broj 55/50) - Prilog broj 9;

6) Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim merama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni
list FNRJ", broj 36/58);

7) Pravilnik o higijensko-tehnickim zastitnim merama pri lucko-transportnom radu
("Sluzbeni list FNRJ", broj 14/64);

8) Pravilnik o zastiti na radu pri termickom obradivanju legura lakih metala u kupatilima sa
nitratnim solima ("Sluzbeni list SFRJ", broj 48/65);

9) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prevozu motornim vozilima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/65);

10) - brisana -



11) Pravilnik o zaStiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta iz
takvih vozila ("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66);

12) Uputstvo o nacinu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa o zastiti na radu u
preduzecima koja proizvode za odredene vojne potrebe ("Sluzbeni list SFR1", broj 23/66);

13) Pravilnik o zastiti na radu i o tehnickim merama za razvijaCe acetilena i acetilenske
stanice ("Sluzbeni list SFRJ", br. 6/67, 29/67, 27/69, 52/90 i 6/92);

14) - brisana -

15) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmaséivanje, pranje ili ciS¢enje
metalnih delova predmeta od drugog materijala ("Sluzbeni list SFRJ", broj 23/67);

16) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni list SFRJ", broj 34/68);

17) Pravilnik o obezbedivanju smestaja i ishrane radnika, odnosno njihovog prevoza od
mesta stanovanja do mesta rada i natrag ("Sluzbeni list SFRJ", broj 41/68);

18) Pravilnik o sredstvima licne zastite na radu i li€noj zastitnoj opremi ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 35/69);

19) Pravilnik o zaStiti na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju eksplozivima i
barutima ("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69);

20) Pravilnik o posebnim merama i normativima zaStite na radu pri preradi i obradi koze,
krzna i otpadaka koZe ("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70);

21) Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i organizovanju sluzbe
spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFR1", broj 21/71);

22) Pravilnik o merama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sluzbeni list
SFRJ", broj 18/91);

23) Pravilnik o merama i normativima zaStite na radu od buke u radnim prostorijama
("Sluzbeni list SFRJ", broj 21/92).

Clan 80.

Akt o proceni rizika iz ¢lana 13. st. 1. i 2. ovog zakona poslodavci su duzni da donesu u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu akta iz ¢lana 13. stav 4. ovog zakona.

Clan 81.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o zastiti na radu ("SluZbeni
glasnik RS", br. 42/91, 53/93, 67/93, 48/94 i 42/98).

Clan 82.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije".

ZAKON O METROLOGIJI

Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 15/2016 od 25.2.2016. godine, a stupio je na
snagu 4.3.2016.

I. OSNOVNE ODREDBE



Predmet
Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se organizacija poslova metrologije, zakonske merne jedinice i etaloni
Republike Srbije, stavljanje na trZiste, odnosno isporucivanje na trziste, kao i upotreba merila,
ocenjivanje usaglaSenosti merila sa propisanim zahtevima, prethodno upakovani proizvodi, vazenje
inostranih znakova i dokumenata, nadzor, kao i druga pitanja od znacaja za metrologiju.

Cilj
Clan 2.

Cilj ovog zakona je da obezbedi:

1) upotrebu mernih jedinica uskladenih sa Medunarodnim sistemom jedinica;

2) jedinstveno merenje u Republici Srbiji i poverenje u rezultate merenja sprovedenih radi zaStite
potrosaca, Zivota i zdravlja ljudi i Zivotinja, zastite Zivotne sredine, opste bezbednosti i zastite prirodnih
resursa;

3) sledivost etalona Republike Srbije do medunarodnih etalona ili nacionalnih etalona drugih drZava;

4) slobodnu trgovinu i spreci nepotrebne prepreke u trgovini;

5) podrsku i razvoj odgovarajuée metroloske infrastrukture koja obezbeduje sledivost mernih
rezultata;

6) usmeravanije i finansiranje metroloskih istrazivackih i razvojnih aktivnosti;

7) brzo, tacno i lako razumljivo saopstavanje i prenosenje informacija o metroloskim pitanjima.

Primena
Clan 3.

Odredbe ovog zakona kojima se ureduje zakonska kontrola merila, primenjuju se na merila koja se
upotrebljavaju za merenja u oblasti zaStite zdravlja i opSte bezbednosti, zaStite Zivotne sredine,
kontrole i bezbednosti saobracaja, kao i u prometu roba i usluga.

Odredbe ovog zakona kojima se ureduju uslovi za stavljanje merila na trziSte, odnosno njegovo
isporucivanje na trziste, kao i upotrebu primenjuju se jednako na sva merila bez obzira na njihovo
poreklo.

Odredbe ovog zakona primenjuju se i na oblast odbrane, osim planiranja, organizovanja,
sprovodenja i nadzora metroloske delatnosti koja se obavlja za specificne potrebe odbrane, Sto ureduje
ministar nadlezan za poslove odbrane.

Dostupnost rezultata merenja
Clan 4.

Rezultati merenja koja se vrSe, na zahtev ili za potrebe drzavnih organa, u javnom interesu, narocito
u oblasti zastite zdravlja i opSte bezbednosti, kao i zastite Zivotne sredine dostupni su pravnim i fizickim
licima u skladu sa propisima kojima se ureduje dostupnost informacija od javnog znacaja.

Znacenje pojmova
Clan 5.

Pojedini pojmovi u smislu ovog zakona imaju sledece znacenje:

1) zakonske merne jedinice su merne jedinice Cija je primena obavezna u Republici Srbiji;

2) etalon predstavija realizaciju definicije date veli¢ine sa navedenom vrednos¢u veli¢ine i
pridruzenom mernom nesigurnosc¢u, tako da sluzi kao referenca;

3) medunarodni etalon je etalon priznat od potpisnika medunarodnog sporazuma;

4) nacionalni etalon je etalon Republike Srbije koji je odlukom organa drZzavne uprave nadleznog za
poslove metrologije priznat kao osnova za dodeljivanje vrednosti veli¢ine drugim etalonima odredene
veli¢ine;



5) referentni materijjal je materijal dovoljno homogen i stabilan u odnosu na odredena svojstva, koji
je ustanovljen da odgovara predvidenoj upotrebi u merenju ili ispitivanju nazivnih svojstava;

6) sertifikovani referentni materifal je referentni materijal pracen sertifikatom koji obezbeduje jednu
ili viSe odredenih vrednosti osobina sa pridruzenim mernim nesigurnostima i dokazom o sledivosti
koris¢enjem validnih postupaka;

7) sledivost je osobina rezultata merenja pomocu koje se taj rezultat dovodi u vezu sa navedenom
referencom posredstvom neprekidnog lanca etaloniranja od kojih svako doprinosi utvrdenoj mernoj
nesigurnosti;

8) etaloniranfe je postupak kojim se, pod odredenim uslovima, u prvom koraku uspostavlja odnos
izmedu vrednosti veli¢ina sa mernim nesigurnostima koje ostvaruju etaloni, i odgovarajucih pokazivanja
sa pridruzenim mernim nesigurnostima, a u drugom koraku, te se informacije koriste za uspostavljanje
odnosa za dobijanje rezultata merenja iz pokazivanja;

9) merilo je uredaj koji se koristi za merenja, sam ili u sklopu sa jednim ili viSe dopunskih uredaja;

10) zakonska metroloska kontrola su aktivnosti zakonske metrologije koje obuhvataju: zakonsku
kontrolu merila, metroloski nadzor i metroloSku ekspertizu;

11) zakonska kontrola merila obuhvata sve zakonske aktivnosti kojima podleZzu merila kao Sto su
ocenjivanje usaglasenosti, odobrenje tipa, overavanje merila i drugo;

12) metroloski nadzor je postupak zakonske metroloSke kontrole kojim se proverava ispunjenost
propisanih zahteva;

13) metroloska ekspertiza obuhvata sluzbeni pregled merila koji sluZi kao dokaz pri dono3enju
odluka u postupcima pred sudom ili drugim organima;

14) ocenjivanfe usaglasenosti merila je svaka aktivnost kojom se utvrduje da li je pojedinacno
merilo, partija merila ili proizvedena serija merila usaglaSena sa svim propisanim zahtevima koji se
primenjuju na taj tip merila;

15) normativni dokument je dokument Medunarodne organizacije za zakonsku metrologiju
(International Organization of Legal Metrology) kojim se potvrduje pretpostavka o usaglasenosti sa
propisanim bitnim zahtevima, a koji je objavljen u Sluzbenom glasniku Evropske Unije;

16) ispitivanje tipa je postupak ocenjivanja usaglasenosti jednog ili viSe uzoraka odredenog tipa
merila Ciji je rezultat izvestaj i/ili sertifikat o ispitivanju;

17) odobrenje tipa je odluka kojom se potvrduje da je odredeni tip merila usaglasen sa
odgovarajuéim propisanim zahtevima, a koja se donosi nakon prethodno sprovedenog postupka
ispitivanja tipa merila, i na osnovu koje se izdaje uverenje o odobrenju tipa merila;

18) overavanje merila podrazumeva pregled Ciji je rezultat oznacavanje (Zigosanje) merila, odnosno
izdavanje uverenja o overavanju merila;

19) isprava o usaglasenosti je sertifikat ili drugi dokument kojim se potvrduje usaglasenost merila sa
propisanim zahtevima;

20) prethodno upakovani proizvodi su proizvodi koji su upakovani bez prisustva kupca, pri ¢emu se
koliCina tih proizvoda ne moze promeniti bez promene pakovanja, odnosno bez otvaranja pakovanja pri
¢emu nastaje vidno oStecenije;

21) distribucija vremena je prenos zakonskog vremena od nacionalnog etalona vremena i frekvencije
Republike Srbije do korisnika na teritoriji Republike Srbije;

22) stavijanje na raspolaganje merila, prethodno upakovanih proizvoda i mernih boca je svaka
isporuka ovih proizvoda radi distribucije, potrosnje ili upotrebe, sa ili bez naknade;

23) stavijanje na trZiste je prva isporuka merila, prethodno upakovanih proizvoda i mernih boca na
trziste Republike Srbije;

24) popravka merila je skup tehnoloskih postupaka kojima se merilo ili njegovi sklopovi, podsklopovi
i sastavni delovi, ukljuuju¢i mehanicka osStecenja i softver dovode iz stanja u otkazu u ispravno stanje
tako da mogu obavljati zahtevanu tehnicku funkciju;

25) prepravka merila je aktivnost kojom se menjaju neke tehnicke ili metroloske karakteristike
kojima se ugrozava usaglasenost merila sa propisanim zahtevima, nakon Cega se mora sprovesti
delimi¢no ili ponovno ispitivanje tipa merila, odnosno ocenjivanje usaglasenosti merila.



Drugi pojmovi koji se upotrebljavaju u ovom zakonu, a nisu definisani u stavu 1. ovog ¢lana, imaju
znacenje definisano zakonima kojima se ureduju tehnicki zahtevi za proizvode, standardizacija i opsta
bezbednost proizvoda.

1. ORGANIZACIJA POSLOVA METROLOGIJE

Obavljanje poslova metrologije
Clan 6.

Poslove metrologije, u smislu ovog zakona, u Republici Srbiji obavljaju:

1) ministarstvo nadleZzno za poslove metrologije (u daljem tekstu: Ministarstvo);

2) organ uprave nadlezan za poslove metrologije, odnosno Direkcija za mere i dragocene metale (u
daljem tekstu: Direkcija);

3) privredni subjekti i druga pravna lica koja su ovlas¢ena za obavljanje poslova overavanja merila
(u daljem tekstu: ovlascena tela);

4) privredni subjekti i druga pravna lica imenovana za obavljanje poslova ocenjivanja usaglasenosti
merila sa propisanim zahtevima (u daljem tekstu: imenovana tela);

5) imenovani nosioci nacionalnih etalona.

Direkcija
Clan 7.

Direkcija ima svojstvo pravnog lica, sa pravima i duznostima utvrdenim zakonom.

Sediste Direkcije je u Beogradu.

Direkcija ima svoje organizacione delove sa sediStem u Beogradu, KruSevcu, NiSu, Novom Sadu,
Zrenjaninu i Subotici.

Clan 8.

Direkcija obavlja sledece poslove:

1) stara se o sistemu zakonskih mernih jedinica u Republici Srbiji;

2) razvija, ostvaruje, proglasava, ¢uva, odrzava, usavrSava etalone Republike Srbije;

3) uskladuje i nadzire rad imenovanih nosilaca nacionalnih etalona;

4) obezbeduje metrolosku sledivost;

5) istrazivanje i razvoj u oblasti metrologije;

6) sprovodi ispitivanje prethodno upakovanih proizvoda, radi provere ispunjenosti metroloskih
zahteva;

7) predstavija Republiku Srbiju u medunarodnim i regionalnim metroloskim organizacijama,
obezbeduje izvrsavanje obaveza koje proizlaze iz ¢lanstva u tim organizacijama, i uspostavlja saradnju
u oblasti metrologije;

8) vrsi metroloski nadzor;

9) ovlascivanja privrednih subjekata i drugih pravnih lica za obavljanje poslova overavanja merila;

10) nadzire rad ovlascenih tela;

11) ocenjivanja usaglaSenosti merila;

12) odlucuje u upravnim postupcima iz oblasti metrologije;

13) obavlja poslove metroloSke ekspertize;

14) priprema strategiju i propise iz oblasti metrologije;

15) vodi registar merila koja podleZzu zakonskoj kontroli i druge propisane evidencije;

16) obezbeduje metroloske informacije i izdaje sluzbeno glasilo;

17) distribucije vremena;

18) pruZa stru¢nu pomoc i vrSi obuke za obavljanje poslova u oblasti metrologije;

19) bavi se izdavackom delatnoséu;

20) obavlja i druge poslove iz oblasti metrologije u skladu sa zakonom.

Osim poslova iz stava 1. tac. 1) do 19) ovog Clana Direkcija obavlja i poslove overavanja merila za
¢ije overavanje nije propisano da ih obavljaju ovlaséena tela, odnosno za cije overavanje nema
ovlascenih tela.



Ovlascena tela
Clan 9.

Privredni subjekti i druga pravna lica mogu obavljati poslove overavanja merila ako ispunjavaju
uslove, a narocito u pogledu:

1) registracije u odgovarajuc¢em registru;

2) posedovanja sertifikata o akreditaciji;

3) ste¢enog obrazovanja, odnosno strucne osposobljenosti zaposlenih i drugih angazovanih lica u
odgovarajucoj oblasti za koju se privredni subjekt i drugo pravno lice ovlastuje, Sto se dokazuje
poloZenim stru¢nim ispitom;

4) prostorija i opreme za rad;

5) nezavisnosti i nepristrasnosti u odnosu na lica povezana sa merilom koje je predmet overavanja;

6) vodenja evidencije o zahtevima za overavanje merila, planiranim i izvrSenim pregledima i
Zigosanjima merila, kao i njenog dostavljanja Direkciji;

7) nacina Cuvanja, evidentiranja i razduzivanja drzavnih Zigova;

8) postupanja po prigovorima i Zalbama na rad i donete odluke;

9) poverljivosti, odnosno cuvanja poslovne tajne;

10) osiguranja od odgovornosti za Stetu pri¢injenu tre¢im licima u vezi sa poslovima overavanja
merila.

Ministar nadlezan za poslove metrologije (u daljem tekstu: Ministar) blize propisuje uslove koje
privredni subjekt treba da ispunjava u pogledu prostorija, opreme i zaposlenih i drugih angazovanih lica
za obavljanje poslova overavanja merila, kao i nacin ispunjavanja uslova iz stava 1. ovog Clana.

Ministar propisuje program polaganja stru¢nog ispita iz stava 1. tacka 3) ovog clana, kao i uslove i
nacin polaganja tog ispita.

Clan 10.

Direkcija reSenjem utvrduje ispunjenost uslova za obavljanje poslova overavanja merila iz ¢lana 9.
ovog zakona.

Pri donosenju reSenja iz stava 1. ovog Clana smatrace se da privredni subjekt, odnosno drugo
pravno lice ispunjava uslove u pogledu kompetentnosti, poverljivosti, nezavisnosti i nepristrasnosti
zaposlenih i angaZovanih lica, kao i uslove u pogledu prostorija i opreme za rad ako je obim poslova
pregleda i ispitivanja merila u celosti pokriven obimom poslova sadrzanih u aktu o akreditaciji, koji je to
pravno lice pribavilo u postupku akreditacije.

Zahtev za utvrdivanje ispunjenosti uslova iz stava 1. ovog €lana podnosi privredni subjekt i drugo
pravno lice Direkciji.

Resenje iz stava 1. ovog ¢lana izdaje se na period od tri godine.

Protiv reSenja iz stava 1. ovog Clana moze se izjaviti Zalba Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja reenja.

Direkcija ¢e ukinuti ovlascenje za obavljanje poslova overavanja merila ukoliko ovlaséeno telo
prestane da ispunjava propisane uslove, kao i ukoliko ne obavlja poslove overavanja merila u skladu sa
ovim zakonom i drugim propisima u oblasti metrologije.

Ovlaséeno telo podnosi zahtev za obnavljanje resenja iz stava 1. ovog Clana najkasnije tri meseca
pre isteka perioda na koji je reSenje izdato.

Ako Direkcija ne odluci po podnetom zahtevu u roku od 60 dana od dana podnoSenja zahteva iz
stava 7. ovog Clana, a najkasnije do dana isteka perioda na koji je reSenje izdato, ovlasé¢eno telo moze
da nastavi da obavlja poslove overavanja merila na osnovu postojeceg resenja.

Na pitanja koja ovim zakonom nisu posebno uredena, a odnose se na postupak donoSenja resenja o
ovlascivanju, obnavljanju ovlas¢ivanja, odnosno ukidanju ovlas¢enja primenjuju se odredbe zakona
kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Troskove overavanja merila koje sprovodi ovlas¢eno telo snosi podnosilac zahteva za overavanje
merila u visini koja je odredena cenovnikom, koji utvrduje ovlasc¢eno telo uz saglasnost Ministarstva, a
na osnovu kriterijuma koje blize ureduje Ministar.



Cenovnik iz stava 10. ovog Clana ovlas¢eno telo duzno je da dostavi Ministarstvu, radi dobijanja
saglasnosti, u roku od mesec dana od dana dobijanja reSenja o ovlaséivanju.

Svaku izmenu cenovnika iz stava 10. ovog ¢lana ovlasc¢eno telo duzno je da dostavi Ministarstvu, radi
dobijanja saglasnosti.

Poslove overavanja merila ovlasceno telo obavlja kao poverene poslove.

I1I. OBAVEZE OVLASCENOG TELA
Clan 11.

Ovlasceno telo duzno je da:

1) obavlja poslove overavanja merila u skladu sa propisima i reSenjem o ovlascéivanju;

2) odmah obavesti Direkciju o svim promenama koje bi mogle uticati na ispunjenost propisanih
uslova, kao i o svim promenama podataka o ovlas¢enom telu;

3) vodi i redovno dostavlja Direkciji evidencije o overenim merilima, kao i o merilima dije je
overavanje odbijeno;

4) u propisanim rokovima i na propisan nacin Direkciji dostavlja podatke za upis overenog merila u
registar merila koja podlezu zakonskoj kontroli;

5) prestane sa obavljanjem poslova overavanja merila u periodu suspenzije akta o akreditaciji.

Clan 12.

Evidencija iz ¢lana 11. stav 1. tacka 3) ovog zakona narocito sadrZi podatke o:

1) imenu i adresi, odnosno poslovnom imenu i sediStu podnosioca zahteva za overavanje merila;

2) vlasniku, odnosno korisniku merila i njegovoj adresi;

3) nazivu, tipu, serijskom broju, kao i specificnostima merila;

4) datumu planiranog pregleda;

5) datumu izvrSenog pregleda i overavanja merila;

6) postavljenim Zigovima, odnosno izdatim uverenjima o overavanju merila;

7) izdatim reSenjima o odbijanju overavanja merila.

Ovlaséeno telo duzno je da evidenciju iz stava 1. ovog clana Cuva u periodu vazenja Ziga, a
najmanje tri godine.

Na zahtev Direkcije, ovlas¢eno telo duzno je da Direkciji dostavi evidenciju iz stava 1. ovog Clana,
kao i druge podatke.

Ministar blize propisuje sadrzinu i obrazac evidencije iz stava 1. ovog ¢lana kao i nacin vodenja te
evidencije.

Clan 13.

Direkcija ¢e ukinuti reSenje o ovlaséivanju ako se na osnovu obavestenja iz ¢lana 11. tacka 2) ovog
zakona utvrdi da je ovlasc¢eno telo prestalo da ispunjava propisane uslove.

Direkcija ¢e u celosti ili delimi¢no ukinuti reSenje o ovlaséivanju i ako ovlas¢eno telo u celosti ili
delimicno:

1) ne ispunjava propisane uslove utvrdene na osnovu zapisnika metroloskog inspektora;

2) poslove overavanja merila ne obavlja na propisan nacin, u skladu sa ovim zakonom;

3) pokazuje nedostatke iz ¢lana 52. stav 3. ovog zakona u obavljanju poslova za koje je ovlas¢eno;

4) dostavi obavestenje Direkciji da prestaje da obavlja poslove overavanja merila, pre isteka perioda
na koji je izdato reSenje o ovlascivanju.

Pored razloga iz stava 2. ovog Clana Direkcija ¢e ukinuti, odnosno izmeniti reSenje o ovlaséivanju
ukoliko je ovlas¢enom telu izmenjen obim akreditacije.

Ovlaséeno telo koje dostavi obavesStenje iz stava 2. tactka 4) ovog clana duZno je da poslove
overavanja merila obavlja do donoSenja reSenja o ukidanju reSenja o ovlascivanju.

Ovlas¢eno telo kome je ukinuto reSenje iz razloga iz stava 2. taC. 1) i 3) ovog Clana, ne moze
podneti novi zahtev za ovlas¢ivanje u roku od jedne godine od dana donosSenja resenja o ukidanju
reSenja o ovlasc¢ivanju, odnosno iz razloga iz stava 2. tacka 2) ovog ¢lana u roku od tri godine od dana
donosSenja resenja o ukidanju reSenja o ovlaséivanju.



Vodenje Registra ovlasc¢enih tela
Clan 14.

Ministarstvo kao javnu knjigu vodi registar ovlas¢enih tela za overavanje merila.

Direkcija ¢e odmah obavestiti Ministarstvo o svim promenama podataka o ovlas¢enom telu, a u vezi
sa obavezom ovlas¢enog tela iz ¢lana 11. tacka 2) ovog zakona.

Nacin ovlascivanja, vodenje registra ovlaséenih tela, kao i druga pitanja vezana za rad ovlascenih
tela blize ureduje Ministar.

IV. METROLOSKI SAVET
Clan 15.

Radi davanja stru¢nih misljenja i uestvovanja u realizaciji projektnih zadataka iz oblasti metrologije
Vlada osniva Metroloski savet kao stru¢no savetodavno telo.

Metroloski savet:

1) daje stru¢na misljenja u pogledu razvoja metroloskog sistema Republike Srbije;

2) predlaZze naucne i obrazovne aktivnosti u oblasti metrologije;

3) predlaze prioritete u naucnim istrazivacko-razvojnim projektima u oblasti metrologije.

Metroloski savet na zahtev Direkcije daje stru¢na obrazlozenja, odnosno misljenja povodom
objavljenih metrolo3kih informacija koje su od javnog interesa.

U Metroloski savet imenuju se istaknuti strucnjaci iz oblasti metrologije, predstavnici ministarstava i
predstavnici zainteresovanih strana.

Metroloski savet ima predsednika i najmanje Sest ¢lanova.

Metroloski savet donosi poslovnik o radu.

Strucne i administrativne poslove za potrebe Metroloskog saveta vrsi Direkcija.

V. ZAKONSKE MERNE JEDINICE
Clan 16.

Zakonske merne jedinice koje se upotrebljavaju u Republici Srbiji su:

1) jedinice Medunarodnog sistema jedinica (Systeme International d’Units, SI);

2) jedinice koje nisu obuhvaéene Medunarodnim sistemom jedinica, a koje se mogu koristiti u skladu
sa ovim zakonom.

Zakonske merne jedinice iz stava 1. ovog ¢lana, njihove nazive, oznake kao i nacin njihove upotrebe
blize ureduje Vlada.

VI. ETALONI
Etaloni Republike Srbije

Clan 17.

Etalon Republike Srbije je etalon koji je odlukom o proglaSenju priznat kao osnova za dodeljivanje
vrednosti veli¢ine drugim etalonima iste veli¢ine i pomocu koga se najtacnije ostvaruje odredena SI
jedinica u Republici Srbiji (u daljem tekstu: nacionalni etalon).

Odluku iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Direkcije.

Direkcija razvija, ostvaruje, proglasava, Cuva, odrzava i usavrSava nacionalne etalone i obezbeduje
njihovu sledivost do medunarodnog nivoa.

Nacionalni etaloni moraju biti sledivi do odgovarajuce reference, odnosno medunarodnih etalona ili
nacionalnih etalona drugih drzava sa odgovaraju¢im metroloskim karakteristikama.

Ministar blize propisuje uslove i nacin utvrdivanja ispunjenosti uslova za priznavanje nacionalnih
etalona za pojedine veliCine iz stava 1. ovog Clana, nacin provere ispunjavanja tih uslova, sadrzaj
odluke o proglasenju nacionalnog etalona, kao i uslove i nacin ukidanja odluke o proglasenju
nacionalnog etalona.

VII. IMENOVANI NOSIOCI NACIONALNIH ETALONA



Clan 18.

Direktor Direkcije moze odluku iz ¢lana 17. stav 1. ovog zakona doneti i za etalon koji se Cuva,
odrzava i Cije se metroloske karakteristike unapreduju od strane drugog organa drZavne uprave,
odnosno drugog pravnog lica.

Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana direktor Direkcije imenuje za nosioca nacionalnog etalona odredene
S| jedinice drugi organ drzavne uprave, odnosno drugo pravno lice.

Organ drzavne uprave, odnosno drugo pravno lice, imenuje se za nosioca nacionalnog etalona ako
ispunjava propisane uslove, a narocito u pogledu:

1) stru¢ne osposobljenosti zaposlenih i drugih angazovanih lica;

2) prostorija i opreme za rad;

3) obezbedenja sledivosti do medunarodnog etalona ili nacionalnih etalona drugih drzava;

4) sistema menadZmenta kvalitetom.

Ministar blize propisuje nacin i uslove za priznavanje nacionalnih etalona za pojedine veli¢ine iz stava
1. ovog clana, uslove i nacin za imenovanje nosioca nacionalnog etalona, uslove i nacin koris¢enja
nacionalnog etalona, sadrzaj odluke o progladenju nacionalnog etalona i imenovanju nosioca
nacionalnog etalona, uslove i nacin ukidanja odluke o proglasenju nacionalnog etalona i imenovanju
nosioca nacionalnog etalona.

VII. ZAKONSKA KONTROLA MERILA
Clan 19.

Zakonska kontrola merila koristi se u funkciji:

1) prometa roba i usluga;

2) zaStite zdravlja ljudi i Zivotinja i opSte bezbednosti;

3) zaStite zivotne sredine i prirodnih resursa;

4) kontrole i bezbednosti saobracaja;

5) provere prethodno upakovanih proizvoda i boca kao mernih posuda.

Ministar blize propisuje vrste merila iz stava 1. ovog Clana za koje je propisano sprovodenije
postupka ocenjivanja usaglasenosti, odobrenja tipa merila, odnosno overavanje merila, vremenske
intervale periodi¢nog overavanja tih merila, vrste merila ¢ije overavanje obavlja Direkcija, vrste merila
Cije overavanje obavljaju ovlas¢ena tela.

IX. STAVLjANJE MERILA NA TRZISTE
Clan 20.

Merilo se stavlja na trZiste ako je usaglaSeno sa propisanim zahtevima, ako je njegova usaglaSenost
ocenjena prema propisanom postupku, ako je oznaceno u skladu sa propisima i ako ga prate propisane
isprave o usaglaSenosti i druga propisana dokumentacija.

Ministar za pojedina merila blize propisuje zahteve, postupke ocenjivanja usaglasenosti ili
kombinaciju postupaka ocenjivanja usaglasenosti, oznacavanje, isprave o usaglasenosti i
dokumentaciju iz stava 1. ovog ¢lana.

Propis iz stava 2. ovog Clana moZe se pozvati na srpski standard u skladu sa zakonom kojim se
ureduju tehnicki zahtevi za proizvode i ocenjivanje usaglasenosti, kao i na normativni dokument.

Ministar sastavlja spisak standarda, odnosno normativnih dokumenata iz stava 2. ovog Clana koji se
objavljuju u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Imenovana tela
Clan 21.

Ako je propisom iz ¢lana 20. stav 2. ovog zakona utvrdeno da ocenjivanje usaglasenosti sprovodi
imenovano telo, tim aktom se utvrduju i uslovi koje to telo mora da ispuni.

Na nacin utvrdivanja ispunjenosti uslova za imenovanja, nacin imenovanja i rada imenovanog tela,
vodenije registra imenovanih tela za ocenjivanje usaglaSenosti merila, prijavljivanje imenovanih tela za
ocenjivanje usaglasenosti merila odgovaraju¢oj medunarodnoj organizaciji, kao i na uslove i nacin



oduzimanja imenovanja, nadzor nad radom imenovanih tela, kao i druge poslove u vezi sa
imenovanjem, primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju tehnicki zahtevi za proizvode.

Odobrenje tipa merila
Clan 22.

Ako se u propisanom postupku odobrenja tipa utvrdi da odredeni tip merila ispunjava propisane
zahteve Direkcija izdaje uverenje o odobrenju tipa merila.

Ako se nakon sprovedenog postupka odobrenja tipa merila utvrdi da taj tip merila nije uskladen sa
propisanim zahtevima reSenjem se odbija izdavanje uverenja o odobrenju tipa merila.

Uverenje o odobrenju tipa merila se izdaje na zahtev domaceg proizvodaca, ovlas¢enog uvoznika,
odnosno ovlasc¢enog distributera stranog proizvodaca merila.

Uverenje iz stava 1. ovog Clana objavljuje se u sluzbenom glasilu Direkcije, kao i obavestenje o
povlacenju uverenija.

Ako se naknadno utvrdi da merilo ne ispunjava propisane zahteve Direkcija ¢e ukinuti uverenje o
odobrenju tipa merila.

Na akte iz st. 1, 2. i 5. ovog Clana moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu u roku od 15 dana od dana
dostavljanja tih akata.

Na postupak odobrenja tipa merila primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni
postupak, ako ovim zakonom nije drugacije uredeno.

Ministar blize ureduje uslove i nacin odobrenja tipa merila, tehnicku dokumentaciju koju je potrebno
priloziti, broj merila istog tipa koji treba dostaviti, sadrzaj i nadin Cuvanja izvesStaja o sprovedenim
ispitivanjima, nacin oznacavanja odobrenog tipa merila, nacin Cuvanja tehnicke dokumentacije i
ispitanih merila, kao i uslove i nacin izmene i dopune, odnosno povlacenja izdatog uverenja o
odobrenju tipa merila.

Overavanje merila
Clan 23.

Overavanje merila vrSi ovlaséeno telo, odnosno Direkcija nakon sprovedenog postupka pregleda
merila ¢ime se potvrduje da je merilo u skladu sa odobrenim tipom merila, odnosno da ispunjava
propisane metroloSke zahteve.

Ukoliko ovlasceno telo, odnosno Direkcija utvrdi da odredeno merilo nije u skladu sa odobrenim
tipom merila, odnosno da ne ispunjava propisane metroloSke zahteve, donosi reSenje kojim odbija
overavanje merila.

Protiv reSenja iz stava 2. ovog ¢lana moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu, u roku od 15 dana od dana
dostavljanja reenja.

Overavanje merila moZze biti prvo, periodicno ili vanredno.

Ovlasceno telo, odnosno Direkcija duzno je da, na zahtev vlasnika, odnosno korisnika merila, izda
uverenje o overavanju merila i kada je to merilo Zigosano.

Na pitanja koja ovim zakonom nisu posebno uredena, a odnose se na postupak overavanja merila,
izdavanja uverenja o overavanju merila, primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje opsti upravni
postupak.

Ministar blize propisuje nacin i uslove overavanje merila, dokumentaciju u postupku overavanja, kao
i nacin, uslove i rokove Cuvanja potrebne dokumentacije.

Prvo overavanje merila
Clan 24.

Prvom overavanju podleZzu nova merila za koja je prethodno sproveden postupak ispitivanja tipa,
odnosno izdato uverenje o odobrenju tipa.

Prvom overavanju podlezu i nova merila za koja nije izdato uverenje o odobrenju tipa u skladu sa
propisom iz ¢lana 19. stav 2. ovog zakona.

Merilo na prvo overavanje podnosi domaci proizvodac, ovlas¢eni uvoznik, odnosno ovlasceni
distributer.



X. MERILA U UPOTREBI
Clan 25.

Merila se upotrebljavaju u skladu sa njihovom namenom i moraju ispunjavati propisane zahteve.

Rezultati merenja dobijeni upotrebom merila iz stava 1. ovog ¢lana moraju biti sledivi do nacionalnih
etalona ili do nacionalnih etalona drugih drzava.

Ministar propisuje zahteve za merila, natpise i oznake na merilima, nacin utvrdivanja ispunjenosti tih
zahteva, karakteristike opreme za utvrdivanje ispunjenosti zahteva, sadrZinu obrasca za rezultate
ispitivanja, odnosno merenja, kao i metode merenja.

Obaveze vlasnika, odnosno korisnika merila
Clan 26.

Vlasnici, odnosno korisnici merila duzni su da:

1) postavljaju i koriste merila na nacin kojim se obezbeduje propisana tacnost merenja i u tom
smislu odgovorni su za tehni¢ku ispravnost merila i taénost mernih rezultata;

2) odrzavaju merila u tehnickom stanju koje obezbeduje tacnost merenija;

3) podnose na overavanje merila u skladu sa ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog
zakona;

4) vode evidenciju o merilima koja sadrzi naroCito podatke o pocetku upotrebe merila, kao i o
odrZavanju i overavanju merila u upotrebi, u skladu sa propisima.

Lica iz stava 1. ovog c¢lana duzna su da merilo koje viSe ne upotrebljavaju na vidnom mestu oznace
oznakom: "merilo nije u upotrebi".

Periodi¢no overavanje merila
Clan 27.

Periodicnom overavanju podlezu merila koja su u upotrebi.

Periodicno overavanje merila sprovodi se periodi¢no, u propisanim vremenskim intervalima za
odredenu vrstu merila.

Merilo na periodi¢no overavanje podnosi vlasnik, odnosno korisnik merila.

Za periodiCno overavanje brojila elektricne energije, vodomera, gasomera i merila koja koriguju
zapreminu tecnosti odnosno gasa, korektora i merila toplotne energije odgovorna su lica koja prodaju
vodu, odnosno lica odgovorna za merenje elektricne i toplotne energije i prirodnog gasa, u skladu sa
propisima kojima se ureduju ove oblasti.

Vanredno overavanje merila
Clan 28.

Vanrednom overavanju podlezu merila na kojima je zbog kvara, odnosno drugih tehnickih
nedostataka, u roku vazenja drZzavnog ziga, izvrSena popravka, kao i merila za koja periodicno
overavanje nije izvr8eno u propisanom roku.

Lice koje je izvrsilo popravku merila iz stava 1. ovog ¢lana duzno je da podnese merilo na vanredno
overavanje.

Oznacavanje pri overavanju merila
Clan 29.

Pri overavanju merila u Republici Srbiji merila se oznacavaju drzavnim Zigovima.

Ministar propisuje vrstu, oblik i nacin stavljanja drzavnih Zigova, koji se upotrebljavaju pri overavanju
merila, rok njihovog vaZenja, kao i blizi oblik i sadrZaj uverenja o overavanju merila i uverenja o
odobrenju tipa merila.

Prestanak vazenja ziga, odnosno uverenja o overavanju merila

Clan 30.



Zig na merilu, odnosno uverenje o overavanju merila prestaje da vazi, ako je:

1) istekao rok na koji je merilo overeno;

2) na merilu izvrSena prepravka, odnosno popravka koja moZe uticati na njegove metrolosSke
karakteristike;

3) merilo osteceno na takav nacin da je moglo izgubiti neko svojstvo bitno za overavanije;

4) zig unisten, uklonjen, promenjen ili na bilo koji drugi nacin ostecen;

5) merilo promenom mesta ugradnje izgubilo svoje metroloSke karakteristike.

Merilo ¢iji je zig odnosno uverenje o overavanju merila prestao da vazi ne sme se upotrebljavati.

Etaloni i referentni materijali
Clan 31.

Za overavanje merila upotrebljavaju se etaloni, odnosno referentni materijali za koje je obezbedena
metroloska sledivost na odgovarajuéi nacin.

Vanredni pregled merila u upotrebi
Clan 32.

U slucaju sumnje u ispravnost merila, zainteresovano lice moZe traziti od Direkcije vanredni pregled
merila i izdavanje izveStaja o pregledu.

Troskove vanrednog pregleda merila snosi podnosilac zahteva, ako overeno merilo sa vaze¢im Zigom
zadovoljava propisane metroloSke zahteve.

TroSkove vanrednog pregleda merila snosi lice koje je odgovorno za redovno overavanje merila, ako
merilo ne zadovoljava propisane metroloSke zahteve.

Ministar propisuje nacin vanrednog pregleda merila, sadrzaj i rok uvanja izvestaja o pregledu.

XI. METROLOSKA EKSPERTIZA
Clan 33.

MetroloSku ekspertizu sprovodi Direkcija, nakon Cega izdaje izvestaj o izvrSenom pregledu.
TroSkove metroloSke ekspertize snosi podnosilac zahteva.
Ministar blize propisuje sadrzaj i postupak sprovodenja metroloske ekspertize.

XIl. PRETHODNO UPAKOVANI PROIZVODI
Clan 34.

Prethodno upakovani proizvodi mogu se staviti na trziSte ili skladistiti sa namerom stavljanja na
trziSte samo ako ispunjavaju propisane metroloSke zahteve.

Prethodno upakovanim proizvodima u smislu ovog zakona ne smatraju se besplatni uzorci koji se
kao prethodno upakovani proizvodi koriste u marketingu i pruzanju usluga.

Paker, ovlasceni zastupnik pakera, odnosno uvoznik prethodno upakovanih proizvoda duzan je da
obezbedi sprovodenje propisanog postupka utvrdivanja ispunjenosti propisanih metroloskin zahteva,
kao i dokumentaciju kojom se potvrduje da prethodno upakovani proizvodi ispunjavaju propisane
zahteve i njeno stavljanje na raspolaganje nadleZnom organu.

Ministar blize propisuje nacin i postupak ispitivanja prethodno upakovanih proizvoda radi provere
ispunjenosti metroloskih zahteva, zahteve za opremu koja se koristi prilikom merenja stvarne koli¢ine
prethodno upakovanih proizvoda, metroloske zahteve koje moraju da ispune koli¢ine prethodno
upakovanih proizvoda, nacin oznacavanja koli¢ina i dozvoljena odstupanja stvarnih koli¢ina od
oznacenih nazivnih koliCina.

Znak usaglasenosti koli¢ine prethodno upakovanog proizvoda sa metroloskim zahtevima
Clan 35.

Paker, odnosno ovlaséeni zastupnik pakera, odnosno uvoznik moZe da stavi znak usaglasenosti
koli¢ine prethodno upakovanog proizvoda sa metroloskim zahtevima samo nakon sprovedenog
propisanog postupka utvrdivanja ispunjenosti tih zahteva.



Paker, ovlas¢eni zastupnik pakera, odnosno uvoznik prethodno upakovanih proizvoda koji su
oznaceni znakom usaglasenosti mora dostaviti Direkciji pismeno obavestenje o takvim proizvodima.

Direkcija na osnovu obaveStenja iz stava 2. ovog Clana odobrava upotrebu znaka usaglasenosti
koli¢ine prethodno upakovanog proizvoda sa metroloskim zahtevima i vodi evidenciju o tome.

Obavezu iz stava 2. ovog €¢lana imaju i pakeri koji imaju nameru da znakom usaglasenosti oznace
prethodno upakovani proizvod, odnosno svi oni koji koriste znak usaglasenosti koli¢ine prethodno
upakovanog proizvoda sa metroloSkim zahtevima.

Paker, ovla$éeni zastupnik pakera, odnosno uvoznik prethodno upakovanog proizvoda koji je
oznacen znakom usaglasenosti koli¢ine prethodno upakovanog proizvoda sa metroloskim zahtevima je
u obavezi da osigura ispunjenost posebnih zahteva propisanih za koli¢inu, oznacavanje,
dokumentovanje usaglasenosti koli¢ine prethodno upakovanih proizvoda sa metroloskim zahtevima,
kao i zahteva za opremu koja se koristi u proizvodniji i internoj kontroli koli¢ine prethodno upakovanih
proizvoda.

Ministar propisuje veliinu i oblik znaka usaglasenosti koli¢ine prethodno upakovanog proizvoda,
nacin postavljanja tog znaka, propisani postupak utvrdivanja ispunjenosti metroloskih zahteva, kao i
nacin i uslove dokumentovanja usaglasenosti koli¢ine prethodno upakovanog proizvoda sa metroloSkim
zahtevima.

Vanredno ispitivanje usaglasenosti prethodno upakovanih proizvoda sa metroloSkim
zahtevima

Clan 36.

Vanredno ispitivanje prethodno upakovanih proizvoda radi provere usaglaSenosti sa propisanim
metroloSkim zahtevima i odredbama ovog zakona sprovodi Direkcija na zahtev nadleznog organa,
fizickog ili pravnog lica.

Merne boce

Clan 37.

Merne boce su boce koje imaju takva metrolodka svojstva da njihov sadrzaj moZe biti izmeren sa
dovoljnom tacnoS¢u kada su napunjene do odredenog nivoa ili do odredenog procenta ukupne
zapremine.

Merne boce mogu se staviti na trziste ili skladiStiti sa namerom stavljanja na trziSte samo kada
ispunjavaju propisane metroloske zahteve, kada imaju propisane natpise i kada su oznacene znakom
proizvodaca i znakom usaglasenosti.

Znak proizvodaca kojim se na jasan i nedvosmislen nacin proizvodac identifikuje odobrava Direkcija
na zahtev proizvodaca.

Direkcija, u skladu sa pravilima potvrdenih medunarodnih sporazuma Ciji je potpisnik Republika
Srbija, prijavljuje nadleznim organima iz tih sporazuma znak proizvodaca koji je odobrila.

Merne boce koje su namenjene za stavljanje na trziste podlezu statistickim proverama ispunjenosti
propisanih metrolo3kih zahteva koje se vrSe uzorkovanjem.

Ministar blize propisuje zahteve za merne boce, dopustena odstupanja zapremine, nacin i uslove
odobravanja znaka proizvodaca, velicinu i oblik znaka usaglasenosti, kao i natpise i oznake na bocama
kao mernim posudama.

XII. VAZENjE INOSTRANIH ZNAKOVA | DOKUMENATA
Clan 38.

U Republici Srbiji vaZe isprave i znaci usaglaSenosti merila, kao i uverenja o odobrenju tipa merila,
uverenja o prvom overavanju merila i Zigovi, izdati u inostranstvu, ako su izdati u skladu sa zakljucenim
medunarodnim ugovorom Cciji je potpisnik Republika Srbija.

Pored isprava i znakova usaglasenosti merila iz stava 1. ovog ¢lana, u Republici Srbiji Direkcija,
odnosno imenovano telo mogu prihvatiti i rezultat ispitivanja merila koja su sprovedena od strane
inostranih tela za ocenjivanje usaglasenosti ako obezbeduju ispunjenost zahteva i postupaka koji su u
Republici Srbiji propisani za ta merila.



XIV. FINANSIRANJE | TAKSE
Izvori finansiranja

Clan 39.
Direkcija se finansira iz:
1) budZeta Republike Srbije i
2) drugih izvora, u skladu sa zakonom.
Takse
Clan 40.

Za sprovodenje overavanja merila, metroloskih ekspertiza, ispitivanja tipa merila, ispitivanja
prethodno upakovanih proizvoda i mernih boca radi provere ispunjenosti metrolodkih zahteva i drugih
poslova koje sprovodi Direkcija u skladu sa ovim zakonom placaju se takse.

Visina taksi iz stava 1. ovog €lana ista je za strana i domaca lica.

Visinu i nacin placanja taksi iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vlada.

Takse iz stava 1. ovog €¢lana uplacuju se na odgovarajuéi racun za uplatu javnih prihoda budzeta
Republike Srbije.

XV. NADZOR
Clan 41.

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi Ministarstvo.
Metroloski nadzor

Clan 42.

MetrolosSki nadzor obuhvata nadzor nad merilima, prethodno upakovanim proizvodima i mernim
bocama koji se stavljaju na trziSte i nadzor nad merilima u upotrebi, kao i nadzor nad pravilnom
upotrebom zakonskih mernih jedinca.

Metroloski nadzor u smislu ovog zakona vrsi Direkcija preko lica ovlas¢enih za vrSenje metroloskog
nadzora (u daljem tekstu: metroloski inspektor).

Metroloski inspektor mora imati poloZen strucni ispit za metroloskog inspektora.

Ministar blize propisuje sadrzaj i naCin sprovodenja strucnog ispita iz stava 3. ovog clana.

Clan 43.

Metroloski inspektor mora imati sluzbenu legitimaciju.

Ministar blize propisuje obrazac i sadrzinu legitimacije iz stava 1. ovog Clana, uslove pod kojima se
legitimacija izdaje, prestaje da vazi, nacin na koji se uniStava legitimacija koja je prestala da vazi, kao i
nacin vodenja evidencije o izdatim sluzbenim legitimacijama.

Clan 44.

U vrSenju metroloSkog nadzora metroloski inspektor ima pravo i duznost da proverava:

1) da li je merilo koje je stavljeno na trziste usaglaseno sa propisanim zahtevima;

2) da li je usaglaSenost merila sa propisanim zahtevima ocenjena prema propisanom postupku i da li
je oznaceno u skladu sa propisima;

3) da li merilo prati propisana isprava o usaglasenosti i druga propisana dokumentacija;

4) da li merilo koje je u upotrebi ispunjava uslove propisane ovim zakonom i drugim propisima
donetim na osnovu ovog zakona;

5) da li vlasnik, odnosno korisnik merila postavlja i koristi to merilo na nacin kojim se obezbeduje
propisana tacnost merenja;

6) da li vlasnik, odnosno korisnik merila to merilo odrzava u tehnickom stanju koje obezbeduje
tacnost merenja i da li vodi evidenciju o merilu;

7) da li je sprovedeno prvo, odnosno periodicno overavanje merila;



8) da li je na merilu koje je u upotrebi prestao da vazi Zig, odnosno uverenje o overavanju merila;

9) da li je merilo nakon popravke podneto na vanredno overavanje merila;

10) da li je na prethodno upakovanom proizvodu koji je stavljen na trziste nazivna koli¢ina oznacena
tacno, jasno i nedvosmisleno;

11) da li stvarna koli¢ina prethodno upakovanih proizvoda odstupa od nazivne kolicine;

12) da li su prethodno upakovani proizvodi oznaceni znakom usaglasenosti na propisani nacin;

13) da li merna boca koja je stavljena na trziSte ispunjava propisane metroloSke zahteve i da li je
oznacena propisanim oznakama i natpisima;

14) da li se upotrebljavaju zakonske merne jedinice propisane ovim zakonom ili propisima donetim
na osnovu ovog zakona.

Clan 45.

Nadzor nad merilima, prethodno upakovanim proizvodima i mernim bocama koji su stavljeni na
trziste vrsi Direkcija.

Ako se u vrSenju nadzora iz stava 1. ovog Clana utvrdi da merila, prethodno upakovani proizvodi i
merne boce ne ispunjavaju propisane uslove metroloski inspektor nalozice otklanjanje utvrdenih
nepravilnosti i nedostataka u odredenom roku i privi.emeno zabraniti stavljanje na trziste merila,
prethodno upakovanih proizvoda i mernih boca do otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Ako nedostaci iz stava 2. ovog ¢lana ne budu otklonjeni u odredenom roku, metroloski inspektor
donece resenje o povlaCenju sa trzista merila, prethodno upakovanih proizvoda i mernih boca.

Protiv reSenja iz stava 3. ovog Clana moze se izjaviti Zalba Ministarstvu u roku od 15 dana od dana
dostavljanja resenja.

Zalba iz stava 4. ovog Clana ne zadrzava izvrSenje resenja.

Clan 46.

Nadzor nad merilima koja su u upotrebi vrsi Direkcija.

Ako se u vrSenju nadzora iz stava 1. ovog Clana utvrdi da merilo u upotrebi ne ispunjava uslove
propisane ovim zakonom ili propisima iz oblasti metrologije metroloski inspektor naloZi¢e otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti i nedostataka u odredenom roku i privremeno zabraniti upotrebu merila do
otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

Ako nedostaci iz stava 2. ovog ¢lana ne budu otklonjeni u odredenom roku, metroloski inspektor
donece resenje kojim se zabranjuje upotreba merila.

Protiv reSenja iz stava 3. ovog ¢lana moze se izjaviti zalba Ministarstvu u roku od 15 dana od dana
dostavljanja resenja.

Zalba iz stava 4. ovog Clana ne zadrzava izvrSenje reSenja.

Clan 47.
Nacin vrSenja metroloskog nadzora blize ureduje Vlada.
Clan 48.

Nadlezni carinski organ duzan je da saraduje sa drugim nadleznim organima u vezi sa kontrolom
merila uvezenih na trziSte Republike Srbije uzajamnim pruzanjem informacija.

Nadzor nad radom imenovanih i ovlaséenih tela
Clan 49.
Nadzor nad radom imenovanih tela vrsi Ministarstvo.
Clan 50.
Nadzor nad radom ovlaséenih tela u skladu sa ovim zakonom vrsi Direkcija.

Clan 51.



U vrSenju nadzora proverava se:

1) da li ovlaséeno telo ispunjava propisane uslove;

2) da li je ovlas¢eno telo obavestilo Direkciju o promeni koja bi mogla uticati na ispunjenost
propisanih uslova;

3) da li ovlaséeno telo prilikom overavanja merila vrsi pregled merila prema propisanom postupku i
nacinu pregleda merila, a u skladu sa planiranim datumom pregleda iz evidencije;

4) da li ovlaséeno telo obavlja overavanje merila u skladu sa propisanim uslovima;

5) da li ovlas¢eno telo za pregled merila koje overava upotrebljava etalone, odnosno referentne
materijale za koje je obezbedena metroloska sledivost na odgovarajuci nacin;

6) da li ovlas¢eno telo ima i Cuva dokumentaciju na propisani nacin i u propisanim rokovima;

7) da li ovlascéeno telo obavlja poslove overavanja merila u periodu suspenzije akta o akreditaciji.

Clan 52.

Ako se utvrdi da ovlasceno telo ili deo tog ovlaséenog tela ne radi u skladu sa propisima nalozi¢e se
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka u odredenom roku.

Ako u roku iz stava 1. ovog clana ovlaséeno telo ne otkloni utvrdene nepravilnosti, odnosno ne
dostavi Direkciji dokaz o tome, Direkcija ¢e ukinuti reSenje o ovlaséivanju, u celosti ili delimicno.

Direkcija ¢e bez odredivanja roka za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i nedostataka ukinuti reSenje
o ovlasc¢ivanju u celosti ili delimi¢no, ako se utvrdi:

1) da ovlaséeno telo nije razduZilo sve drZzavne Zigove koje je zaduZilo od Direkcije, odnosno da je
izgubilo vazeci drzavni zig, osim u slucaju vise sile;

2) da je ovlaséeno telo ponovilo utvrdenu nepravilnost koja bitno utice na postupak overavanja
merila;

3) da je ovlas¢eno telo obavljalo poslove overavanja merila u periodu suspenzije akta o akreditaciji.

Protiv reSenja iz st. 2. i 3. ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba Ministarstvu u roku od 15 dana od dana
dostavljanja reenja.

Ovlascéeno telo briSe se iz registra ovlascenih tela na osnovu konacnog resenja o ukidanju resenja o
ovlaséivanju.

XVI. KAZNENE ODREDBE

Clan 53.

Novc¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj fizicko lice, novéanom kaznom
od 10.000 do 500.000 dinara kaznice se za prekrsaj preduzetnik a nov€anom kaznom od 50.000 do
1.000.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice:

1) ako ne upotrebljava zakonske merne jedinice koje su propisane ovim zakonom ili propisima
donesenim na osnovu ovog zakona (Clan 16);

2) ako stavi na trziste merilo koje nije usaglaseno sa propisanim zahtevima, Cija usaglasenost nije
ocenjena prema propisanom postupku, koje nije oznaceno u skladu sa propisima i koje ne prate
propisane isprave o usaglasenosti i druga propisana dokumentacija (Clan 20);

3) ako ne upotrebljava merila na propisan nacin kojim se osigurava ta¢nost merenja, ako ne odrzava
merilo u tehnickom stanju koje obezbeduje taCnost merenja i ne vodi evidenciju o njegovom
odrzavanju i overavanju (Clan 26);

4) ako ne obezbedi prvo, periodicno, odnosno vanredno overavanje merila (¢l. 24, 27. i 28);

5) ako upotrebljava merilo Ciji je zig, odnosno uverenje o overavanju merila prestao da vazi (¢lan
30);

6) ako stavi na trziste ili skladisti sa namerom stavljanja na trziste prethodno upakovane proizvode
¢ija nazivna koli¢ina nije oznacena tacno, jasno i nedvosmisleno ili kada njihova stvarna koliCina
odstupa od oznacene nazivne koli¢ine (Clan 34);

7) ako stavi na trziste ili skladisti sa namerom stavljanja na trziste prethodno upakovane proizvode
koji nisu oznaceni znakom usaglasenosti na propisani nacin (Clan 35);

8) ako stavi na trziSte mernu bocu koja ne ispunjava propisane metroloske zahteve i nije oznacena
propisanim oznakama i natpisima (Clan 37);



9) ako metroloskom inspektoru ne omoguéi nesmetano obavljanje nadzora i ne pruzi potrebne
podatke i uvid u poslovnu dokumentaciju (¢l. 44, 51. i 52).

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se novéanom kaznom od 500 do 50.000 dinara i
odgovorno lice u pravnom licu.

XVIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 54.

Podzakonski akti iz ¢lana 9. st. 2. i 3, ¢lana 10. stav 10. i ¢lana 14. stav 3. ovog zakona, donece se
najkasnije u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Podzakonski akti iz ¢lana 12. stav 4, ¢lana 16. stav 2, Clana 17. stav 5, ¢lana 18. stav 4, clana 19.
stav 2, ¢lana 20. stav 2, ¢lana 22. stav 8, ¢lana 23. stav 7, ¢lana 29. stav 2, ¢lana 32. stav 4, clana 33.
stav 3, ¢lana 34. stav 4, clana 35. stav 6, ¢lana 37. stav 6, Clana 40. stav 3, ¢lana 42. stav 4, clana 43.
stav 2. i ¢lana 47. ovog zakona donece se najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Clan 55.

Do donosenja podzakonskih akata propisanih ovim zakonom primenjivaée se propisi doneti na
osnovu Zakona o metrologiji ("Sluzbeni glasnik RS", broj 30/10), ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Clan 56.

Sertifikati i uverenja o odobrenju tipa i overavanju merila, kao i oznake, odnosno Zigovi izdati do
dana stupanja na snagu ovog zakona vaze do isteka roka na koji su izdati.

Resenja koja se odnose na ovlascivanje privrednih subjekata i drugih pravnih lica za obavljanje
poslova overavanja merila, kao i na priznavanje vaZenja inostranih uverenja, Zigova i znakova
usaglaSenosti izdata do dana stupanja na snagu ovog zakona vaze do isteka roka na koji su izdata.

Clan 57.

Postupci ocenjivanja usaglaSenosti, postupak ispitivanja i odobrenja tipa merila, odnosno overavanja
merila zapocCeti do dana stupanja na snagu ovog zakona okoncace se u skladu sa odredbama Zakona o
metrologiji ("Sluzbeni glasnik RS", broj 30/10).

Clan 58.

Postupci koji se odnose na ovlascivanje privrednih subjekata i drugih pravnih lica za obavljanje
poslova overavanja merila, zapoceti do dana stupanja na snagu ovog zakona okoncaée se u skladu sa
odredbama ovog zakona.

Postupci priznavanja vaZenja inostranih uverenja, Zigova i znakova usaglasenosti zapoceti do dana
stupanja na snagu ovog zakona okoncace se u skladu sa odredbama ovog zakona.

Clan 59.

Metroloski inspektori koji nemaju poloZeni strucni ispit, a koji obavljaju poslove metroloskog nadzora
duZni su da ovaj ispit poloZze u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu podzakonskog akta
kojim se propisuje polaganje stru¢nog ispita.

Clan 60.

Ovlasc¢ena tela koja su do dana stupanja na snagu ovog zakona ovlas¢ena za obavljanje poslova
overavanja merila duZzna su da, u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona
usaglase svoje poslovanje sa ovim zakonom.

Zaposleni i druga angazovana lica u ovlas¢enom telu iz stava 1. ovog clana duZna su da polozZe
strucni ispit u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu podzakonskog akta kojim se propisuje
polaganje strucnog ispita.



Clan 61.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZzi Zakon o metrologiji ("Sluzbeni glasnik RS",
broj 30/10).

Clan 62.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije".

ZAKON O STANDARDIZACI1JI

Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 36/2009 i 46/2015 (¢l. 12. nije u
preciSéenom tekstu).

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se nacela i ciljevi standardizacije u Republici Srbiji, organizovanje i
delatnost nacionalnog tela za standardizaciju, kao i dono3enje, objavljivanje, povlacenje i
primena srpskih standarda i srodnih dokumenata.

Clan 2.

Ovaj zakon se primenjuje na standarde i srodne dokumente koje donosi i objavljuje
nacionalno telo za standardizaciju u Republici Srbiji, kao i na medunarodne standarde i srodne
dokumente priznatih medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju iz ¢lana 3. tac.
16) i 17) ovog zakona koji predstavljaju osnovu za donosSenje srpskih standarda.

Ovaj zakon se ne primenjuje na granske i interne standarde i srodne dokumente za
proizvode, procese i usluge u oblasti odbrane zemlje, Zeleznitkog, vazdusnog, vodnog
saobracaja, racunovodstvenih usluga i u drugim oblastima, koje za svoje potrebe mogu
donositi organi drzavne uprave, privredna drustva i druga pravna lica.

Posebnim zakonima i drugim propisima, ureduju se donoSenje, oznaCavanje i primena
standarda i srodnih dokumenata i druga pitanja od znacaja za standardizaciju u oblastima iz
stava 2. ovog Clana.

Clan 3.

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1) standardizacija je skup koordiniranih aktivnosti na donoSenju standarda i srodnih
dokumenata;

2) standard je tehnicka specifikacija koju je donelo nacionalno telo za standardizaciju za
viSekratnu ili stalnu upotrebu sa kojom usagladenost proizvoda, procesa i usluga nije
obavezna;

3) medunarodni standard je standard koji je donela medunarodna organizacija za
standardizaciju;
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4) evropski standard je standard koji je donela evropska organizacija za standardizaciju;

5) harmonizovani standard je evropski standard koji je donet na osnovu zahteva Evropske
komisije za primenu u harmonizovanom zakonodavstvu Evropske unije;

6) nacionalni standard je standard koji je donelo nacionalno telo za standardizaciju;

7) srpski standard je standard koji je donelo nacionalno telo za standardizaciju u Republici
Srbiji;

8) srodni dokument je bilo koja tehnicka specifikacija, a koja nije standard, koju je donela
medunarodna ili evropska organizacija za standardizaciju, odnosno nacionalno telo za
standardizaciju, za viSekratnu ili stalnu upotrebu i sa kojom usaglasenost proizvoda, procesa i
usluga nije obavezna;

9) nacrt standarda je tehnicka specifikacija o odredenom predmetu standardizacije, koji se
razmatra radi donoSenja i koji se, u skladu sa postupkom za donoSenje standarda, nakon faza
pripreme, stavlja na javnu raspravu ili razmatranje;

10) tehnicka specifikacija je dokument koji utvrduje tehnicke zahteve koje treba da ispuni
proizvod, proces ili usluga i kojim se utvrduje najmanje jedan od slede¢ih elemenata:

- potrebne karakteristike proizvoda koje se odnose na nivo kvaliteta, performanse,
interoperabilnost, zaStitu Zivotne sredine, zaStitu zdravlja i bezbednosti, kao i dimenzije,
ukljucujuéi zahteve koji se odnose na naziv pod kojim se proizvod prodaje, terminologiju,
simbole, ispitivanja i metode ispitivanja, pakovanje, oznacavanje ili obelezavanje, postupke
ocenjivanja usaglasenosti i druge slicne elemente;

- metode proizvodnje i procesi koji se koriste za poljoprivredne proizvode, proizvode
namenjene za ishranu ljudi ili Zivotinja i medicinske proizvode, kao i metode proizvodnje i
procesi koji se odnose na druge proizvode kada oni uti¢u na karakteristike proizvoda;

- potrebne Kkarakteristike za usluge, kao 3to su nivo kvaliteta, performanse,
interoperabilnost, zastita Zivotne sredine, zastita zdravlja i bezbednosti, ukljuCujuci zahteve
primenjive na pruzaoca usluge koji se odnose na podatke koje treba staviti na raspolaganje
primaocu;

- metode i kriterijumi za ocenjivanje performansi gradevinskih proizvoda;

11) zainteresovana strana je organ drzavne uprave, organ pokrajinske, odnosno opstinske
uprave, privredno drustvo, preduzetnik, organizacija potrosaca, kao i drugo pravno ili fizicko
lice koje pokazuje interes za standardizaciju;

12) konsenzus je nacelna saglasnost o bilo kom znacajnom pitanju, postignuta tako da se
uzmu u obzir stanoviSta svih zainteresovanih strana i da se usaglase svi suprotstavljeni
stavovi, pri ¢emu se pod konsenzusom ne podrazumeva jednoglasnost u donosenju
standarda;

13) donoSenje standarda ili srodnog dokumenta je skup koordiniranih aktivnosti koje
zapocinju usvajanjem predloga za donoSenje standarda ili srodnog dokumenta, a zavrSavaju
se donoSenjem akta kojim se proglaSava da je standard ili srodni dokument donet;

14) ocenjivanje usaglaSenosti proizvoda, procesa i usluga sa srpskim standardima je
aktivnost kojom se utvrduje da li su ispunjeni zahtevi sadrzani u srpskim standardima;

15) nacionalni znak usaglaSenosti je oznaka kojom se, u skladu sa pravilima nacionalnog
tela za standardizaciju u Republici Srbiji, potvrduje usaglasenost proizvoda, procesa i usluga
sa srpskim standardom;

16) medunarodne organizacije za standardizaciju su:

- Medunarodna organizacija za standardizaciju (ISO);

- Medunarodna elektrotehnicka komisija (IEC);

- Medunarodna unija za telekomunikacije (1TU);

17) evropske organizacije za standardizaciju su:



- Evropski komitet za standardizaciju (CEN);

- Evropski komitet za standardizaciju u oblasti elektrotehnike (CENELEC);

- Evropski institut za standarde iz oblasti telekomunikacija (ETSI);

18) nacionalno telo za standardizaciju je organizacija za standardizaciju koja je priznata od
strane drzave, a koje moze biti ¢lan odgovarajuée medunarodne ili evropske organizacije za
standardizaciju.

Clan 4.

Standardizacija u Republici Srbiji zasniva se na slede¢im nacelima:

1) pravu na dobrovoljno ucesc¢e svih zainteresovanih strana prilikom donoSenja srpskih
standarda;

2) konsenzusu zainteresovanih strana;

3) spreCavanju prevladavanja pojedinacnih interesa nad zajednickim interesom
zainteresovanih strana;

4) preglednosti postupka standardizacije i dostupnosti javnosti srpskih standarda i srodnih
dokumenata;

5) medusobnoj uskladenosti srpskih standarda i srodnih dokumenata;

6) uzimanju u obzir stanja razvijenosti tehnike i pravila medunarodnih i evropskih
organizacija za standardizaciju i odgovarajué¢ih medunarodnih sporazuma;

7) jednakom tretmanu inostranih proizvoda ili usluga i istih ili slicnih domacih proizvoda ili
usluga, u skladu sa potvrdenim medunarodnim sporazumima ciji je potpisnik Republika Srbija.

Clan 5.

Ciljevi standardizacije u Republici Srbiji su:

1) unapredivanje zastite Zivota, zdravlja i bezbednosti ljudi, zivotinja i biljaka, kao i zastite
Zivotne sredine;

2) poboljSavanje kvaliteta proizvoda, procesa i usluga, njihova tipizacija, kompatibilnost i
zamenljivost;

3) obezbedivanje jedinstvene tehnicke osnove;

4) razvoj i unapredivanje proizvodnje i prometa proizvoda, izvodenja radova, odnosnho
vrSenja usluga kroz razvoj medunarodno uskladenih standarda radi efikasnog koriScenja rada,
materijala i energije;

5) unapredivanje medunarodne trgovine, spreCavanjem ili otklanjanjem nepotrebnih
tehnickih prepreka.

1. NACIONALNO TELO ZA STANDARDIZACIJU

Clan 6.

Institut za standardizaciju Srbije (u daljem tekstu: Institut) je jedino nacionalno telo za
standardizaciju u Republici Srhbiji.

Osnivac Instituta je Republika Srbija, za koju osnivacka prava vrsi Vlada, u skladu sa
zakonom.

Ministarstvo nadlezno za poslove standardizacije informiSe medunarodne i druge
organizacije o nacionalnom telu za standardizaciju u Republici Srbiji, u skladu sa propisom
kojim se ureduje postupak prijavljivanja i nacin informisanja o tehnickim propisima i
standardima.

Institut je ustanova koja se upisuje u sudski registar.

Sredstva kojima posluje Institut su u drzavnoj svojini.



Na pitanja osnivanja, organizacije i rada Instituta, koja nisu posebno uredena ovim
zakonom, primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju javne sluzbe.

Clan 7.

Institut obavlja sledeée poslove:

1) donosi, objavljuje, preispituje i povlaci srpske standarde, u skladu sa pravilima Instituta;

2) daje tumacenje srpskih standarda, kao i tumacenje primene srpskih standarda, na
zahtev zainteresovane strane;

3) obezbeduje usaglasenost srpskih standarda sa medunarodnim i evropskim standardima;

4) vodi registar donetih i povucenih srpskih standarda, u skladu sa pravilima Instituta;

5) ucestvuje u izradi i preispitivanju medunarodnih i evropskih standarda, u oblastima koje
su od interesa za Republiku Srbiju;

6) saraduje sa medunarodnim i evropskim organizacijama za standardizaciju i nacionalnim
telima za standardizaciju drzava potpisnica odgovaraju¢ih sporazuma iz oblasti
standardizacije;

7) izvrSava zadatke u vezi sa standardizacijom, u skladu sa obavezama iz potvrdenih
medunarodnih sporazuma Ciji je potpisnik Republika Srbija;

8) obezbeduje dostupnost javnosti donetih i povucenih srpskih standarda, publikacija, kao i
standarda i publikacija odgovaraju¢ih medunarodnih, evropskih i nacionalnih tela za
standardizaciju i vrsi njihovu prodaju;

9) dostavlja obaveStenje, na zahtev organa drZzavne uprave, o tome da li je u oblasti koja
se ureduje tehnickim propisom donet odgovarajuci srpski standard ili predstoji njegovo
donosenije, odnosno da li postoji odgovarajuéi medunarodni ili evropski standard;

10) deluje kao informativni centar za standarde, za informisanje i obaveStavanje o
standardima, u skladu sa zahtevima predvidenim u odgovaraju¢im medunarodnim
sporazumima i obavezama koje proizlaze iz Clanstva u odgovaraju¢im medunarodnim i
evropskim organizacijama za standardizaciju;

11) predstavlja i zastupa interese standardizacije u Republici Srbiji u medunarodnim i
evropskim organizacijama za standardizaciju;

12) odobrava upotrebu nacionalnog znaka usagladenosti sa srpskim standardima, u skladu
sa pravilima Instituta;

13) donosi pravila na osnovu kojih se donose, objavljuju, preispituju i povlace srpski
standardi;

14) poverava zainteresovanim stranama, u skladu sa svojim pravilima, izradu predloga
srpskih standarda u specificnim oblastima;

15) promovise primenu srpskih standarda;

15a) pruza stru¢nu pomoc za primenu odnosno ispunjavanje zahteva srpskih standarda;

15b) poslove sertifikacije proizvoda, sistema menadZzmenta i osoba;

16) obavlja i druge poslove iz oblasti standardizacije, u skladu sa zakonom i odlukom o
osnivanju.

Poslovi koje obavlja Institut iz stava 1. tac. 1), 2), 4), 8), 13), 14), 15) i 15a) ovog Clana
odnose se i na srodne dokumente.

Poslove iz tac. 15a) i 15b) Institut ne moze da obavlja za potrebe istog pravnog subjekta.

Poslove iz stava 1. ovog €lana Institut ne obavlja radi sticanja dobiti.

Nacin informisanja i obavesStavanja iz stava 1. tacka 10) ovog clana ureduje se propisom
koji donosi Vlada.

Clan 8.



Clanovi Instituta mogu biti privredna drustva, druga pravna lica ili preduzetnici, koji su
osnovani po propisima Republike Srbije, kao i fizicka lica koja su drZavljani Republike Srbije.

Clanstvo u Institutu je dobrovoljno.

Clan Instituta ima pravo da ucestvuje u radu organa Instituta i upravljanju Institutom u
skladu sa ovim zakonom, odlukom o osnivanju i statutom Instituta.

Clan Instituta ima pravo na poseban popust kod kupovine standarda, srodnih dokumenata i
drugih publikacija i placanja za usluge koje Institut pruza u obavljanju poslova
standardizacije, kao i na druge pogodnosti u skladu sa odlukom o osnivanju.

Clan Instituta ima obavezu da plac¢a ¢lanarinu, ucestvuje u ostvarivanju ciljeva, programa i
planova Instituta, promoviSe primenu srpskih standarda i srodnih dokumenata, u skladu sa
odlukom o osnivanju i statutom Instituta.

Prava i obaveze Clana Instituta, nacin sticanja i prestanka statusa Clana Instituta, kriterijumi
za utvrdivanje visine ¢lanarine, kao i kriterijumi za utvrdivanje posebnog popusta iz stava 4.
ovog €lana, blize se ureduju odlukom o osnivanju i statutom Instituta.

Clan 9.

Sredstva za rad Institut obezbeduje:

1) iz prihoda koje ostvari naplatom ¢lanarina;

2) prodajom srpskih standarda, srodnih dokumenata i drugih publikacija;

3) iz prihoda koje ostvari prodajom usluga;

4) iz budZeta Republike Srbije;

5) iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Potrebna sredstva za rad Instituta, utvrduju se godisSnjim programom rada Ciji je sastavni
deo finansijski plan.

Sredstva ostvarena od prihoda iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana pripadaju budzetu Republike
Srbije i koriste se u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzetski sistem.

Sadrzina godiSnjeg programa rada blize se ureduje odlukom o osnivanju.

Sredstva za Clanarine Instituta u evropskim i medunarodnim organizacijama za
standardizaciju, koja se utvrduju godisnjim programom rada Instituta, obezbeduju se iz
budZeta Republike Srbije.

Clan 10.

Organi Instituta su:

1) skupstina;

2) upravni odbor;

3) direktor;

4) nadzorni odbor.

Nacin obrazovanja organa iz stava 1. ovog ¢lana, njihov delokrug, izbor i mandat ¢lanova
organa, nacin odlucivanja i druga pitanja od znacaja za rad organa, ureduju se odlukom o
oshivanju.

Poslovanje i upravljanje Institutom, kao i nacin rada organa iz stava 1. ovog clana, blize se
ureduju statutom Instituta.

Clan 11.

U Institutu se obrazuju strucni saveti i komisije kao stru¢na tela.
Strucni saveti iz stava 1. ovog clana obrazuju se radi usmeravanja stru¢nog rada u
pojedinim oblastima standardizacije, u skladu sa odlukom o osnivanju i statutom Instituta.



Komisije iz stava 1. ovog clana obrazuju se radi donoSenja standarda i srodnih
dokumenata, u skladu sa pravilima Instituta.

Oblasti standardizacije za koje se obrazuju strucni saveti, nacin obrazovanja strucnih saveta
i komisija, kao i druga pitanja od znacaja za njihov rad, ureduju se odlukom o osnivanju i
statutom Instituta.

I1I. DONO§ENjE, OBJAVLJIVANJE, POVLACENjE I OZNACAVANjE SRPSKIH STANDARDA
Clan 12.

Srpski standardi se donose, povlace i objavljuju u skladu sa ovim zakonom i pravilima
Instituta koja su uskladena sa praviima medunarodnih i evropskih organizacija za
standardizaciju i Kodeksom dobre prakse za izradu, dono3enje i primenu standarda iz
Sporazuma o tehni¢kim preprekama trgovini Svetske trgovinske organizacije.

Srpski standardi donose se na osnovu plana donosenja srpskih standarda koji se utvrduje
najmanje jedanput godisnje i koji je javno dostupan na internet stranici Instituta.

Plan donoSenja srpskih standarda sadrzZi informaciju o standardima i srodnim dokumentima
koje Institut namerava da donese ili menja, koje je doneo ili izmenio na osnovu prethodnog
plana donosenja srpskih standarda i na kojima trenutno radi, a koji nisu nastali identi¢nim ili
ekvivalentnim preuzimanjem medunarodnih ili evropskih standarda.

Plan donoSenja srpskih standarda sadrzi i informaciju o broju medunarodnih i evropskih
standarda za koje se na osnovu dostupnih podataka medunarodnih i evropskih organizacija za
standardizaciju ocekuje da ¢e ih Institut preuzeti u sistem nacionalne standardizacije.

Sadrzina plana iz stava 2. ovog Clana, blize se ureduje odlukom o osnivanju.

Kao osnova za donosSenje srpskih standarda koriste se po pravilu medunarodni, odnosno
evropski standardi i srodni dokumenti. U slu¢aju da u odredenoj oblasti ne postoji
medunarodni odnosno evropski standard i srodni dokument ili je vaze¢i medunarodni odnosno
evropski standard neodgovarajuci, kao osnova se mogu koristiti nacionalni standardi i srodni
dokumenti drugih drZava ili se mogu donositi izvorni srpski standardi i srodni dokumenti.

Obavestenje o pokretanju postupka za dono3enje srpskog standarda, a kada je to
neophodno i za donoSenje srodnog dokumenta, kao i obavestenje o stavljanju nacrta srpskog
standarda ili srodnog dokumenta na javnu raspravu, Institut objavljuje u svom glasilu i na
svojoj internet strani i obezbeduje svim zainteresovanim stranama pristup tim nacrtima
srpskih standarda i srodnih dokumenata.

Institut omogucava uceSée svim zainteresovanim stranama u postupku donosSenja srpskih
standarda i srodnih dokumenata, kao i pristup donetim srpskim standardima i srodnim
dokumentima.

Nacin uceséa svih zainteresovanih strana u postupku donosenja srpskih standarda i srodnih
dokumenata i pristup donetim srpskim standardima i srodnim dokumentima, kao i podsticaji i
olaksice za mala i srednja privredna drustva i preduzetnike, udruzenja potroSaca i nevladine
organizacije, blize se ureduje opstim aktom Instituta.

Institut razmenjuje najbolje prakse sa ciljem podsticanja uc¢es¢a malih i srednjih privrednih
druStava u aktivnostima standardizacije.

Clan 13.

Akt kojim se proglaSava da je srpski standard ili srodni dokument donet, kao i akt o
povlacenju srpskog standarda ili srodnog dokumenta donosi direktor Instituta.

Akt iz stava 1. ovog €lana, kao i informacija o donoSenju i povlacenju srpskih standarda i
srodnih dokumenata sa datumom dono$enja i brojem akta iz stava 1. ovog C¢lana, objavljuje
se u glasilu Instituta i na internet stranici Instituta.



Clan 14.

Srpski standard, odnosno srodni dokument, oznacava se oznakom koja pocinje skracenicom
SRPS, u skladu sa pravilima Instituta.
Nije dozvoljena upotreba skraéenice SRPS za oznacavanje drugih dokumenata.

Clan 15.

Srpski standardi donose se i objavljuju na srpskom jeziku i pismu, u skladu sa zakonom
kojim se ureduije sluzbena upotreba jezika i pisma.

Izuzetno, kada je osnova za donoSenje srpskog standarda, standard, odnosno srodni
dokument iz ¢lana 12. stav 6. ovog zakona, srpski standard moZe biti objavljen i na jednom
od zvanicnih jezika evropskih organizacija za standardizaciju.

Odredbe st. 1. i 2. ovog ¢lana, shodno se primenjuju i na srodne dokumente.

Clan 16.

Srpski standardi i srodni dokumenti objavljuju se kao posebna izdanja Instituta u
Stampanom, odnosno elektronskom obliku.

Autorsko pravo na srpskom standardu i srodnom dokumentu pripada Institutu, u skladu sa
zakonom kojim se ureduju autorska i srodna prava.

UmnoZzavanje, u celini ili delimi¢éno, kao i distribucija srpskih standarda i srodnih
dokumenata, dozvoljeni su samo uz saglasnost Instituta.

1V. PRIMENA SRPSKIH STANDARDA
Clan 17.

Primena srpskih standarda i srodnih dokumenata je dobrovoljna.

Tehnicki ili drugi propis se moZe pozivati samo na objavljene srpske standarde.

Izuzetno od stava 2. ovog clana, ukoliko nema objavljenog srpskog standarda u
odgovarajucoj oblasti, u tehnickom ili drugom propisu Republike Srbije moze se vrsiti
pozivanje na medunarodni, evropski ili nacionalni standard drugih drzava.

Clan 18.

Usaglasenost proizvoda, procesa i usluga sa srpskim standardom iz ¢lana 17. stav 1. ovog
zakona moze se potvrditi deklaracijom o usaglasenosti koju izdaje proizvodac ili davalac
usluge.

Davalac deklaracije o usaglasenosti potvrduje da je ispunio sve zahteve iz standarda.

Deklaracijom o usaglasenosti iz stava 2. ovog ¢lana, smatra se i stavljanje oznake
standarda na proizvod, njegovu ambalazu ili prate¢u dokumentaciju.

Clan 19.

Institut odobrava upotrebu nacionalnog znaka usagladenosti, u skladu sa pravilima
Instituta.

Telo za ocenjivanje usaglaSenosti koje obavlja sertifikaciju moZe, u skladu sa svojim
pravilima, odobriti upotrebu svog znaka usaglasenosti kojim se potvrduje da su proizvodi,
procesi i usluge usaglaSeni sa srpskim standardima.

V. NADZOR
Clan 20.



Nadzor nad radom Instituta u obavljanju poslova standardizacije iz ¢lana 7. ovog zakona,
vr8i ministarstvo nadlezno za poslove standardizacije.

VI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

Danom stupanja na snagu ovog zakona Institut za standardizaciju Srbije, osnovan Odlukom
0 osnhivanju Instituta za standardizaciju Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 16/07), nastavlja sa
radom.

Odluka o osnivanju Instituta za standardizaciju Srbije iz stava 1. ovog ¢lana, uskladice se sa
odredbama ovog zakona u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 22.

Postojeci srpsko-crnogorski standardi i srodni dokumenti cija oznaka pocinje akronimom
SCS, a koji su doneti do dana stupanja na snagu ovog zakona, postaju srpski standardi i
srodni dokumenti.

Oznake postojecih standarda i srodnih dokumenata, oznacenih skracenicom JUS i
akronimom SCS, zamenjuju se oznakom koja pocinje skracenicom SRPS, najkasnije
donosenjem njihovih izmena i dopuna.

Clan 23.

Srpski standardi Cija je primena obavezna, osim standarda iz ¢lana 17. stav 2. ovog zakona,
postaju dobrovoljni 30. juna 2009. godine.

Odredbe pravilnika, odnosno reSenja o jugoslovenskim standardima, koji su doneti do dana
stupanja na snagu Zakona o standardizaciji ("Sluzbeni list SRJ", br. 30/96, 59/98, 70/01 i
8/03), koje propisuju obaveznost jugoslovenskih standarda, u celini ili delimi¢no, prestaju da
vaze 30. juna 2009. godine.

Clan 24.

Do donosenja podzakonskog propisa iz Clana 7. stav 4. ovog zakona primenjuje se Uredba
o nacinu informisanja i obaveStavanja o tehnickim propisima, standardima i ocenjivanju
usagladenosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 126/07).

Vlada ce propis iz ¢lana 7. stav 4. ovog zakona doneti u roku od Sest meseci od dana
stupanja ha snagu ovog zakona.

Clan 25.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi Zakon o standardizaciji ("Sluzbeni
list SCG", broj 44/05).

Clan 26.

Ovaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



ZAKON O TEHNICKIM ZAHTEVIMA ZA PROIZVODE I
OCENJIVANJU USAGLASENOSTI

Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 36/2009 od 15.5.2009. godine.

I. UVODNE ODREDBE
Predmet

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se nacin propisivanja tehnickih zahteva za proizvode i dono$enje
tehnickih propisa, ocenjivanje usaglasenosti proizvoda sa propisanim tehnic¢kim zahtevima (u
daljem tekstu: ocenjivanje usaglasenosti), obaveze isporucioca proizvoda i vlasnika proizvoda
u upotrebi, vaZenje inostranih isprava o usaglasenosti i znakova usaglasenosti, obaveStavanje
o tehnickim propisima i postupcima ocenjivanja usaglasenosti i vrSenje nadzora nad
sprovodenjem ovog zakona i propisa donetih na osnovu ovog zakona.

Primena
Clan 2.

Ovaj zakon primenjuje se na sve proizvode, osim na proizvode za koje su tehnicki zahtevi
uredeni posebnim zakonima i propisima donetim na osnovu tih zakona.

Ako posebnim zakonima i propisima iz stava 1. ovog €lana nisu uredena pitanja koja se
odnose na imenovanje, odnosno ovlaséivanje tela za ocenjivanje usaglaSenosti i vaZzenje
inostranih isprava o usaglaSenosti i znakova usaglaSenosti, na ta pitanja se primenjuju
odredbe ovog zakona.

Odredbe ovog zakona kojima se ureduje prijavljivanje imenovanog, odnosno ovlaséenog
tela za ocenjivanje usaglasenosti, vodenje registara i prijavljivanje tehnickih propisa,
primenjuju se i na proizvode za koje su tehnicki zahtevi uredeni posebnim zakonima i
propisima donetim na osnovu tih zakona.

Znacenje pojedinih izraza
Clan 3.

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1) proizvod je svaki proizvod koji je, kao rezultat nekog procesa, izraden ili na drugi nacin
dobijen, nezavisno od stepena njegove prerade, a namenjen je za stavljanje na trZiste ili
isporuku na trZistu;

2) isporuka na trZistu je svako Cinjenje dostupnim proizvoda na trziStu Republike Srbije radi
distribucije, potro3nje ili upotrebe, sa ili bez naknade;

3) stavifanje na trZiste je prva isporuka proizvoda na trZiSte Republike Srbije;

4) proizvodac je pravno lice, preduzetnik ili fizicko lice koje izraduje proizvod ili lice koje se
predstavlja kao proizvodac stavljanjem na proizvod svog poslovnog imena, imena ili naziva,
Ziga, neke druge prepoznatljive oznake ili na drugi nacin;

5) zastupnik je pravno lice ili preduzetnik registrovan u Republici Srbiji, odnosno fizicko lice
sa prebivaliStem u Republici Srbiji, koje je proizvodac ovlastio da za njegov racun preduzima
radnje iz ovlascenja, a u vezi sa stavljanjem proizvoda na trziSte Republike Srbije;

6) wvoznik je pravno lice ili preduzetnik registrovan u Republici Srbiji, odnosno fizicko lice
sa prebivaliStem u Republici Srbiji koje stavlja na trZiSte proizvod iz drugih zemalja;



7) distributer je pravno lice ili preduzetnik registrovan u Republici Srbiji, odnosno fizicko lice
sa prebivaliStem u Republici Srbiji, koje je ukljuceno u lanac isporuke i koje u okviru
obavljanja svoje delatnosti isporucuje proizvod, a nije proizvodac ili uvoznik;

8) isporucilac je proizvodac, zastupnik, uvoznik ili distributer;

9) ocenjivanje usaglasenosti je svaka aktivnost kojom se utvrduje da li je proizvod,
odnosno proces proizvodnje usaglasen sa propisanim tehnickim zahtevima;

10) telo za ocenfivanje usaglasenosti je privredno drustvo, ustanova ili drugo pravno lice
koje sprovodi ocenjivanje usaglaSenosti, odnosno obavlja poslove tehnicke procene,
ukljucujudi etaloniranje, ispitivanje, sertifikaciju i kontrolu;

11) /sprava o usaglasenosti je deklaracija o usaglaSenosti, izveStaj o ispitivanju, sertifikat,
uverenje o kontrolisanju ili drugi dokument kojim se potvrduje usaglasenost proizvoda sa
propisanim zahtevima,

12) imenovanje je odobrenje koje nadlezni ministar daje telu za ocenjivanje usaglasenosti
za sprovodenje ocenjivanja usaglasenosti za potrebe proizvodaca, u skladu sa zahtevima iz
tehnickog propisa;

13) oviascivanje je odobrenje koje nadlezni ministar daje telu za ocenjivanje usaglasenosti
za obavljanje poslova tehnicke procene, za potrebe organa drzavne uprave koji sprovodi
ocenjivanje usaglasenosti, u skladu sa zahtevima iz tehnickog propisa;

14) tehnicka procena je ispitivanje, odnosno kontrolisanje proizvoda u skladu sa zahtevima
tehnickog propisa, koje obavlja ovlaséeno telo za ocenjivanje usaglasenosti za potrebe organa
drZavne uprave;

15) tehnicka specifikacija je dokument u kome se utvrduju tehnicki zahtevi za proizvode i
postupci ocenjivanja usaglasenosti, koji priprema stru¢na komisija koju obrazuje nadlezno
ministarstvo, a donosi ga ministar koji rukovodi radom ministarstva;

16) pregled je aktivnost redovnog ili vanrednog proveravanja ispunjenosti propisanih
zahteva za bezbednost proizvoda tokom veka upotrebe;

17) znak usaglasenosti je oznaka koju proizvodac stavlja na proizvod i kojim se potvrduje
da je taj proizvod usaglasen sa propisanim tehnic¢kim zahtevima.

Drugi izrazi koji se upotrebljavaju u ovom zakonu, a nisu definisani u stavu 1. ovog clana,
imaju znacenje definisano zakonima kojima se ureduju opSta bezbednost proizvoda,
standardizacija i akreditacija.

II. TEHNICKI ZAHTEVI ZA PROIZVODE I TEHNICKI PROPISI
Nacin propisivanja tehnickih zahteva

Clan 4.

Tehnicki zahtevi za pojedinacni proizvod, odnosno grupe proizvoda (u daljem tekstu:
tehnicki zahtevi) propisuju se tehnickim propisom neposredno, navodenjem tih zahteva u
tekstu propisa ili posredno, pozivanjem tehnickog propisa na srpski standard, odnosno
tehnicku specifikaciju.

Tehnicki propis

Clan 5.

Tehnicki propis je svaki propis, kojim se, za pojedinacni proizvod, odnosno grupe proizvoda
(u daljem tekstu: proizvod) ureduje najmanje jedan od sledeéih elemenata:

1) tehnicki zahtevi koje mora da ispunjava proizvod koji se isporucuje;

2) postupci ocenjivanja usaglasenosti;

3) zahtevi za bezbednost proizvoda tokom veka upotrebe;



4) redovni i vanredni pregledi proizvoda tokom veka upotrebe;

5) isprave koje prate proizvod prilikom stavljanja na trZiSte ili upotrebu;

6) znak i nacin oznacavanja proizvoda;

7) zahtevi koje mora da ispuni telo za ocenjivanje usaglaSenosti;

8) zahtevi u pogledu pakovanja i obelezavanja.

Tehnicki propisi i u njima sadrzani tehnicki zahtevi donose se radi zastite bezbednosti,
Zivota i zdravlja ljudi, zastite zZivotinja i biljaka, zastite Zivotne sredine, zastite potroSaca i
drugih korisnika i zaStite imovine.

Donosenje tehnickog propisa

Clan 6.

Tehnicki propis priprema i donosi ministarstvo u okviru svog delokruga (u daljem tekstu:
nadlezno ministarstvo).

Prilikom pripreme, donoSenja i primene tehni¢kog propisa nadlezno ministarstvo uzima u
obzir, narocito:

1) sprecavanje nepotrebnih prepreka u trgovini;

2) ravnopravnost domacih i stranih proizvoda na trzistu;

3) koris¢enje srpskih standarda kojima se preuzimaju medunarodni standardi, kao osnove
za pripremu tehnickog propisa;

4) odredivanje primerenog roka za pocetak primene tehnickog propisa;

5) promenjene okolnosti do kojih je doslo posle donosenja tehnickog propisa, radi njegove
izmene ili stavljanja van snage;

6) ostvarivanje ciljeva tehnickog propisa na nacin koji je najmanje ograni¢avajuéi po
trgovinu i u tom smislu vrsi izmene ili stavlja van snage tehnicki propis;

7) zahteve koje proizvod treba da ispunjava prvenstveno u pogledu funkcionalnih
karakteristika, a ne u pogledu dizajna ili opisnih karakteristika proizvoda.

Posredno propisivanje tehnickih zahteva
Clan 7.

Tehnicki propis se moze pozvati na srpski standard na dva nacina:

1) tehnickim propisom moze se odrediti da je jedini nacin postizanja usaglasenosti sa
zahtevima tog propisa ispunjavanje zahteva srpskog standarda na koji se tehnicki propis
poziva;

2) tehnickim propisom moZe se odrediti da je jedan od mogucih nacina postizanja
usaglaSenosti sa zahtevima tog propisa ispunjavanje zahteva srpskog standarda na koji se
tehnicki propis poziva.

Institut za standardizaciju Srbije duZan je da, na zahtev nadleZnog ministarstva, dostavi
obavestenje o tome da li za proizvod koji se ureduje tehnickim propisom postoji odgovarajudi
srpski standard ili predstoji njegovo donosenje, odnosno da li postoji odgovarajudi
medunarodni ili evropski standard.

Ministar koji rukovodi radom nadleznog ministarstva (u daljem tekstu: nadlezni ministar),
sastavlja spisak standarda iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana na koje se poziva tehnicki propis
koji priprema i donosi to ministarstvo.

Spisak standarda iz stava 3. ovog clana objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike
Srbije" na obrascu ¢iju sadrzinu propisuje ministar nadlezan za poslove standardizacije.

Clan 8.



Tehnickim propisom moZe se odrediti da je jedini nacin postizanja usaglasenosti sa
zahtevima tog propisa ispunjavanje zahteva tehnicke specifikacije na koju se tehnicki propis
poziva.

Nadlezni ministar utvrduje listu tehnickih specifikacija iz stava 1. ovog Clana koja se
objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije™.

Tehnicka specifikacija objavljuje se na internet stranici nadleznog ministarstva.

I11. OCENjIVANJE USAGLASENOSTI PROIZVODA

Propisivanje ocenjivanja usaglasenosti
Clan 9.

Obaveza ocenjivanja usaglasenosti utvrduje se tehni¢kim propisom.

Tehnickim propisom utvrduje se da pre stavljanja proizvoda na trziSte ili upotrebu,
ocenjivanje usaglasenosti moze sprovesti, odnosno u njemu ucestvovati:

1) proizvodac;

2) imenovano telo za ocenjivanje usaglasenosti;

3) organ drZavne uprave.

Tehnickim propisom se odreduje vrsta isprave o usaglasenosti koju je isporucilac duzan da
izda ili obezbedi za proizvod pre njegovog stavljanja na trziSte ili upotrebu.

Sadrzaj isprave o usaglasenosti ureduje se propisom koji donosi Vlada.

Postupci ocenjivanja usaglaSenosti
Clan 10.

Tehnickim propisom utvrduje se nacin ocenjivanja usaglasenosti koji moze da obuhvati
primenu jednog postupka, nekoliko postupaka ili kombinaciju razli¢itih postupaka ocenjivanja
usaglasenosti.

Postupci ocenjivanja usaglasenosti iz stava 1. ovog ¢lana mogu biti utvrdeni i posredno u
standardu ili tehnickoj specifikaciji na koje se poziva tehnicki propis.

Ocenjivanje usaglasenosti koje sprovodi proizvodac

Clan 11.

Kada je tehnickim propisom utvrdeno da ocenjivanje usaglasenosti sprovodi proizvodac, tim
propisom propisuju se i zahtevi vezani za internu kontrolu proizvodnje.

Interna kontrola proizvodnje obuhvata sve mere koje su potrebne da proces proizvodnje i
pracenje tog procesa obezbede usaglasenost proizvoda sa tehnic¢kim propisom.

Proizvodac izdaje deklaraciju o usaglasenosti i obezbeduje tehnicku dokumentaciju, u
skladu sa propisanim zahtevima, koja mora biti dostupna nadleZznom inspektoru radi
sprovodenja nadzora.

Ocenjivanje usaglaSenosti koje sprovodi imenovano telo za ocenjivanje
usaglasenosti

Clan 12.

Kada je tehnickim propisom utvrdeno da ocenjivanje usaglasenosti sprovodi imenovano telo
za ocenjivanje usaglasenosti, tim propisom se utvrduju i zahtevi koje to telo mora da ispuni,
narocito u pogledu:

1) strucne osposobljenosti zaposlenih i drugih angazovanih lica;

2) opreme;



3) nezavisnosti i nepristrasnosti u odnosu na lica povezana sa proizvodom koji je predmet
ocenjivanja usaglasenosti;

4) postupanja sa prigovorima na njegov rad i donete odluke;

5) cuvanja poslovne tajne;

6) osiguranja od odgovornosti za Stetu.

Clan 13.

Kada je tehnickim propisom utvrdeno da ocenjivanje usaglasenosti sprovodi imenovano telo
za ocenjivanje usaglaSenosti (u daljem tekstu: imenovano telo), reSenje o0 njegovom
imenovanju donosi nadlezni ministar u skladu sa zakonom kojim se ureduje opsti upravni
postupak.

Nadlezni ministar donosi reSenje o imenovanju, ako telo za ocenjivanje usaglaSenosti koje
je podnelo zahtev za imenovanje ispunjava zahteve iz tehnickog propisa u smislu clana 12.
ovog zakona.

Pri ocenjivanju ispunjavanja propisanih zahteva, nadlezni ministar uzima u obzir i akt o
dodeli akreditacije koje je telo za ocenjivanje usaglaSenosti pribavilo u postupku akreditacije.

Resenje iz stava 1. ovog €lana je konacno.

Clan 14.

Imenovano telo iz ¢lana 13. stav 1. ovog zakona, na osnovu ugovora sa proizvodacem,
sprovodi ocenjivanje usaglasenosti u skladu sa postupcima utvrdenim tehnickim propisom.

Imenovano telo, pre izdavanja isprave o usaglasenosti, zahteva da proizvodac koji nije
ispunio propisane zahteve, preduzme odgovarajuce korektivne mere.

Ako imenovano telo, prilikom provere usaglaSenosti, posle izdavanja isprave, utvrdi da
proizvod vise ne ispunjava propisane zahteve, trazice od proizvodata da preduzme
odgovarajuée korektivnhe mere i po potrebi moze, privremeno ili trajno, da oduzme ispravu o
usaglasenosti ili da ogranici vazenje te isprave.

Imenovano telo moze da, uz saglasnost proizvodaca, poveri podizvodacu odredene poslove
u vezi sa ocenjivanjem usaglasenosti ako podizvodac ispunjava zahteve iz istog tehnickog
propisa kao i imenovano telo.

Imenovano telo moze poveriti podizvodacu samo poslove za koje je to telo imenovano.
Imenovano telo zadrZava odgovornost za poslove koje je poverilo podizvodacu.

Nacin sprovodenja ocenjivanja usaglasenosti iz stava 1. ovog clana, ureduje se propisom
koji donosi Vlada.

Clan 15.

Imenovano telo duzno je da obavesti nadleznog ministra o:

1) odbijanju izdavanja, ograni¢avanju, priviemenom ili trajnom oduzimanju isprave o
usaglasenosti;

2) izmenjenim okolnostima iz reSenja o njegovom imenovanju koje mogu da uti¢u na obim
i zahteve imenovanja;

3) zahtevu nadleznog inspektora u vezi sa ocenjivanjem usaglasenosti;

4) poveravanju poslova podizvodacu iz ¢lana 14. stav 4. ovog zakona;

5) izvrSenom ocenjivanju usaglasenosti u obimu svog imenovanja u zemlji i inostranstvu;

6) drugim aktivnostima u vezi ocenjivanja usaglasenosti.

Obavestenja iz stava 1. tac. 5) i 6) ovog ¢lana daju se na zahtev nadleZznog ministarstva.

Clan 16.



Ako nadleZni ministar utvrdi da imenovano telo viSe ne ispunjava propisane zahteve ili da
ne izvrSava svoje obaveze, donosi reSenje o oduzimanju odobrenja za sprovodenje
ocenjivanja usaglasenosti, u skladu sa zakonom kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Pre donosenja reSenja iz stava 1. ovog ¢lana, nadlezni ministar moze, uzimajuéi u obzir
znacaj nedostataka u pogledu ispunjavanja zahteva ili izvrSavanja obaveza, pismeno da
upozori imenovano telo o nedostacima u pogledu ispunjavanja zahteva ili izvrSavanja obaveza
i odredi rok za otklanjanje tih nedostataka koji ne moze biti duzi od 60 dana.

Resenje iz stava 1. ovog ¢lana je konacno.

U slucaju donosenja resenja o oduzimanju odobrenja iz stava 1. ovog Clana ili u slu¢aju da
imenovano telo prestane sa radom, nadlezni ministar nalaze tom telu da u odredenom roku
izvrSi prenos dokumentacije koja se odnosi na ocenjivanje usaglaSenosti drugom imenovanom
telu, po izboru proizvodaca, odnosno omoguci dostupnost te dokumentacije nadleznim
organima.

Ocenjivanje usaglasenosti koje sprovodi organ drzavne uprave
Clan 17.

Kada je tehnickim propisom utvrdeno da ocenjivanje usaglasenosti sprovodi organ drzavne
uprave, nadlezni organ drzavne uprave, na zahtev proizvodaca, sprovodi ocenjivanje
usaglasenosti u skladu sa postupcima utvrdenim tim propisom.

Organ drzavne uprave, pre izdavanja isprave o usaglasenosti, nalaze proizvodacu koji nije
ispunio propisane zahteve da preduzme odgovarajuce korektivhe mere.

Ako organ drzavne uprave, prilikom provere usaglaSenosti, posle izdavanja isprave o
usaglasenosti, utvrdi da proizvod ne ispunjava propisane zahteve, nalozi¢e proizvodacu da
preduzme odgovarajuce korektivne mere i po potrebi moze reSenjem, privremeno ili trajno,
da oduzme ispravu o usaglasenosti ili ogranici vaZzenje te isprave.

Resenije iz stava 3. ovog ¢lana je konacno.

Troskovi ocenjivanja usaglasenosti iz stava 1. ovog ¢lana padaju na teret proizvodaca.

Nacin sprovodenja ocenjivanja usaglasenosti iz stava 1. ovog clana i nacin odredivanja i
pla¢anja troSkova ocenjivanja usaglasenosti iz stava 5. ovog €lana, ureduju se propisom koji
donosi Vlada.

Clan 18.

Kada je tehnickim propisom utvrdeno da ocenjivanje usaglasenosti sprovodi organ drzavne
uprave, a kada za potrebe tog organa tehnicku procenu vrsi telo za ocenjivanje usaglasenosti,
to telo mora da ispunjava zahteve iz tehnic¢kog propisa u smislu ¢lana 12. ovog zakona.

Nadlezno ministarstvo objavljuje javni poziv za podnoSenje prijave za ovlascivanje tela za
ocenjivanje usaglasenosti radi vrSenja tehnicke procene.

U javnom pozivu se navodi narocito broj i vrsta tela za ocenjivanje usaglasenosti potrebnih
organu drZzavne uprave za vrSenje tehnicke procene, kao i zahteve iz tehni¢kog propisa koje
to telo mora da ispuni.

NadleZni ministar donosi reSenje o ovlascivanju tela za ocenjivanje usaglasenosti iz stava 1.
ovog €lana u skladu sa zakonom kojim se ureduje opsti upravni postupak.

Resenje iz stava 4. ovog ¢lana je konacno.

Ako nadlezni ministar utvrdi da ovlaséeno telo iz stava 4. ovog Clana viSe ne ispunjava
propisane zahteve, odnosno da ne izvrSava svoje obaveze, kao i u slucaju prestanka potrebe
za vrsenjem tehnicke procene, nadlezni ministar ¢e postupiti shodno ¢lanu 16. st. 1. i 2. ovog
zakona.

Uloga akreditacije



Clan 19.

Pri donosSenju reSenja iz ¢l. 13. i 18. ovog zakona, smatrace se da telo za ocenjivanje
usaglaSenosti koje ima akt o akreditaciji ispunjava propisane zahteve u meri u kojoj su
obuhvaceni obimom akreditacije, uzimajuc¢i u obzir postupke ocenjivanja usaglasenosti i
proizvode obuhvacene akreditacijom.

Tehnickim propisom moze se utvrditi da u postupku ocenjivanja usaglasenosti pojedine
aktivnosti, umesto imenovanog tela, moze da sprovodi akreditovano telo koje je u sastavu
proizvodaca.

Telo iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude organizovano kao zasebna organizaciona jedinica
proizvodaca, ne sme da ucestvuje u izradi, isporuci, montazi, koris¢enju ili odrzavanju
proizvoda ciju usaglasenost ocenjuje i moze da pruza usluge iskljucivo proizvodacu u cijem se
sastavu nalazi.

Prijavljivanje tela za ocenjivanje usaglasSenosti

Clan 20.

Ministarstvo nadlezno za poslove koji se odnose na tehnicke propise (u daljem tekstu:
ministarstvo), na predlog nadleznog ministarstva, vrsi prijavljivanje imenovanog, odnosno
ovlaséenog tela za ocenjivanje usaglasenosti odgovaraju¢oj medunarodnoj organizaciji u
skladu sa pravilima potvrdenih medunarodnih sporazuma ciji je potpisnik Republika Srbija.

Nacin imenovanja, ovlasc¢ivanja, oduzimanja odobrenja za sprovodenje ocenjivanja
usaglasenosti, prijavljivanja tela za ocenjivanje usaglasenosti, kao i nacin utvrdivanja
ispunjenosti propisanih zahteva za imenovanje, odnosno ovlaséivanje tela za ocenjivanje
usaglasenosti, ureduje se propisom koji donosi Vlada.

IV. OBAVEZE ISPORUCIOCA PROIZVODA I VLASNIKA PROIZVODA U UPOTREBI
UsaglaSenost proizvoda

Clan 21.

Proizvod se stavlja na trziste, odnosno isporucuje na trziStu samo ako je usaglasen sa
propisanim tehnickim zahtevima, ako je njegova usaglasenost ocenjena prema propisanom
postupku, ako je oznaCen u skladu sa propisima i ako ga prate propisane isprave o
usagladenosti i druga propisana dokumentacija.

Zastitna klauzula
Clan 22.

Nadlezni inspektor preduzima odgovarajuée mere ograni¢avanja isporuke na trZistu,
zabrane stavljanja proizvoda na trziste ili isporuke na trzistu, povlacenja, odnosno opozivanja
proizvoda u skladu sa zakonom, ako se utvrdi da proizvod koji je usaglasen sa tehnickim
propisom moze da ugrozi javni interes, a narocito ako je ugrozena bezbednost, zivot i zdravlje
ljudi, bezbednost i zdravlje zZivotinja i biljaka, Zivotna sredina, bezbednost potroSaca i drugih
korisnika i imovina.

Nadlezni ministar briSe srpski standard sa spiska standarda iz ¢lana 7. stav 3. ovog zakona,
ako se utvrdi da je nebezbednost proizvoda iz stava 1. ovog clana posledica
nezadovoljavajucih tehnickih resenja iz tog standarda.

Obaveze proizvodaca
Clan 23.



Proizvodac je duzan da:

1) obezbedi da se proizvod izradi u skladu sa propisanim zahtevima;

2) izradi potrebnu tehnicku dokumentaciju i Cuva je u propisanom roku;

3) obezbedi sprovodenje propisanog postupka ocenjivanja usaglasenosti, izradi deklaraciju
0 usaglasenosti i ¢uva je u propisanom roku, kao i da stavi na proizvod propisani znak
usaglasenosti;

4) kada je propisano, vrsi ispitivanje uzoraka proizvoda na trZiStu, obraduje informaciije,
vodi registar reklamacija i obaveStava distributere o neusaglasenim proizvodima, kao i
korektivnim merama preduzetim samoinicijativno, po nalogu ili u saradnji sa nadleznim
organima, u cilju izbegavanja rizika koje neusaglaSeni proizvod predstavlja;

5) vrsi druge aktivnosti utvrdene tehnickim propisom za pojedine proizvode.

Proizvoda¢ mozZe da ovlasti zastupnika da izvrSava njegove obaveze dajuéi mu pismeno
ovlaséenje, koje zastupniku mora da omoguci najmanje da:

1) Cuva deklaraciju o usaglasenosti i tehnicku dokumentaciju u propisanom roku;

2) dostavlja nadleznim organima sve informacije i dokumentaciju neophodnu za
dokazivanje usaglaSenosti proizvoda;

3) saraduje sa nadleznim organima u svim korektivnim merama preduzetim u cilju
izbegavanja rizika koje proizvod predstavlja.

Proizvoda¢ ne moze na ovlaséenog zastupnika preneti svoje obaveze iz stava 1. tacka 1)
ovog clana, kao ni izradu tehnicke dokumentacije.

Clan 24.

Proizvodac stavlja znak usaglasenosti na proizvod koji je usaglasen sa tehnickim propisom
ako je to utvrdeno tehnickim propisom.

Na proizvod koji nije usaglasen sa propisanim zahtevima, odnosno na proizvod za koji nije
propisano stavljanje znaka usaglasenosti, zabranjeno je stavljati znak usaglasenosti.

Zabranjeno je na proizvod stavljati drugi znak koji nije znak usaglasenosti ve¢ na njega
samo podseca svojim sadrzajem ili oblikom cime bi kod potrosaca ili drugog korisnika mogao
da stvori zabludu da se radi o znaku usagladenosti ili ako bi se stavljanjem drugog znaka na
proizvod smanijila vidljivost, odnosno Citljivost znaka usaglasenosti.

Oblik, izgled i sadrzaj znaka usaglasenosti ureduje se propisom koji donosi Vlada.

Obaveze uvoznika
Clan 25.

Uvoznik je duZan da:

1) proveri da li je za proizvod izdata deklaracija o usaglaSenosti, odnosno da li proizvod
prati druga propisana isprava o usaglasenosti, da li je oznafen propisanim znakom
usaglasenosti, da li je obelezen na nacin koji omogucava identifikaciju proizvoda i proizvodaca
i da li ga prati propisana dokumentacija;

2) u propisanom roku ¢uva kopiju deklaracije o usaglasenosti i tehnicku dokumentaciju, kao
i da ih ucini dostupnim nadleznim organima na njihov zahtev;

3) u slucaju osnovane sumnje da proizvod nije usaglasen sa propisanim zahtevima, stavi
proizvod na trziste tek nakon Sto proizvodac usaglasi proizvod sa tim zahtevima, kao i da o
tome obavesti nadlezni organ, ako proizvod nije bezbedan;

4) obezbedi da, pre stavljanja proizvoda na trzisSte, uslovi skladiStenja ili prevoza ne ugroze
usaglaSenost proizvoda sa propisanim zahtevima;

5) vrsi druge aktivnosti utvrdene tehnickim propisom za pojedine proizvode.



Uvoznik se smatra proizvodacem i preuzima njegove obaveze kada stavi na trziste proizvod
pod svojim imenom ili Zigom, odnosno ako izmeni proizvod koji je ve¢ stavljen na trziste u
meri koja uti¢e na usaglasenost sa propisanim zahtevima.

Obaveze distributera
Clan 26.

Distributer je duzan da:

1) proveri da li je na proizvod stavljen propisani znak usaglaSenosti i da li ga prati
propisana dokumentacija;

2) u slucaju osnovane sumnje da proizvod nije usaglasen sa propisanim zahtevima, isporuci
proizvod na trziste, tek nakon Sto proizvodac usaglasi proizvod sa tim zahtevima, kao i da o
tome obavesti proizvodaca ili uvoznika i nadlezne organe, ako proizvod nije bezbedan;

3) obezbedi da, pre isporuke proizvoda na trziSte, uslovi skladiStenja ili prevoza ne ugroze
usaglaSenost proizvoda sa propisanim zahtevima;

4) vrsSi druge aktivnosti utvrdene tehnikim propisom za pojedine proizvode.

Distributer se smatra proizvodatem i preuzima njegove obaveze kada stavi na trziste
proizvod pod svojim imenom ili Zigom, odnosno ako izmeni proizvod koji je vec stavljen na
trziSte u meri koja uti¢e na usaglasenost sa propisanim zahtevima.

Obaveze vlasnika proizvoda u upotrebi
Clan 27.

Vlasnik tehnicki slozenog proizvoda, za koji je tehnickim propisom utvrdena obaveza
redovnih, odnosno vanrednih pregleda radi potvrdivanja bezbednosti proizvoda tokom veka
upotrebe, moze da stavi u upotrebu taj proizvod, odnosno da omoguci upotrebu tog
proizvoda, samo ako su izvrSeni propisani pregledi kojima je potvrdena njegova bezbednost.

Tehnickim propisom moze da se odredi da propisane preglede vrsi imenovano telo ili organ
drzavne uprave.

Na nacin vrSenja propisanih pregleda iz stava 2. ovog ¢lana, shodno se primenjuju odredbe
¢l. 12. do 19. ovog zakona.

V. VAZENjE INOSTRANIH ISPRAVA | ZNAKOVA USAGLASENOSTI
Clan 28.

Isprave o usagladenosti koje je izdalo inostrano telo za ocenjivanje usaglaSenosti i znaci
usaglasenosti izdati u inostranstvu (u daljem tekstu: inostrane isprave i znakovi usaglasenosti)
vaze u Republici Srbiji, ako su izdati u skladu sa potvrdenim medunarodnim sporazumima ciji
je potpisnik Republika Srbija.

NadleZni ministar moZe priznati vaZzenje inostranih isprava i znakova usaglaSenosti kojima
se potvrduje usaglasenost proizvoda sa inostranim tehnickim propisom, pod uslovom da
zahtevi iz tog propisa obezbeduju najmanje isti stepen zastite bezbednosti Zivota i zdravlja
ljudi, zastite Zivotinja i biljaka, zaStite Zivotne sredine, zastite potrosaca i drugih korisnika i
zastite imovine, koji su odredeni zahtevima srpskog tehnickog propisa.

Clan 29.

Prilikom priznavanja vaZenja inostranih isprava i znakova usaglasenosti, pored uslova iz
¢lana 28. stav 2. ovog zakona, utvrduje se i da li zahtevi iz inostranog tehnickog propisa koje
inostrano telo za ocenjivanje usaglaSenosti mora da ispuni da bi sprovodilo postupak



ocenjivanja usaglasenosti proizvoda, obezbeduju najmanje isti stepen ispunjenosti zahteva
koji su utvrdeni srpskim tehnickim propisom za imenovano telo.

Clan 30.

Akt o priznavanju vazenja isprava i znakova o usaglasenosti iz ¢lana 28. stav 2. ovog
zakona donosi se po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Nacin priznavanja isprava i znakova usaglasenosti iz Clana 28. stava 2. ovog zakona
ureduje se propisom koji donosi Vlada.

V1. OBAVESTAVANjE
Registri

Clan 31.

Ministarstvo, kao javnu knjigu, vodi sledece registre:

1) vaze¢ih tehnickih propisa i imenovanih, odnosno ovlaséenih tela za ocenjivanje
usaglaSenosti;

2) tehnickih propisa u pripremi;

3) inostranih isprava i znakova usaglasenosti koji vaze u Republici Srbiji.

U registre iz stava 1. ovog ¢lana, upisuju se narocito: naziv nadleznog ministarstva koje je
donelo tehnicki propis; naziv tehnickog propisa; poslovno ime, sediste i delatnost
imenovanog, odnosno ovlaséenog tela za ocenjivanje usaglasenosti i drugi podaci od znacaja
za poslovanje tih tela; naziv nadleznog ministarstva koje je pripremilo tehnicki propis i naziv
tog propisa; vrsta inostranih isprava i znakova usaglasenosti koji vaze u Republici Srhiji,
poslovno ime i sediSte inostranih tela za ocenjivanje usagladenosti koja su izdala ispravu o
usaglasenosti i druge podatke od znacaja za poslovanje tih inostranih tela, kao i druge
podatke koji su od znacaja za inostrane isprave i znakove usaglasenosti.

Sadrzinu i nacin vodenja registara iz stava 1. ovog Clana blize propisuje ministar nadlezan
za poslove koji se odnose na tehnicke propise.

Prijavljivanje tehnickih propisa u pripremi
Clan 32.

Ministarstvo, u skladu sa pravilima potvrdenih medunarodnih sporazuma ciji je potpisnik
Republika Srbija, prijavljuje odgovaraju¢im organima iz tih sporazuma tehnicke propise u
pripremi i sa njima povezane postupke ocenjivanja usaglasenosti.

Postupak prijavljivanja tehnickih propisa iz stava 1. ovog clana ureduje se propisom koji
donosi Vlada.

Informisanje

Clan 33.

Ministarstvo, na zahtev domacih i stranih pravnih i fizickih lica, daje informacije i
obezbeduje odgovaraju¢u dokumentaciju u vezi sa:

1) vazedim tehnickim propisima, odnosno tehnickim propisima u pripremi;

2) vazedim postupcima ocenjivanja usaglasenosti ili postupcima ocenjivanja usaglasenosti u
pripremi;

3) clanstvom Republike Srbije u medunarodnim i regionalnim programima saradnje u
oblasti ocenjivanja usaglaSenosti ili u bilateralnim i multilateralnim sporazumima koji se
odnose na tehnicke propise i postupke ocenjivanja usaglasenosti.



Nacin informisanja i obezbedivanja dokumentacije iz stava 1. ovog clana ureduje se
propisom koji donosi Vlada.

VII. INSPEKCIJSKI NADZOR
Clan 34.

Inspekcijski nadzor nad sprovodenjem odredaba ovog zakona i propisa donetih na osnovu
ovog zakona, kao i tehnickih propisa koji se primenjuju na osnovu ¢lana 41. ovog zakona,
vrSe nadleZzna ministarstva preko inspektora u skladu sa zakonom.

Nadlezni inspektor je ovlaséen da u vrSenju nadzora, osim mera za koje je ovlas¢en drugim
propisima:

1) zahteva od isporucilaca sve potrebne informacije i uvid u isprave o usaglasenosti i
propisanu tehni¢ku dokumentaciju;

2) obavlja odgovarajuce provere, uzima uzorke proizvoda i daje ih na ispitivanje radi
provere usaglasenosti proizvoda sa propisanim tehnickim zahtevima;

3) proverava da li su izvrSeni propisani pregledi koji potvrduju bezbednost proizvoda tokom
veka upotrebe;

4) odredi otklanjanje utvrdenih neusaglasenosti u odredenom roku;

5) zahteva da se proizvodi oznace propisanim znacima usaglasenosti, odnosno da se uklone
nedozvoljeni znaci;

6) ogranici ili zabrani isporuku proizvoda na trzistu i sprovede dodatne mere, u skladu sa
zakonom, koje Ce osigurati da se ogranicenje ili zabrana postuje;

7) odredi povlacenje ili opozivanje proizvoda koji nisu usaglaseni sa propisanim zahtevima;

8) obavesti nadlezno ministarstvo koje je donelo tehnicki propis koji se odnosi na odredeni
proizvod radi preduzimanja odgovarajucih mera;

9) odredi uniStavanje neusaglaSenih proizvoda ako predstavljaju ozbiljan rizik za
bezbednost, Zivot i zdravlje ljudi, Zivotinja i biljaka, kao i zastitu Zivotne sredine.

Nadlezni inspektor u vrSenju inspekcijskog nadzora ovlas¢en je da pregleda poslovne
prostorije i objekte isporucioca.

Ako nadlezni inspekcijski organ ne raspolaze potrebnim struc¢nim znanjem ili opremom za
vrSenje provera ili ispitivanja iz stava 2. ovog Clana, provere i ispitivanja moze poveriti
odgovarajuéem telu za ocenjivanje usaglasenosti.

TroSkove provere i ispitivanja usagladenosti proizvoda, kao i druge troskove koji nastanu u
postupku inspekcijskog nadzora, snosi isporucilac ako se utvrdi da proizvod nije usaglasen sa
propisanim zahtevima.

Zalba protiv re3enja kojim je inspektor naloZio preduzimanje mera iz stava 2. ovog ¢lana ne
odlaze izvrSenje resenja.

VIIl. KAZNENE ODREDBE

Clan 35.

Novcanom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj pravno lice -
telo za ocenjivanje usaglasenosti ako:

1) sprovodi ocenjivanje usaglasenosti, odnosno vrsi tehniCku procenu proizvoda, bez
reSenja o imenovanju, odnosno ovlascivanju (Clan 13. stav 1. i ¢lan 18. stav 4);

2) ne obavesti nadleznog ministra u skladu sa obavezama iz ¢lana 15. ovog zakona;

3) ne postupi po nalogu nadleznog ministra iz ¢lana 16. stav 2. ovog zakona.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se nov¢anom kaznom od 20.000 do 50.000
dinara i odgovorno lice u pravnom licu - telu za ocenjivanje usaglasenosti.



Clan 36.

Novéanom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj pravno lice -
isporucilac ako:

1) stavi na trziSte, odnosno isporuci na trziStu proizvod koji nije usaglasen sa propisanim
tehnickim zahtevima, ako usaglasenost proizvoda nije ocenjena prema propisanom postupku,
ako nije oznacen u skladu sa propisima ili ako ga ne prate propisane isprave o usaglasenosti
ili druga propisana dokumentacija (¢lan 21).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se novéanom kaznom od 20.000 do 50.000
dinara i odgovorno lice u pravnom licu - isporuciocu.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kazni¢e se novéanom kaznom od 100.000 do 500.000
dinara i preduzetnik - isporucilac.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kaznice se novcanom kaznom od 10.000 do 50.000
dinara i fizicko lice - isporucilac.

Clan 37.

Novc¢anom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kazniCe se za prekrsaj pravno lice -
proizvodac, odnosno njegov zastupnik ako:

1) ne izradi i ne obezbedi ¢uvanje potrebne tehnicke dokumentacije, ne izradi, odnosno ne
Cuva deklaraciju o usaglasenosti, ne stavi na proizvod propisani znak usaglasenosti (Clan 23.
stav 1. taC. 2) i 3) i stav 2. tacka 1);

2) za proizvode za koje je to propisano ne vrSi ispitivanje uzoraka proizvoda na trzistu i ne
preduzima druge aktivnosti i mere za proizvode za koje je to propisano, odnosno ne saraduje
sa nadleznim organima u svim korektivnim merama preduzetim u cilju izbegavanja rizika koji
proizvod predstavlja (Clan 23. stav 1. tacka 4) i stav 2. tacka 3);

3) stavi znak usagladenosti na proizvod koji nije usaglasen sa propisanim zahtevima ili stavi
znak usaglasenosti na proizvod za koji nije propisano stavljanje znaka usaglasenosti ( ¢lan 24.
stav 2);

4) stavi na proizvod drugi znak koji nije znak usaglasenosti ve¢ na njega samo podseéa
svojim sadrzajem ili oblikom, ¢ime bi mogao kod potrosaca ili drugog korisnika da stvori
zabludu da se radi o znaku usaglaSenosti ili ako bi se stavljanjem drugog znaka na proizvod
smaniila vidljivost, odnosno Citljivost znaka usaglasenosti (Clan 24. stav 3).

Za prekr3aj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se novcanom kaznom od 20.000 do 50.000
dinara i odgovorno lice u pravnom licu - proizvodacu, odnosno zastupniku.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kazni¢e se nov€anom kaznom od 100.000 do 500.000
dinara i preduzetnik - proizvodac, odnosno zastupnik.

Clan 38.

Novcanom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj pravno lice -
uvoznik ako:

1) u propisanom roku ne Cuva kopiju deklaracije o usaglasenosti i tehnicku dokumentaciju
ili ih ne ucini dostupnim nadleznim organima, na njihov zahtev (¢lan 25. stav 1. tacka 2);

2) u slucaju osnovane sumnje da proizvod nije usaglasen sa propisanim zahtevima, stavi na
trziSte taj proizvod pre nego Sto bude usaglaSen sa tim zahtevima, i ako o tome ne obavesti
nadlezne organe u slucaju da proizvod nije bezbedan (Clan 25. stav 1. tacka 3).

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se nov¢anom kaznom od 20.000 do 50.000
dinara i odgovorno lice u pravnom licu - uvozniku.



Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kazni¢e se nov€anom kaznom od 100.000 do 500.000
dinara i preduzetnik - uvoznik.

Clan 39.

Novcanom kaznom od 100.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrSaj pravno lice -
distributer ako:

1) u slucaju osnovane sumnje da proizvod nije usaglasen sa propisanim zahtevima, takav
proizvod stavi na trziSte pre nego Sto isti bude usaglasen sa tim zahtevima, ako o tome ne
obavesti proizvodaca ili uvoznika, kao i nadleZzne organe u slucaju da proizvod nije bezbedan
(¢lan 26. stav 1. tacka 2).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se novéanom kaznom od 20.000 do 50.000
dinara i odgovorno lice u pravnom licu - distributeru.

Za prekrsaj iz stava 1. ovog clana kazni¢e se novéanom kaznom od 100.000 do 500.000
dinara i preduzetnik - distributer.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kaznice se nov€anom kaznom od 10.000 do 50.000
dinara i fizicko lice - distributer.

Clan 40.

Nov¢anom kaznom od 50.000 do 500.000 dinara kaznice se za prekrsaj pravno lice - vlasnik
proizvoda ako:

1) stavi, odnosno omoguci upotrebu proizvoda za koji nisu izvrSeni propisani pregledi
kojima je potvrdena njegova bezbednost tokom veka upotrebe (Clan 27. stav 1).

Za prekrsaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se nov€anom kaznom od 50.000 do 100.000
dinara i preduzetnik - vlasnik.

Za prekrSaj iz stava 1. ovog Clana kazni¢e se nov¢anom kaznom od 10.000 do 50.000
dinara i fizicko lice - vlasnik.

IX. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 41.

Do donosenja tehnickih i drugih propisa na osnovu ovog zakona, odnosno drugih zakona,
primenjuju se tehnicki i drugi propisi koji su doneti i preuzeti na osnovu Zakona o tehnickim
zahtevima za proizvode i ocenjivanju usaglaSenosti proizvoda s propisanim zahtevima
("Sluzbeni list SCG", broj 44/05).

Clan 42.

Do donosenja tehnickih propisa kojima se utvrduju zahtevi koje moraju da ispune
imenovana, odnosno ovlas¢ena tela za ocenjivanje usaglasenosti, u skladu sa ovim zakonom,
odnosno do donosSenja propisa iz ¢lana 20. stav 2. ovog zakona, ocenjivanje usaglasenosti
obavljace tela za ocenjivanje usaglasenosti koja su ovlaséena, odnosno akreditovana do dana
stupanja ha snagu ovog zakona.

Clan 43.

Do donoSenja podzakonskih akata propisanih ovim zakonom primenjuju se podzakonska
akta doneta na osnovu Zakona o tehnickim zahtevima za proizvode i ocenjivanju
usaglaSenosti proizvoda s propisanim zahtevima ("Sluzbeni list SCG", broj 44/05), i to:

1) Uredba o nacinu izrade i donosenju tehnickih propisa i registru tih propisa ("Sluzbeni list
SCG", broj 17/06);



2) Uredba o nacinu ovlaséivanja tela za ocenjivanje usaglasenosti, registru ovlascenih tela
za ocenjivanje usaglaSenosti, evidenciji o ispravama o usaglasSenosti, znacima usaglaSenosti i
telima za ocenjivanje usaglasenosti, kao i uslovima za primenu tehnickih propisa drugih
drzava ("Sluzbeni list SCG", broj 22/06);

3) Uredba o nacinu i postupcima ocenjivanja usaglasenosti ("Sluzbeni list SCG", broj
22/06);

4) Uredba o nacinu informisanja i obavestavanja o tehni¢kim propisima, standardima i
ocenjivanju usaglasenosti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 126/07).

Vlada Ce akta iz ¢lana 9. stav 4. i ¢l. 14, 17, 20, 24. i 30. ovog zakona doneti u roku od Sest
meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Vlada ¢ée akta iz ¢l. 32. i 33. ovog zakona doneti u roku od godinu dana od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Sadrzinu obrasca iz ¢lana 7. stav 4. ovog zakona propisa¢e ministar nadlezan za poslove
standardizacije u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Propis iz Clana 31. stav 3. ovog zakona ministar nadleZzan za poslove koji se odnose na
tehnicke propise doneée u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 44.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o tehnickim zahtevima za
proizvode i ocenjivanju usaglaSenosti proizvoda s propisanim zahtevima ("Sluzbeni list SCG",
broj 44/05).

Clan 45.

Ovaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

ZAKON O ZASTITI OD POZARA

Zakon je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 111/2009, 20/2015 (¢l. 38. nije u
preciSéenom tekstu), 87/2018 - drugi zakon, 87/2018 i 87/2018 - drugi zakon.

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se sistem zastite od pozara, prava i obaveze drzavnih organa,
organa autonomne pokrajine i organa jedinica lokalne samouprave, privrednih drustava,
drugih pravnih i fizickih lica, organizacija vatrogasne sluzbe, nadzor nad sprovodenjem ovog
zakona i druga pitanja od znacaja za sistem zastite od pozara.

Odredbe ovog zakona shodno se primenjuju i ha zastitu od eksplozija.

Sistem zaStite od pozZara

Clan 2.
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Sistem zaStite od poZara (u daljem tekstu: zaStita od pozara) obuhvata skup mera i radnji
za planiranje, finansiranje, organizovanje, sprovodenje i kontrolu mera i radnji zastite od
pozara, za spreCavanje izbijanja i Sirenja pozara, otkrivanje i gasenje pozara, spasavanje ljudi
i imovine, zastitu zZivotne sredine, utvrdivanje i otklanjanje uzroka poZara, kao i za pruzanje
pomoci kod otklanjanja posledica prouzrokovanih pozarom.

Subjekti zastite od poZara
Clan 3.

Subjekti zaStite od pozara su drZavni organi, organi autonomne pokrajine, organi jedinica
lokalne samouprave, privredna drustva, druga pravna i fizicka lica.

Pojmovi
Clan 4.

Pojedini izrazi upotrebljeni u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1) pozar je proces nekontrolisanog sagorevanja kojim se ugroZavaju Zivot i zdravlje ljudi,
materijalna dobra i Zivotna sredina;

2) eksplozija je proces naglog sagorevanja koji nastaje kao posledica upotrebe zapaljivih
teCnosti, zapaljivih gasova i ostalih gorivih materija koje sa vazduhom mogu stvoriti
eksplozivnu smesSu eksplozivnih materija pracenu udarnim talasom pritiska produkata
sagorevanja i porastom temperature, kojim se ugroZavaju Zivot i zdravlje ljudi i materijalna
dobra;

3) havarija je razaranje osnovnih sklopova postrojenja u privrednim, javnim i drugim
objektima koje predstavlja opasnost za Zivot i zdravlje ljudi, za materijalna dobra i izbijanje
pozara;

4) spasavanje predstavlja intervenciju vatrogasno-spasilackih i vatrogasnih jedinica radi
zaStite ljudskih Zivota, telesnog integriteta i materijalnih dobara prilikom pozara, havarija i
drugih vanrednih dogadaja, u skladu s posebnim zakonom;

5) karakteristike reakcije materijala na poZar su doprinosi materijala razvoju poZzara usled
sopstvene razgradnje do koje dolazi izlaganjem tog materijala standardom definisanim
ispitnim uslovima, koje se ogledaju kroz klasu zapaljivosti, emisiju dima, otkapavanje i/ili
druga ocekivana svojstva, koja ugrozavaju evakuaciju;

6) otpornost na pozar je sposobnost objekta ili dela objekta da za utvrdeno vreme
ispunjava zahtevanu nosivost (R) i/ili integritet (E) i/ili toplotnu izolaciju (1) i/ili drugo
ocekivano svojstvo, kako je propisano standardima o ispitivanju i klasifikaciji otpornosti na
pozar;

7) evakuacioni put iz objekta je put koji vodi od bilo koje tacke u objektu do spoljnog
prostora ili sigurnog i bezbednog prostora u objektu;

8) koridor evakuacije cine gradevinske konstrukcije zgrade kojima se ogranicavaju
prostorije za komunikaciju (hodnici, tampon-prostorije, stepenista, vetrobrani, ulaz i sl.) i tako
sprecava prodor plamena i dima iz prostorija za boravak i drugih prostorija ugrozenih
pozarom, a koje imaju takve karakteristike (otpornost i reakcija na pozar, Sirina, visina i dr.)
da omogucavaju da osobe zateene u poZzaru mogu sigurno i bezbedno (samostalno ili uz
pomoc spasioca) napustiti objekat;

9) zastitni sistemi i uredaji su sistemi u funkciji bezbednosti ljudi koji borave u objektu,
objekta i vatrogasaca - spasilaca (stabilni sistemi za gaSenje poZara, stabilni sistemi za dojavu
pozara, stabilni sistemi za detekciju eksplozivnih i zapaljivih gasova, sistemi za kontrolu dima i
toplote, sigurnosni sistemi napajanja, instalacije hidrantske mreze za gaSenje poZara, kao i
mobilni uredaji za gasenje pozara);



10) stambeni, odnosno stambeno poslovni objekat jeste objekat koji ima vise od 80%
korisne povrsine namenjene za stanovanje i pratece sadrzaje (prostorije za garaziranje vozila,
stanarske ostave, podstanicu grejanja, hodnike, stepenista, liftovska okna i sl.) i u kome
ostatak cini poslovni prostor;

11) poslovni, odnosno poslovno stambeni objekat jeste objekat koji ima vise od 80%
korisne povrsine namenjene za poslovanje (prodaju, kupovinu, usluge i sl.) i u kome su ostale
prostorije stambene i/ili javne namene;

12) objekat javne namene jeste objekat koji ima viSe od 80% korisne povrSine namenjene
za okupljanje ljudi (ugostiteljski objekti za smestaj - izuzev kampa, kuce i stana za odmor,
soba za iznajmljivanje, ugostiteljski objekti za ishranu i pice - izuzev kioska i slicnih objekata,
obrazovni, kulturni, sportski, religiozni, i sli¢ni objekti, autobuski, Zeleznicki, avio-terminali,
putnicka pristanista i sl.) i u kome su ostale prostorije stambene i/ili poslovne namene;

13) procena opasnosti od poZara jeste deo glavnog projekta zastite od poZara odnosno deo
tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata kojim se utvrduju zahtevi u pogledu mera
zaStite od pozara za konstrukciju, materijale, instalacije i potreba za opremanjem zaStitnim
sistemima i uredajima, kada to nije utvrdeno propisom;

14) tehnicka dokumentacija jeste skup projekata koji Cine projekat za izvodenje u smislu
zakona koji ureduje izgradnju, a koji se izraduju za potrebe izgradnje, dogradnje i
rekonstrukcije objekata;

15) dobrovoljna vatrogasna druStva jesu udruzenja osnovana radi organizovanog
dobrovoljnog uceséa gradana u sprovodenju zastite od poZara, spasavanju ljudi i imovine;

16) vatrogasni savezi (opStinski, gradski, okruzni, pokrajinski i Vatrogasni savez Srbije) su
strucne i humanitarne organizacije od posebnog interesa osnovane u cilju organizovanog i
jedinstvenog ucesS¢a u ostvarivanju zastite od pozara, njihovih zajednickih ciljeva i razvijanja
svesti 0 znacaju zastite od pozara, u okviru kojih deluju dobrovoljna vatrogasna drustva i
dobrovoljne vatrogasne jedinice.

Nacin ostvarivanja zastite od pozara
Clan 5.

ZaStita od poZara ostvaruje se:

1) organizovanjem i pripremanjem subjekata zastite od pozara za sprovodenje zastite od
poZara;

2) obezbedivanjem uslova za sprovodenje zastite od pozara;

3) preduzimanjem mera i radnji za zaStitu i spasavanje ljudi, materijalnih dobara i Zivotne
sredine prilikom izbijanja poZara;

4) nadzorom nad primenom mera zasStite od pozara.

Obaveze subjekata zaStite od pozara

Clan 6.

Subjekti zastite od pozara duzni su da postupaju u skladu s obavezama utvrdenim ovim
zakonom i propisima donesenim na osnovu njega, da primenjuju mere zaStite od pozara i
eksplozija propisane zakonom, podzakonskim propisima i opStim aktima, da obezbede
primenu planova zaStite od pozara i drugih akata i odgovorni su za svaku aktivnost kojom
menjaju ili mogu promeniti stanje i uslove zastite od pozara.

Subjekti zastite od pozara duZni su da angaZzovanjem raspolozivih ljudskih i materijalnih
resursa ucestvuju u gasenju pozara i spasavanju ljudi i imovine ugroZenih pozarom, ako to
mogu da ucine bez opasnosti za sebe ili drugoga.



Clan 6a

U cilju sticanja znanja, vestina i navika neophodnih za unapredivanje i ucvrscivanje
pozitivnih stavova i ponasanja znacajnih za zastitu od pozara dece i ucenika, nadlezne Skolske
i predskolske ustanove duzne su da u okviru Skolskih i predskolskih programa utvrde i
sprovedu program edukacije o zastiti od pozara.

Nadzor nad utvrdivanjem i sprovodenjem programa edukacije o zastiti od pozara sprovodi
ministarstvo nadlezno za poslove prosvete.

Nacelo zastite

Clan 7.

Osnovni cilj propisanih mera zaStite od poZara jeste zaStita Zivota ljudi, telesnog integriteta,
materijalnih dobara i Zivotne sredine.

Nacelo prevencije
Clan 8.

Prevencija zastite od pozara obezbeduje se planiranjem i sprovodenjem preventivnih mera i
radnji tako da se Sto efikasnije spreci izbijanje pozara, a da se u slucaju izbijanja pozara rizik
po Zivot i zdravlje ljudi i ugroZzavanje materijalnih dobara kao i ugroZzavanje Zivotne sredine
svede na najmanju mogucu meru i pozar ograni¢i na samom mestu izbijanja.

Nacelo stalnosti
Clan 9.

Zastita od poZara se organizuje i neprekidno sprovodi na svim mestima i u svim objektima
koji su izloZeni opasnosti od pozara.
Nacelo jacanja svesti

Clan 10.

Subjekti zastite od pozara podstiCu, usmeravaju i obezbeduju jacanje svesti o znacaju
zastite od poZara kroz sistem obrazovanja i vaspitanja, naucno-istrazivackog i tehnoloskog
razvoja, usavrSavanja u procesu rada, kao i javnog informisanja.

Nacelo javnosti
Clan 11.

Drzavni organi, organi autonomne pokrajine, organi jedinice lokalne samouprave, privredna
drustva i druga pravna lica duzni su da obavestavaju javnost o stanju zastite od pozara i Cine
dostupnim potrebne informacije, u skladu sa zakonom.

Nacelo saradnje
Clan 12.

Subjekti zastite od pozara duzni su da medusobno razmenjuju informacije od znacaja za
zastitu od pozara i usklade aktivnosti od znacaja za zastitu od pozara.

Republika Srbija saraduje u oblasti zastite od pozara sa drugim drzavama i medunarodnim
organizacijama.

Nacelo solidarnosti
Clan 13.



Subjekti zastite od pozara duzni su da medusobno pomazu jedni drugima u otklanjanju
posledica pozara.

Nacelo odgovornosti
Clan 14.

Odgovorna lica u drZzavnim organima, organima autonomne pokrajine i organima jedinice
lokalne samouprave, privredna drustva i druga pravna i fizicka lica odgovorna su za
sprovodenje mera zastite od pozara.

I1. PLANIRANjE | ORGANIZOVANjE ZASTITE OD POZARA
Strategija zaStite od pozara

Clan 15.

Strategiju zaStite od pozara (u daljem tekstu: Strategija) donosi Vlada.

Strategijom se utvrduje stanje u oblasti zastite od pozara i mere koje treba preduzeti.

Strategija se donosi za period od najmanje pet godina i sadrzi narocito:

1) opis i ocenu stanja u oblasti zaStite od pozara;

2) osnovne ciljeve i kriterijume za sprovodenje zastite od pozara u celini, po oblastima i
prostornim celinama sa prioritetnim merama zastite;

3) uslove za primenu najpovoljnijih privrednih, tehnickih, tehnoloskih, ekonomskih i drugih
mera za zastitu od poZara;

4) dugorocne i kratkorocne mere za spre€avanje izbijanja, ublazavanja posledica pozara i
kontrolu sprovodenja mera zastite od pozara;

5) nacin obezbedivanja sredstava za zastitu od poZzara.

Sanacioni plan
Clan 16.
- brisan -
Ministarstvo unutrasnjih poslova
Clan 17.

Ministarstvo unutradnjih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo), u okviru svog delokruga,
obavlja poslove znacajne za sprovodenje zastite od pozara.

Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na:

1) planiranje, organizovanje i sprovodenje mera zastite od poZara;

2) preventivhe mere za spreCavanje izbijanja pozara i ublazavanja posledica pozara;

3) nadzor nad primenom odredaba ovog zakona i propisa donesenih na osnovu njega,
planova zastite od poZara i drugih akata koji se odnose na zastitu od poZara;

4) strucno osposobljavanje pripadnika vatrogasno-spasilackih jedinica;

5) Skolovanje i usavrSavanje lica za obavljanje poslova zastite od poZara;

6) izradu Strategije;

7) saradnju s ostalim subjektima zaStite od poZara;

8) druge poslove u oblasti zastite od pozara odredene zakonom.

Ministarstvo odbrane i Vojska Srbije

Clan 18.



Ministarstvo odbrane obavlja poslove koji se odnose na uredivanje, planiranje,
organizovanje, sprovodenje i kontrolu zastite od pozara i eksplozija u Ministarstvu odbrane i
Vojsci Srbije u skladu s odredbama ovog zakona, zakona kojim se ureduje sistem odbrane
Republike Srbije i propisima donetim na osnovu zakona.

Autonomna pokrajina
Clan 19.

Autonomna pokrajina u okviru nadleznosti utvrdenih Ustavom i zakonom, obezbeduje
uslove za sprovodenje mera zastite od pozara i pruzanje pomoci kod otklanjanja odnosno
ublazavanja posledica prouzrokovanih pozarom i donosi akte za unapredenije stanja zastite od
poZara.

Plan zaStite od pozara autonomne pokrajine
Clan 20.

Autonomna pokrajina donosi Plan zastite od pozara koji sadrzi narocito:

1) prikaz postojeceg stanja zastite od pozara;

2) procenu ugrozenosti od pozara;

3) organizaciju zaStite od poZara;

4) predlog tehnickih i organizacionih mera za otklanjanje nedostataka i unapredenje stanja
zaStite od pozara;

5) proracun potrebnih finansijskih sredstava;

6) propisane proracunske i graficke priloge.

Na Plan zastite od poZara, ukljucujuéi i njegove izmene i dopune, pribavlja se saglasnost
Ministarstva.

Jedinica lokalne samouprave
Clan 21.

Jedinica lokalne samouprave u okviru nadleznosti utvrdenih Ustavom i zakonom organizuje
i obezbeduje uslove za sprovodenje mera zastite od pozara i pruzanje pomoci kod otklanjanja
odnosno ublaZavanja posledica prouzrokovanih pozarom i donosi akte za unapredenje stanja
zaStite od poZara.

Plan zaStite od poZara jedinice lokalne samouprave
Clan 22.

Jedinica lokalne samouprave donosi Plan zastite od pozara koji sadrzi narocito:

1) prikaz postojeceg stanja zastite od pozara;

2) procenu ugrozenosti od pozara;

3) organizaciju zaStite od poZara;

4) predlog tehnickih i organizacionih mera za otklanjanje nedostataka i unapredenje stanja
zaStite od poZara;

5) proracun potrebnih finansijskih sredstava;

6) propisane proracunske i graficke priloge.

Na Plan zastite od pozara, ukljuCujuéi i njegove izmene i dopune, pribavlja se saglasnost
Ministarstva.

Kategorizacija prema ugrozenosti od pozara

Clan 23.



U cilju utvrdivanja odgovarajuce organizacije i preduzimanja mera potrebnih za uspesno
funkcionisanje i sprovodenje zasStite od pozara, Ministarstvo vrsi kategorizaciju objekata,
delatnosti i zemljiSta prema ugroZenosti od poZara u zavisnosti od tehnoloSkog procesa koji se
u njima odvija; vrste i koliCine materijala koji se proizvodi, preraduje ili skladisti; vrste
materijala upotrebljenog za izgradnju objekta; znacaja i veliCine objekta i vrste biljnog
pokrivaca.

Objekti, delatnosti i zemljiSta razvrstavaju se u sledece kategorije:

1) sa visokim rizikom od izbijanja pozara - prva kategorija ugrozenosti od pozara;

2) sa povecanim rizikom od izbijanja pozara - druga kategorija ugroZenosti od poZara;

3) sa izvesnim rizikom od izbijanja poZara - tre¢a kategorija ugrozenosti od pozara.

Na reSenje o kategorizaciji iz stava 1. ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba Ministarstvu u roku
od 15 dana od dana dostavljanja reSenja.

Izuzetno od stava 1. ovog c¢lana, Ministarstvo odbrane vrsi kategorizaciju vojnih objekata i
objekata koje koristi Ministarstvo odbrane i Vojska Srbije.

Vlada propisuje osnove, merila i uslove kategorizacije iz stava 1. ovog ¢lana.

Organizovanje zaStite od pozara prema ugrozenosti od pozara
Clan 24.

Privredno drustvo odnosno drugo pravno ili fizicko lice, koje je vlasnik odnosno korisnik
objekta ili zemljista sa visokim rizikom od izbijanja poZara razvrstava se u prvu kategoriju
ugrozenosti od poZzara (u daljem tekstu: subjekat u prvoj kategoriji) i obavezno je da
organizuje sprovodenje preventivnih mera zastite od pozara, obezbedi tehnicki opremljenu i
obucenu vatrogasnu jedinicu sa potrebnim brojem vatrogasaca i obezbedi adekvatnu opremu
i uredaje za gasenje pozara.

Privredno drustvo odnosno drugo pravno ili fizicko lice, koje je vlasnik odnosno korisnik
objekta ili zemljista sa povecanim rizikom od izbijanja poZara razvrstava se u drugu kategoriju
ugrozenosti od pozara (u daljem tekstu: subjekat u drugoj kategoriji) i obavezno je da
organizuje sprovodenje preventivnih mera zastite od poZzara i stalno dezurstvo sa potrebnim
brojem lica stru¢no osposobljenih za sprovodenje mera zastite od poZara i obezbedi
adekvatnu opremu i uredaje za gasenje pozara.

Privredno drustvo odnosno drugo pravno ili fizicko lice, koje je vlasnik odnosno korisnik
objekta ili zemljista sa izvesnim rizikom od izbijanja pozara razvrstava se u tre¢u kategoriju
ugrozenosti od pozara (u daljem tekstu: subjekat u trecoj kategoriji) i obavezno je da
organizuje sprovodenje preventivnih mera zastite od pozara sa potrebnim brojem lica strucno
osposobljenih za sprovodenje mera zastite od pozZara i obezbedi adekvatnu opremu i uredaje
za gasenje pozara.

Razvrstavanje privrednih drustava i drugih pravnih i fizickih lica iz ovog Clana vrsi se
reSenjem iz €lana 23. ovog zakona.

Ministar nadlezan za unutrasnje poslove (u daljem tekstu: ministar) propisuje potrebnu
tehnicku opremljenost vatrogasne jedinice i broj vatrogasaca iz stava 1. ovog Clana, kao i
potreban broj lica stru¢no osposobljenih za sprovodenje zastite od poZara iz stava 2. ovog
Clana.

AngaZovanje pravnog lica za obavljanje poslova
Clan 25.

Za obavljanje poslova iz Clana 24. moZe se ugovorom angazovati privredno drustvo
odnosno drugo pravno lice koje ispunjava propisane uslove i ima ovlas¢enje Ministarstva za
obavljanje ovih poslova.



Ministar propisuje blize uslove za obavljanje poslova iz ¢lana 24. ovog zakona i uslove i
nacin izdavanja i oduzimanja ovlaséenja iz stava 1. ovog €lana.

ZaStita od poZara u objektima posebne namene koje koristi Ministarstvo odbrane i
Vojska Srbije

Clan 26.

Poslove zaStite od poZara u objektima posebne namene koje koristi Ministarstvo odbrane i
Vojska Srbije obavljaju nadlezni vojni organi, pod uslovima koje propisuje ministar odbrane, a
u skladu sa odredbama ovog zakona.

Plan zaStite od pozZara
Clan 27.

Subjekti u prvoj i drugoj kategoriji ugroZenosti od poZara obavezni su da donesu Plan
zastite od pozara koji sadrzi narocito:

1) prikaz postojeceg stanja zastite od pozara;

2) procenu ugrozenosti od poZara;

3) organizaciju zaStite od pozara;

4) predlog tehnickih i organizacionih mera za otklanjanje nedostataka i unapredenje stanja
zaStite od poZara;

5) proracun potrebnih finansijskih sredstava;

6) propisane proracunske i graficke priloge;

7) proracun maksimalnog broja ljudi koji se mogu bezbedno evakuisati iz objekta.

Subjekti iz stava 1. ovog €lana duzni su da postupaju po proracunima iz Plana zastite od
pozZara.

U Planu zastite od pozara, pored podataka iz stava 1. ovog €lana, blize se prikazuju i podaci
o broju vatrogasaca, tehnickoj opremljenosti i obucenosti vatrogasne jedinice, odnosno
organizaciji preventivnih mera zastite od pozara, stalnog dezurstva i podaci o broju strucno
osposobljenih lica za sprovodenje zastite od pozara.

Plan zaStite od poZara (autonomne pokrajine, jedinica lokalne samouprave i subjekata iz
stava 1. ovog ¢lana) mora biti uskladen sa promenama nastalim kao posledica urbanistickih,
tehnicko-tehnoloskih i drugih promena od znacaja za zastitu od pozara kroz izmene i dopune
plana zastite od poZara.

Na Plan zaStite od poZara i izmene i dopune tog plana pribavlja se saglasnost Ministarstva.

Ministar propisuje nacin izrade i sadrzaj planova zastite od pozara autonomne pokrajine,
jedinice lokalne samouprave i subjekata u prvoj i drugoj kategoriji.

Plan evakuacije i uputstva za postupanje u slucaju pozara
Clan 27a

Subjekti u prvoj, drugoj i tre¢oj kategoriji ugrozenosti od pozara moraju imati Plan
evakuacije i uputstva za postupanje u slucaju pozara, koji moraju biti istaknuti na vidljivom
mestu.

Subjekti u trecoj kategoriji ugrozenosti od pozara Plan evakuacije i uputstva za postupanje
u slucaju pozara donose u skladu sa ¢lanom 28. ovog zakona.

Pravila zastite od poZara

Clan 28.



Privredno drustvo odnosno drugo pravno ili fizicko lice, koje je vlasnik odnosno korisnik
poslovnih, industrijskih i objekata javne namene i slobodnostoje¢ih garaza, a koji nisu u
obavezi da imaju Plan zastite od pozara prema clanu 27. ovog zakona, kao i objekata u trecoj
kategoriji ugroZenosti od poZara, i stambene zgrade donose Pravila zaStite od poZara koja
obuhvataju:

1) organizaciju tehnoloskih procesa na nacin da rizik od izbijanja i Sirenja pozara bude
otklonjen, a da u slucaju njegovog izbijanja bude obezbedena bezbedna evakuacija ljudi i
imovine i spreCeno njegovo Sirenje;

2) zaStitu od pozara u zavisnosti od namene objekta sa potrebnim brojem lica
osposobljenih za obavljanje poslova zastite od poZara;

3) Plan evakuacije i uputstva za postupanje u slucaju pozara;

4) nacin osposobljavanja zaposlenih za sprovodenje zastite od pozara;

5) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih za sprovodenje preventivnih mera zastite od
pozZara;

6) proracun maksimalnog broja ljudi koji se mogu bezbedno evakuisati iz objekta.

Tacke 2), 4), 5) i 6) iz stava 1. ovog ¢lana ne odnose se na obaveze stambene zgrade.

Plan evakuacije i uputstva za postupanje u slucaju pozara iz stava 1. tacka 3) ovog €lana
moraju biti istaknuti na vidljivom mestu.

Subjekti iz stava 1. ovog €lana duzni su da postupaju po proracunima iz Pravila zastite od
pozara.

I11. MERE ZASTITE OD POZARA

Zastita od poZzara u planskim dokumentima
Clan 29.

Planski dokument, pored uslova propisanih posebnim zakonom koji ureduje oblast gradnje i
uredenja prostora, u pogledu mera zastite od pozara i eksplozija, sadrzi:

1) izvorista snabdevanja vodom i kapacitet gradske vodovodne mreze koji obezbeduju
dovoljno kolic¢ine vode za gasSenje poZara;

2) udaljenost izmedu zona predvidenih za stambene i objekte javhe namene i zona
predvidenih za industrijske objekte i objekte specijalne namene;

3) pristupne puteve i prolaze za vatrogasna vozila do objekata;

4) bezbednosne pojaseve izmedu objekata kojima se sprecava Sirenje pozara i eksplozije,
sigurnosne udaljenosti izmedu objekata ili njihovo poZarno odvajanije;

5) mogucnosti evakuacije i spasavanja ljudi.

Pre izrade planskih dokumenata nosilac posla na izradi planskog dokumenta duZan je da
pribavi misljenje Ministarstva, koje sadrZi uslove zaStite od poZara i eksplozija koje je
potrebno predvideti predmetnim planskim dokumentima.

Osnovni zahtevi zaStite od poZzara prilikom projektovanja i izgradnje

Clan 30.

Prilikom projektovanja i izgradnje objekta, koji se gradi prema zakonu koji ureduje oblast
planiranja i izgradnje, moraju se obezbediti osnovni zahtevi zastite od pozara tako da se u
slu€aju pozara:

1) ocuva nosivost konstrukcije tokom odredenog vremena;

2) spredi Sirenje vatre i dima unutar objekta;

3) spredi Sirenje vatre na susedne objekte;

4) omogudi sigurna i bezbedna evakuacija ljudi, odnosno njihovo spasavanje.



Smatra se da su osnovni zahtevi zastite od pozara iz stava 1. ovoga ¢lana ispunjeni ukoliko
su sprovedeni zahtevi zaStite od poZara:

1) utvrdeni posebnim propisima, standardima i drugim aktima kojima je uredena oblast
zaStite od poZara i eksplozija;

2) utvrdeni procenom rizika od pozara, kojom su iskazane mere zaStite od pozZara za
konstrukciju, materijale, instalacije i opremanje zastitnim sistemima i uredajima.

Ukoliko ispunjenost zahteva zastite od pozara nije moguce dokazati na nacin propisan u
stavu 2. ovog Clana, Ministarstvo moze prihvatiti dokazivanje ispunjenosti zahteva zastite od
pozara i prema stranim propisima i standardima, kao i prema priznatim metodama proracuna i
modelima ukoliko su tim propisima predvideni.

Ispunjenost osnovnih zahteva zastite od poZara prema priznatim metodama proracuna i
modelima iz stava 3. ovog Clana dokazuje se funkcionalnom probom sistema u realnim
uslovima prilikom utvrdivanja podobnosti za upotrebu u pogledu sprovedenosti mera zastite
od pozara iz ¢lana 36. ovog zakona.

Odstupanje od osnovnog zahteva zastite od pozara moguce je ako je taj zahtev blize
ureden posebnim propisom.

Glavni projekat zastite od pozara
Clan 31.

Glavni projekat zastite od pozara je sastavni deo tehnitke dokumentacije za izgradnju,
dogradnju i rekonstrukciju objekata sa svim pripadajuéim instalacijama, opremom i
uredajima.

Glavni projekat zastite od pozara iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:

1) tehnicki izvesStaj (podatke o lokaciji objekta znacajne za zastitu od pozara, opis objekta,
procenu opashosti od poZara, podelu objekta na poZarne sektore, definisanje evakuacionih
puteva, kriterijume za izbor materijala za konstrukcije koje treba da budu otporne na pozar,
kriterijume za izbor materijala za enterijer za koji postoje posebni zahtevi u pogledu
otpornosti na pozar, procenu opasnosti od poZara koja poti¢e od tehnoloskog procesa i
materija koje se u njima koriste ili skladiSte, opis instalacija za automatsko otkrivanje i dojavu
poZara, detekciju eksplozivnih i zapaljivin gasova, kao i opis stabilnih i mobilnih instalacija i
uredaja za gasenje poZara, evakuacione puteve za spasavanje lica i imovine, kriterijume za
izbor mobilne opreme za gaSenje poZara, opis instalacija za fluide koji se koriste u objektu i
dr.),

2) proracunske osnove (proracun pozarnog opterecenja pozarnih sektora, proracun
kapaciteta evakuacionih puteva u objektu, proracun vremena potrebnog za evakuaciju ljudi i
dr.),

3) graficku dokumentaciju (situacioni plan sa ucrtanim susednim objektima i
saobradajnicama, osnove svih nivoa i krova, karakteristicne poduzne i poprecne preseke sa
ucrtanim pozarnim sektorima, dispoziciju procesne tehnoloSke opreme i opreme koja pripada
instalacijama za gaSenje pozara, Seme sistema za otkrivanje i dojavu poZara, gasnu detekciju,
gromobranske instalacije, razvode masinskih instalacija za automatsko gaSenje pozara, sistem
za odvodenje dima i toplote, sisteme za ventilaciju i dr.) i

4) predmer opreme i sredstava za zastitu od pozara.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana glavni projekat zastite od pozara ne mora biti sastavni deo
tehnicke dokumentacije ukoliko se osnovni zahtevi zastite od pozara iz ¢lana 30. ovog zakona
mogu sagledati kroz tehni¢ku dokumentaciju za izgradnju, dogradnju i rekonstrukciju objekta.

Izrada Glavnog projekta zaStite od pozara



Clan 32.

Glavni projekat zastite od poZara izraduje privredno drustvo odnosno drugo pravno lice
koje je wupisano u odgovarajui registar za obavljanje delatnosti izrade tehnicke
dokumentacije, koje ima ovlascenje Ministarstva za izradu Glavnog projekta zastite od pozara
i ima zaposlena lica sa licencom za izradu projekta zaStite od pozara.

Licencu iz stava 1. ovog ¢lana moze dobiti lice koje ima:

1) najmanje visoku strucnu spremu tehnickog smera;

2) najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima projektovanja mera zastite od
pozara ili njihovog nadzora;

3) polozen strucni ispit iz oblasti zastite od pozara.

Ministar propisuje blize uslove za dobijanje ovlaséenja za izradu Glavnog projekta zastite
od pozara, kao i program i nacin polaganja strucnog ispita iz stava 2. tacka 3) ovog Clana.

Ministarstvo vodi evidencije o izdatim ovlaséenjima i licencama iz stava 1. ovog ¢lana.

Saglasnost Ministarstva

Clan 33.

Podrucne jedinice organa drzavne uprave u ¢ijoj je nadleznosti zastita od pozara daju
saglasnost na tehnicku dokumentaciju u pogledu mera zaStite od pozara, za izgradnju,
rekonstrukciju i dogradnju objekata sa svim pripadajuc¢im instalacijama, opremom i uredajima
i to:

1) stambenih, stambeno-poslovnih i poslovnih objekata povrSine vece od 2.000 m2 ili
spratnosti P+4+PKk(PS) i preko, zgrada za stanovanje zajednica, hotela, motela i zgrada za
trgovinu na veliko i malo povrsine ve¢e od 400 m2 ili spratnosti preko P+2, kao i restorana,
barova i sli¢nih ugostiteljskih objekata;

2) objekata javne namene na drugom mestu nepomenutih;

3) velikih i srednjih garaza koje su samostalne ili velikih i srednjih garaza sa pripadaju¢im
objektima;

4) objekata i prostora na kojima se proizvode, preraduju i skladiste hemikalije koje mogu
izazvati poZar ili eksploziju ili ugroziti zdravlje i bezbednost ljudi i materijalnih dobara;

5) objekata u ¢ijim se pogonima proizvode, preraduju ili obraduju ¢vrste zapaljive materije,
pri éemu nastaju eksplozivne smeSe gasova, para i prasine;

6) stanica za snabdevanje gorivom motornih vozila ili plovila na sopstveni pogon,
skladisnog kapaciteta do 500 m3 zapaljivih tecnosti;

7) industrijskih objekata, visokoregalnih skladista, skladiSnih objekata povrSine preko 1.500
m2, kao i drugih skladisnih objekata odredenih posebnim propisom;

8) elektroenergetskih postrojenja nazivnog napona od 20 i 35 kV i trafo-stanica na
otvorenom shage preko 2000 kVA;

9) naftovoda, produktovoda i gasovoda koji nisu obuhvaceni ¢lanom 34. stav 1. tacka 1);

10) objekata za skladistenje eksplozivnih materija do 1000 kg;

11) slobodnostojece kotlarnice snage preko 50 kW;

12) objekata bazne i preradivacke hemijske industrije, crne i obojene metalurgije, objekata
za preradu koze i krzna, objekata za preradu kaucuka, objekata za proizvodnju celuloze i
papira i objekata za preradu nemetalicnih mineralnih sirovina, objekata za proizvodnju
biodizela;

13) silosa, grani¢nih prelaza, objekata kazneno-popravnih ustanova;

14) stadiona od 1.000 do 20.000 gledalaca, objekata u kategoriji visokih do 50 m;



15) hidroelektrana i hidroelektrana sa pripadajuéom branom snage do 10 MW,
termoelektrana snage do 10 MW i termoelektrana-toplana elektricne snage do 10 MW i
dalekovoda i trafostanica napona do 110 kV;

16) objekata i postrojenja za pripremu vode za pie i objekata i postrojenja za
preciS¢avanje otpadnih voda;

17) kulturnih dobara od izuzetnog znacaja i objekata u njihovoj zasticenoj okolini i kulturnih
dobara upisanih u Listu svetske kulturne bastine (osim pretvaranja zajednickih prostorija u
stan odnosno poslovni prostor u zasticenoj okolini kulturnih dobara od izuzetnog znacaja i
kulturnih dobara upisanih u Listu svetske kulturne bastine);

18) postrojenja za tretman neopasnog otpada, spaljivanjem ili hemijskim postupcima
odredena posebnim propisom;

19) postrojenja za tretman opasnog otpada spaljivanjem, termickim i/ili fizickim, fiziko-
hemijskim, hemijskim postupcima, kao i centralnih skladiSta i/ili deponija za odlaganje
opasnog otpada i regionalnih deponija odnosno deponija za odlaganje opasnog otpada,
odredena posebnim propisom;

20) pristanista, luka;

21) objekata za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora energije (vetar, biogas, solarna
energija, geotermalna energija, biomasa, deponijski gas, gas iz komunalnih otpadnih voda i
dr.) i elektrana sa kombinovanom proizvodnjom, pojedinacne snage do 10 MW;

22) objekata, odnosno delova objekata unutar kojih se smeSta telekomunikaciona oprema i
sistemi.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na davanje saglasnosti na tehni¢ku dokumentaciju
koja sadrzi izmene nastale u toku gradenja objekta u odnosu na tehni¢ku dokumentaciju na
koju je data saglasnost, ukoliko te izmene uticu na bezbednost sa aspekta zastite od poZara i
eksplozija.

Saglasnost iz st. 1. i 2. ovog Clana pribavlja investitor, odnosno vlasnik objekta u proceduri
propisanoj zakonom koji ureduje izgradnju.

Saglasnost iz stava 1. ovog Clana za objekte posebne namene koje koristi Ministarstvo
odbrane i Vojska Srbije daje Ministarstvo odbrane, u skladu sa posebnim zakonom.

Saglasnost za posebne objekte
Clan 34.

Ministarstvo daje saglasnost na tehnicku dokumentaciju u pogledu mera zastite od pozara,
za izgradnju, rekonstrukciju i dogradnju objekata sa svim pripadajuéim instalacijama,
opremom i uredajima i to:

1) objekata za preradu nafte i gasa, medunarodnih i magistralnih produktovoda, gasovoda i
naftovoda za transport, gasovoda nazivnog radnog natpritiska preko 20 bara, ukoliko prelaze
najmanje dve opStine, skladiSta nafte, gasa i naftnih derivata kapaciteta preko 500 m3,
skladiSta zapaljivih gasova preko 200 m3, kao i terminala za opasne terete i svih objekata ove
namene u lukama odnosno pristanistima;

2) stadiona za 20.000 i viSe gledalaca, objekata visine 50 i vise metara, objekata koji se
bave proizvodnjom za vojne potrebe (hamenska industrija);

3) hidroelektrana i hidroelektrana sa pripadajuom branom snage 10 i vise MW,
termoelektrana snage 10 i vise MW i termoelektrana-toplana elektricne snage 10 i vise MW i
dalekovoda i trafostanica napona 110 i vise kV;

4) aerodroma za javni vazdusni saobracaj;

5) drumskih i Zeleznickih tunela i metroa;



6) objekata za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora energije (vetar, biogas, solarna
energija, geotermalna energija, biomasa, deponijski gas, gas iz komunalnih otpadnih voda i
dr.) i elektrana sa kombinovanom proizvodnjom, pojedinacne snage 10 i viSe MW;

7) nuklearnih objekata i drugih objekata koji sluze za proizvodnju nuklearnog goriva,
radioizotopa, ozracivanje, uskladistenje radioaktivnih otpadnih materija za naucno-istrazivacke
svrhe;

8) objekata za skladiStenje eksplozivnih materija preko 1000 kg.

Odredba stava 1. ovog ¢lana odnosi se i na davanje saglasnosti na tehni¢ku dokumentaciju
koja sadrzi izmene nastale u toku gradenja objekta u odnosu na tehnicku dokumentaciju na
koju je data saglasnost, ukoliko te izmene uti¢u na bezbednost sa aspekta zastite od pozara i
eksplozija.

Saglasnost iz stava 1. ovog clana pribavlja investitor, odnosno vlasnik objekta u proceduri
propisanoj zakonom koji ureduje izgradnju.

Saglasnost iz stava 1. ovog ¢lana za objekte posebne namene koje koristi Ministarstvo
odbrane i Vojska Srbije daje Ministarstvo odbrane, u skladu sa posebnim zakonom.

Saglasnost za deo objekta
Clan 35.

Saglasnost iz €l. 33. i 34. ovog zakona daje se za ceo objekat, a kada se objekat gradi po
delovima za deo objekta, ako taj deo predstavlja ekonomsko-tehni¢ku celinu i moze se
samostalno koristiti, odnosno ako ce izgradnja celog objekta trajati duze.

Podobnost objekta za upotrebu
Clan 36.

Kada je predmet tehnickog pregleda u smislu zakona kojim se ureduje izgradnja objekat iz
¢lana 34. ovog zakona, ¢lan komisije za tehnicki pregled koji utvrduje podobnost objekta za
upotrebu u pogledu sprovedenosti mera zastite od pozara predvidenih u tehnickoj
dokumentaciji je lice sa licencom zaposleno u organu drZzavne uprave nadleznom za poslove
zastite od pozara ovlas¢eno za donoSenje reSenja u delokrugu rada. Za potrebe ovog lica
tehnicke poslove obavljaju strucne osobe zaposlene u organu drzavne uprave nadleznom za
poslove zastite od poZara.

Odredbe stava 1. ovog ¢lana primenjuju se i na pojedine objekte iz ¢lana 33. i to:

1) stambene, stambeno-poslovne i poslovne objekte, a koji spadaju u visoke objekte u
skladu sa posebnim propisom;

2) zgrade za stanovanje zajednica, hotele, motele, restorane i objekte za trgovinu na veliko
i malo, povrsine preko 2.000 mz;

3) nocne klubove i slicne ugostiteljske objekte;

4) druge objekte javne namene povrsine preko 500 mz;

5) velike samostalne garaze;

6) objekte u kojima se proizvode, preraduju i skladiste hemikalije koje mogu izazvati pozar
ili eksploziju ili ugroziti zdravlje i bezbednost ljudi i materijalnih dobara;

7) objekte u cijim se pogonima proizvode, preraduju ili obraduju Cvrste zapaljive materije,
pri ¢emu nastaju eksplozivne smeSe gasova, para i prasine;

8) stanice za snabdevanje gorivom motornih vozila ili plovila na sopstveni pogon,
skladisnog kapaciteta do 500 m3 zapaljivih te¢nosti;

9) industrijske objekte povrsine preko 3.000 m2 i skladiSne objekte povrsine preko 1.500
m2, kao i sva visokoregalna skladista;



10) elektroenergetska postrojenja nazivnog napona od 35 kV i trafo-stanice na otvorenom
snage preko 10 MVA;

11) naftovode, produktovode i gasovode koji nisu obuhvaceni ¢lanom 34. stav 1. tacka 1)
ovog zakona;

12) objekte za skladiStenje eksplozivnih materija do 1.000 kg;

13) slobodnostojece kotlarnice snage preko 300 kW;

14) objekte bazne i preradivacke hemijske industrije, crne i obojene metalurgije, objekte za
preradu kaucCuka, objekte za proizvodnju celuloze i papira, objekte za preradu nemetalicnih
mineralnih sirovina i objekte za proizvodnju biodizela;

15) objekte kazneno-popravnih ustanova;

16) stadioni od 1.000 do 20.000 gledalaca;

17) trafostanice napona od 35 kV;

18) kulturna dobra od izuzetnog znacaja i objekte u njihovoj zasti¢enoj okolini i kulturna
dobra upisana u Listu svetske kulturne bastine (osim pretvaranja zajednickih prostorija u stan
odnosno poslovni prostor u zasticenoj okolini kulturnih dobara od izuzetnog znacaja i kulturnih
dobara upisanih u Listu svetske kulturne bastine);

19) postrojenja za tretman neopasnog otpada, spaljivanjem ili hemijskim postupcima,
odredena posebnim propisima;

20) postrojenja za tretman opasnog otpada spaljivanjem, termickim i/ili fizickim, fizicko-
hemijskim, hemijskim postupcima, kao i centralna skladista i/ili deponija za odlaganje
opasnog otpada i regionalnih deponija odnosno deponije za odlaganje opasnog otpada,
odredena posebnim propisima;

21) pristanista i luke;

22) objekte za prizvodnju energije iz biogasa i biomase i elektrane sa kombinovanom
proizvodnjom, pojedinacne snage do 10 MW.

Lice iz stava 1. ovog clana utvrduje podobnost objekta za upotrebu u pogledu
sprovedenosti mera zaStite od poZara reSenjem iz stava 1. u roku od 15 dana od dana
dostavljanja zahteva od strane investitora.

Kada je predmet tehnickog pregleda objekat koji nije obuhvacen st. 1. i 2. ovog clana, ¢lan
komisije za tehnicki pregled koji utvrduje podobnost objekta za upotrebu u pogledu
sprovedenosti mera zastite od pozara predvidenih u tehnickoj dokumentaciji je lice koje
poseduje odgovarajucu licencu prema propisima iz zastite od pozara.

Objekat je podoban za upotrebu u pogledu sprovedenosti mera zastite od poZara ako je:

1) izgraden u skladu s tehnickom dokumentacijom na koju je data saglasnost;

2) obezbeden dokaz o karakteristikama konstrukcija kao i elementima konstrukcija koji
treba da budu otporni prema pozaru, dokaz o karakteristikama opreme, uredaja i instalacija
sa posebnim karakteristikama prema poZaru i eksploziji, kao i dokaz o karakteristikama
materijala za enterijer i instalacije za koje se postavljaju posebni zahtevi u pogledu
karakteristika prema poZaru, materijalima koji se koriste ili skladiste u tehnoloSkom procesu;

3) obezbeden dokaz o ispravnom funkcionisanju i delovanju izvedenih instalacija i uredaja
za automatsko otkrivanje i dojavu pozara, gaSenje pozara i detekciju eksplozivnih i zapaljivih
gasova, instalacija u zonama opasnosti od eksplozije, i instalacija za odvodenje dima i toplote;

4) obezbeden dokaz o ispravnom funkcionisanju i delovanju izvedenih instalacija hidrantske
mreze za gasenje pozara, kao i mobilnih uredaja za gasenje pozara;

5) obezbeden dokaz o izvrSenim merenjima i pregledu ugradenih masinskih, vodovodnih i
elektri¢nih instalacija.

Dokaz iz stava 5. tacka 3) ovog Clana izdaje ovlas¢eno pravno lice - izvodaC radova sa
odgovarajuéim ovlaséenjem za izvodenje posebnih sistema i mera zastite od pozara.



Dokaz iz stava 5. tacka 4) ovog Clana izdaje ovlas¢eno pravno lice iz ¢lana 44. ovog zakona.
Tehnolo3ki procesi

Clan 37.

Tehnoloski procesi u kojima se koriste ili proizvode zapaljive tecnosti i gasovi ili eksplozivne
materije obavljaju se u objektima ili delovima objekta koji su odvojeni od drugih proizvodnih i
skladisnih objekata i prostora vatrootpornim zidovima koji onemoguéavaju Sirenje pozara.

Tehnoloski procesi iz stava 1. ovog clana, kao i radovi s otvorenim plamenom u blizini
zapaljivih teCnosti, gasova, eksplozivnih i drugih materija koje mogu izazvati pozar, moraju
biti organizovani na takav nacin da, zavisno od prirode i uslova rada, opasnost od pozara
bude otklonjena.

Objekti iz stava 1. ovog ¢lana mogu se graditi samo na mestima gde se ne stvara opasnost
od izbijanja pozara u skladu sa odredbama posebnog zakona i tehnickih propisa.

Projektovanje i izvodenje posebnih sistema
Clan 38.

Projektovanje i izvodenje posebnih sistema i mera zastite od pozara u objektima u kojima
se proizvode, preraduju i skladiste zapaljive teCnosti i gasovi, eksplozivne i druge materije
koje mogu dovesti do pozara i u drugim sloZzenim objektima obavlja privredno drustvo,
odnosno drugo pravno lice koje je upisano u odgovarajudi registar za delatnost projektovanja
i izvodenja radova, zadovoljava posebne uslove u pogledu tehnicke opremljenosti i ima
zaposlena lica sa licencom za projektovanje i izvodenje posebnih sistema i mera zastite od
poZara.

Strucni ispit za dobijanje licence iz stava 1. ovog clana polaze se pred komisijom
Ministarstva.

Ministar propisuje program strucnog ispita, uslove za dobijanje licence, blize uslove za
dobijanje ovlaséenja za obavljanje poslova i posebne uslove tehnictke opremljenosti iz stava 1.
ovog €lana, kao i visinu naknade za komisiju iz stava 2. ovog ¢lana.

Spisak ovlascenih pravnih lica koja obavljaju poslove iz stava 1. ovog ¢lana objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Ministarstvo vodi evidencije o izdatim ovlaséenjima i licencama iz stava 1. ovog ¢lana.

Poslovi projektovanja i izvodenja posebnih sistema
€lan 39.

Pod projektovanjem i izvodenjem posebnih sistema i mera zastite od pozara iz ¢lana 38.
podrazumevaju se poslovi:

1) izrade projekata stabilnih sistema za gaSenje poZara i izvodenje ovih sistema;

2) izrade projekata stabilnih sistema za dojavu pozara i izvodenje ovih sistema;

3) izrade projekata stabilnih sistema za detekciju eksplozivnih gasova i para i izvodenje
ovih sistema;

4) izrade analiza o zonama opasnosti i odredivanje ovih zona na mestima koja su ugrozena
od nastanka eksplozivnih smeSa zapaljivih gasova, para zapaljivih tecnosti i eksplozivnih
prasina;

5) projektovanja i izvodenja elektricnih instalacija i uredaja za prostore ugrozene
eksplozivnim atmosferama (zapaljivim gasovima, parama zapaljivin tecnosti i eksplozivnim
praSinama);

6) projektovanja i izvodenja sistema za odvodenje dima i toplote.



Preventivne mere u objektima visokogradnje
Clan 40.

Objekat visokogradnje, u smislu posebnog propisa, u zavisnosti od vrste i namene mora biti
projektovan, izgraden, koris¢en i odrzavan na nacin kojim se obezbeduju uslovi za sigurnu
evakuaciju ljudi.

Za finalnu obradu horizontalnih i vertikalnih povrSina koridora evakuacije u objektima iz
stava 1. ovog clana mogu se upotrebljavati samo materijali koji imaju zahtevane
karakteristike reakcije na poZar u skladu sa propisima i standardima za koje se mora pribaviti
dokaz o karakteristikama reakcije na pozar izdat od nadlezne ustanove u skladu sa posebnim
propisima i dati ga na uvid nadleznom organu.

U objektima iz stava 1. ovog €lana, nacin postavljanja instalacija i materijali za instalacije
moraju imati odgovarajuce karakteristike u pozaru u skladu sa propisima i standardima, i za
to je potrebno pribaviti dokaz izdat od nadlezne ustanove u skladu sa posebnim propisima i
dati ga na uvid nadleZznom organu.

Sve ugradene instalacije u objektima moraju se odrzavati u ispravnom stanju i periodi¢no
kontrolisati u skladu sa tehnickim propisima i standardima na koje se ti propisi pozivaju.

Putevi, prolazi, platoi i slicni prilazi objektima
Clan 41.

Na putevima, prolazima, platoima i slicnim prilazima objektima koji su predvideni za prolaz
vatrogasnih vozila ili evakuaciju ljudi i imovine ugroZenih poZarom nije dozvoljeno graditi ili
postavljati objekte i druge zapreke.

Uredaji za otkrivanje i javljanje pozara i uredaji za gasenje pozara
Clan 42.

Pri projektovanju i izgradnji objekata kao Sto su hoteli, robne kuce, trzni centri, bioskopi,
decije ustanove, Skole, visokoSkolske ustanove, ustanove kulture, zdravstvene ustanove,
sportske i koncertne dvorane, stadioni sa poslovnim prostorom, aerodromske zgrade i visoki
objekti, obavezna je ugradnja sistema za otkrivanje i dojavu poZara.

Pri projektovanju i izgradnji visokih objekata (osim stambenih objekata) obavezna je
ugradnja sistema za gaSenje poZara.

Pri projektovanju i izgradnji objekata iz stava 1. ovog clana (osim visokih objekata)
obavezna je izrada procene rizika na osnovu proracunske metode prema odgovarajucim
tehnickim propisima i standardima u cilju utvrdivanja potrebe za ugradnjom stabilnih sistema
za gaSenje pozZara kada obaveza ugradnje nije definisana posebnim propisom.

Za objekte koji nisu obuhvaceni stavom 1. obavezna je izrada procene rizika kojom se
utvrduje potreba za ugradnjom sistema za blagovremeno otkrivanje, dojavu i gaSenje poZzara.

Odrzavanje instalacija i uredaja
Clan 43.

Instalacije i uredaji za automatsko otkrivanje i dojavu pozara, gasenje pozara, detekciju
eksplozivnih i zapaljivih gasova, instalacije u zonama opasnosti od eksplozije, instalacije za
odvodenje dima i toplote, instalacije hidrantske mreze za gasenje pozara, kao i mobilni
uredaji za gaSenje pozara moraju se odrzavati u ispravnom i funkcionalnom stanju,
sprovodenjem odredbi tehnickih propisa, standarda i uputstava proizvodaca.

Kontrolisanje instalacija i uredaja



Clan 44.

Ispravnost instalacija i uredaja za automatsko otkrivanje i dojavu pozara, gasenje pozara,
detekciju eksplozivnih i zapaljivih gasova, instalacija u zonama opasnosti od eksplozije,
instalacija za odvodenje dima i toplote, instalacija hidrantske mreze za gasenje pozara, kao i
mobilnih uredaja za gaSenje pozara mora se kontrolisati na svakih Sest meseci od strane
ovlaséenog pravnog lica.

Ministar propisuje posebne uslove za davanje i oduzimanje ovlaséenja, nacin davanja i
oduzimanja ovlaséenja, posebne uslove tehnitke opremljenosti, nacin i poslove kontrolisanja,
sadrzaj isprave o kontrolisanju kao i broj, struénu spremu i uslove za zaposlena lica koji
obavljaju poslove kontrolisanja iz stava 1. ovog ¢lana.

Donosenje tehnickih propisa
Clan 44a

Ministar donosi tehnicke propise kojima se ureduju bezbednost i zastita od pozara i
eksplozija na instalacijama i objektima uzimajuci u obzir vrstu instalacija, specificnost samog
objekta, delatnost koja se u objektu obavlja i opasnost od poZara i eksplozija za ljude i
imovinu, kao i druge tehnicke propise potrebne za sprovodenje ovog zakona.

Preventivne mere u prirodi
Clan 45.

Pri obavljanju poslova u prirodi koji mogu izazvati pozar, a narocito prilikom upotrebe
otvorenog plamena, moraju se sprovoditi mere zaStite od poZara.

Zabrana loZenja vatre u Sumi
Clan 46.

Zabranjeno je lozenje otvorene vatre u Sumi i na udaljenosti od 200 m od ruba Sume,
izuzev na odredenim i za to vidno obeleZenim mestima, u skladu sa propisanim merama
zaStite od pozara.

Zastic¢ena podrucja
Clan 47.

Upravljac zasti¢enog podrucja ustanovljenog na osnovu propisa koji ureduje zastitu prirode
duzan je da planom upravljanja tim podruéjem utvrdi preventivhe mere zastite od pozara,
shodno velicini zasticenog podrucja, vrsti i nameni zemljista ili objekata kojima upravlja.

Ako je zasti¢eno podrucje iz stava 1. ovog €lana u prvoj ili drugoj kategoriji ugrozenosti od
pozara, upravljac zasti¢enog podrucja e preventivne mere zastite od poZzara utvrditi kroz Plan
zastite od pozara iz ¢lana 27. ovog zakona.

Na plan upravljanja iz stava 1. ovog ¢lana pribavlja se saglasnost Ministarstva.

Smestanje zapaljivog materijala
Clan 48.

Zapaljivi materijal ne sme se smeStati na prostoru koji nije udaljen najmanje 6 m od
objekta ili dela objekta, ako tehnickim propisima nije drugacije odredeno.

Zetveni radovi

Clan 49.



Privredno drustvo, zemljoradni¢ka zadruga, ustanova ili drugo pravno lice, preduzetnik i
poljoprivrednik koji vrsi Zetvene radove duZan je da preduzme posebne mere zaStite strnih
useva od poZzara.

Pod posebnim merama zastite strnih useva od poZara podrazumevaju se:

1) organizovanje stalnog dezurstva;

2) organizovanje osmatracke sluzbe;

3) organizovanje sluzbe veze i obaveStavanja;

4) opremanje mehanizacije odgovaraju¢om protivpoZzarnom opremom;

5) kontrola protivpozarne opreme;

6) kontrola ispravnosti mehanizacije;

7) kontrola uskladiStavanja useva.

Ministar nadlezan za poljoprivredu, uz saglasnost ministra, donosi propis kojim blize
ureduje mere zastite od pozara u poljoprivredi.

Spaljivanje na otvorenom prostoru
€lan 50.

Zabranjeno je spaljivanje ostataka strnih useva, spaljivanje smec¢a na otvorenom prostoru i
spaljivanje biljnih ostataka.

Lice koje je radnjama iz stava 1. ovog Clana izazvalo pozar duzno je da vatrogasno-
spasilackoj jedinici nadoknadi troskove intervencije, u skladu s posebnim propisom.

Protivpozarna straza
Clan 51.

ProtivpozZarnu strazu duzno je da organizuje:

1) lice koje pretace zapaljive teCnosti ili zapaljive gasove u koli¢ini iznad 5 m3;

2) lice koje izvodi radove zavarivanja, rezanja i lemljenja, koristi otvoreni plamen ili alat
koji prilikom koriS¢enja varnici u prostoriji koja nije posebno prilagodena za obavljanje tog
posla ili na udaljenosti od 200 m od ruba Sume;

3) organizator javnog skupa ili priredbe na kojoj postoji opasnost od izbijanja poZara.

Pod protivpozarnom strazom iz stava 1. ovog Clana podrazumeva se prisustvo lica stru¢no
osposobljenih za sprovodenje mera zastite od pozara sa odgovarajucom protivpozarnom
opremom.

Uslovi za obavljanje poslova zaStite od poZara
Clan 52.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, posebne psihofizicke i zdravstvene
sposobnosti, za obavljanje poslova zastite od pozara potrebni su slededi uslovi:

1) za subjekte u prvoj kategoriji iz ¢lana 24. stav 1. rukovodilac na poslovima preventive
moZe biti lice koje je steklo najmanje 240 ESPB bodova na akademskim ili strukovnim
studijama tehnicko-tehnoloske naucne oblasti, a rukovodilac vatrogasne jedinice mora imati
najmanje prvi stepen visokog obrazovanja tehnicko-tehnoloske naucne oblasti;

2) za subjekte u drugoj kategoriji iz Clana 24. stav 2. rukovodilac sluzbe zastite od pozara i
lice koje radi na organizovanju i sprovodenju preventivnih mera zastite od poZara mora imati
najmanje prvi stepen visokog obrazovanja;

3) zaposleni u vatrogasnim jedinicama, u sluzbi zaStite od pozara i na poslovima zaStite od
poZara moraju imati najmanje srednje obrazovanje.



Lica iz stava 1. tacka 3) ovog clana koja prvi put zasnivaju radni odnos ili se prvi put
rasporeduju na poslove zastite od pozara ne mogu biti starija od 30 godina.

Uslovi iz stava 2. ovog Clana primenjuju se i na profesionalne vatrogasno-spasilacke
jedinice Ministarstva.

Osnovna obuka zaposlenih
Clan 53.

Osnhovna obuka iz oblasti zaStite od poZara organizuje se za sve zaposlene odmah po
stupanju na rad, a najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na rad.

Osnovnu obuku i prakticnu proveru znanja zaposlenih za potrebe trecih lica obavljaju
pravna lica iz ¢lana 25. i ¢lana 56. stav 1. ovog zakona. Lica koja rade na poslovima zastite od
pozara mogu obavljati osnovnu obuku i praktiénu proveru znanja iz stava 1. ovog c¢lana u
pravnom licu u kome su zaposleni.

Program osnhovne obuke donosi poslodavac odnosno rukovodilac drzavnog organa, organa
autonomne pokrajine ili organa jedinice lokalne samouprave, po pribavljenoj saglasnosti
Ministarstva.

Program osnovne obuke zaposlenih ima opsti deo i posebni deo koji sadrzi specificnosti
zaStite od pozara za delatnost kojom se pravno lice bavi. Minimum sadrZzaja programa
osnovne obuke zaposlenih iz stava 1. ovog Clana propisuje ministar.

Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana Ministarstvo odbrane ne pribavlja saglasnost.

Provera znanja zaposlenih vrsi se jednom u tri godine.

Obavezno prisustvovanje obuci
Clan 54.

Zaposleni su duzni da prisustvuju obuci i proveri znanja iz oblasti zaStite od pozara i da se u
radu pridrzavaju propisanih uputstava, upozorenja, zabrana, mera zaStite od pozara, kao i da
u slucaju pozara pristupe gasenju pozara.

Posebna obuka iz oblasti zaStite od pozara

Clan 55.

Lica koja rade na poslovima zastite od pozara duzna su da pohadaju posebnu obuku iz
oblasti zastite od pozara (u daljem tekstu: posebna obuka) i poloze strucni ispit najkasnije u
roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa, odnosno rasporedivanja na poslove
zaStite od poZara.

Lica koja su se kao pripadnici Vojske Srbije stru¢no osposobljavala na kursevima zastite od
pozara, po programu koji je uskladen sa Ministarstvom, sticu pravo na polaganje strucnog
ispita iz stava 1. ovog Clana.

Strucni ispit se polaze pred komisijom Ministarstva.

Vrstu i program obuke, obim i uslove posebne obuke, nacin polaganja, visinu troSkova
struénog ispita, kao i visinu naknade Clanovima komisije iz stava 3. ovog Clana propisuje
ministar.

Pravna lica koja izvode posebnu obuku
Clan 56.

Posebnu obuku izvode pravna lica koja ispunjavaju odredene uslove i imaju odobrenje
Ministarstva.
Uslove iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.



Posebna obuka iz oblasti zaStite od poZara u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije
Clan 57.

Lica koja rade na poslovima zaStite od poZara u Ministarstvu odbrane i Vojsci Srbije duzna
su da pohadaju posebnu obuku iz oblasti zastite od pozara i poloze poseban strucni ispit, na
nacin koji propisuje ministar odbrane.

IV. ORGANIZACIJA VATROGASNE SLUZBE

Vatrogasne jedinice
Clan 58.

- prestao da vazi -
Profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice
Clan 59.

- prestao da vazi -
Vatrogasno-spasilacke jedinice Ministarstva
€lan 59a
- prestao da vazi -
Profesionalne vatrogasne jedinice lokalne samouprave
€l. 60-62.

- prestali da vazi -

Strucno usavrsavanje
Clan 63.

- brisan -

Uniforma i interventna oprema
Clan 64.

- brisan -

Dobrovoljno vatrogastvo
Clan 65.

- prestao da vazi -

Saradnja pri gaSenju pozara
€l. 66-72.

- prestali da vaze -

V. NADZOR NAD SPROVODENjJEM ZASTITE OD POZARA
Nadzor



Clan 73.

Nadzor nad izvrSavanjem odredaba ovog zakona i propisa donesenih na osnovu njega vrsi
Ministarstvo preko inspektora.
Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, nadzor nad sprovodenjem zastite od pozara u objektima
posebne namene koje koristi Ministarstvo odbrane i Vojska Srbije vrSi Ministarstvo odbrane.
Za subjekte u prvoj i drugoj kategoriji ugroZenosti od pozara vrsi se periodi¢ni pregled, u
skladu s aktom koji donosi ministar.
Inspektori

Clan 74.

Poslove inspektora obavlja lice koje ima visoku odnosno visu strué¢nu spremu tehnickog ili
drugog odgovarajuceg smera i polozen ispit za inspektora, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje inspekcijski nadzor, i poseban strucni ispit Ministarstva i ispunjava druge uslove
propisane zakonom.

Ministar propisuje program i nacin polaganja posebnog strucnog ispita za inspektore iz
stava 1. ovog clana.

Vrsenje uvidaja

Clan 75.

Inspektori ucestvuju u vrSenju uvidaja prilikom izbijanja pozara i preduzimaju mere za
utvrdivanje uzroka pozara i otklanjanje Stetnih posledica.
Prava i duznosti inspektora

Clan 76.

U vrSenju poslova inspekcijskog nadzora inspektor ima pravo i duznost da:

1) ude u privatni posed na zahtev stanara ili u slucaju otklanjanja ozbiljne neposredne
opasnosti po Zivot i zdravlje ljudi i imovinu veceg obima;

2) obavesti nadlezni organ odnosno nadleznog inspektora da se gradnja objekata ne
sprovodi u skladu s merama zastite od pozara predvidenim u glavnom projektu.

Vlasnici odnosno korisnici objekata i drugih nepokretnosti duzni su da omoguce obavljanje
inspekcijskih poslova i da inspektoru daju na uvid propisanu dokumentaciju, potrebne podatke
i obavestenja.

Nalaganje mera
Clan 77.

Inspektor moze reSenjem naloZiti preduzimanje slede¢ih mera:

1) zabranu upotrebe oruda i sredstava od kojih preti neposredna opasnost od izbijanja
pozara, dok se opasnost ne otkloni;

2) zabranu vrSenja odredenog posla u objektu, delu objekta ili prostoru ako im ocigledno
preti opasnost od izbijanja i Sirenja pozara ili ako nisu obezbedeni uslovi za sigurnu evakuaciju
ljudi, dok se drugim protivpoZzarnim merama (adaptacija objekta, dela objekta ili prostora
postavljanjem protivpoZarnih zapreka i sl.) ova neposredna opasnost ne otkloni, kao i zabranu
upotrebe objekta, ako nije utvrdena podobnost objekta za upotrebu prema ¢lanu 36. Zakona;

3) adaptaciju ili pregradivanje na objektu da bi se sprecilo izbijanje i Sirenje pozara i
ugrozavanje ljudi i imovine;



4) zabranu pusenja, upotrebu otvorene vatre ili uredaja na odredenim mestima na kojima
preti opasnost od izbijanja pozara;

5) nabavku neophodne vatrogasne opreme i sredstava za gaSenje poZara, kao i njihovo
odrZavanje u ispravnom stanju;

6) druge mere koje imaju za cilj da sprece izbijanje i Sirenje pozara i obezbede zastitu ljudi
i imovine.

Zalba protiv reSenja iz stava 1. tac. 1), 4) i 6) ne odlaze izvrSenje.

Ovlascenja inspektora

Clan 78.

U vrdenju inspekcijskog nadzora inspektor je ovlaséen da nalozi da se:

1) dovedu u ispravno stanje postrojenja, instalacije i uredaiji;

2) obavi rekonstrukcija objekta ili pojedinih prostorija u njemu radi sprovodenja mera
zaStite od poZara;

3) ukloni otpad iz zatvorenog i otvorenog prostora koji je nastao u procesu rada ili je
odloZen na zabranjenim mestima;

4) uklone predmeti iz prostorija ili prostora koji predstavljaju opasnost od nastajanja i
Sirenja pozara ili onemogucavaju brz i siguran izlazak iz ugrozenog objekta ili prostora;

5) odrzavaju svi Sumski putevi i proseci u stanju koje omogucava svakodnevni pristup
vatrogasnim vozilima;

6) izvedu stabilni, polustabilni, mobilni, odnosno drugi odgovarajuci uredaji i instalacije za
dojavu i gasenje pozara, kao i drugi zastitni uredaiji i instalacije;

7) izvedu potrebni izlazi iz objekta ili njegovog dela da bi se omogucio brz izlazak lica u
slucaju pozara;

8) onemoguci pristup vozilima koja pri radu mogu izbacivati iskre na mestima gde bi to
predstavljalo opasnost od izbijanja poZara;

9) dovedu u ispravno stanje vatrogasna oprema i sredstva za gaSenje poZara ili ta oprema
i sredstva postave na odredeno mesto;

10) uklone odnosno izmene oni elementi na postrojenjima, instalacijama i uredajima koji
pri upotrebi mogu izazvati pozar;

11) uklone zapaljive materije kojima su obradene vodoravne i vertikalne povrsine
evakuacionih puteva;

12) proveri znanje i obucenost pripadnika vatrogasnih jedinica.

ReSenja o zabrani
€lan 79.

Inspektor ¢e zbog neposredne opasnosti od pozara reSenjem zabraniti:

1) drZzanje sirovina, gotovih proizvoda ili drugih predmeta u zatvorenim ili otvorenim
skladidnim prostorima od kojih preti opasnost od izbijanja i Sirenja poZara;

2) upotrebu otvorene vatre u zatvorenim i otvorenim prostorima (puSenje, zavarivanje,
upotrebu svetiljki sa otvorenim plamenom, otvorena loziSta, elektroinstalacije koje nisu u
posebnoj izvedbi i sl.);

3) upotrebu objekata ili njihovih delova, delova postrojenja, instalacija ili drugih uredaja
ako se njihovim preuredenjem ne moZze otkloniti nedostatak koji moze izazvati pozar;

4) upotrebu uredaja, instalacija i sredstava dok se ne preduzmu mere da se opasnost
ukloni;

5) obavljanje odredenog posla u objektu ili njegovom delu, prostoriji odnosno prostoru
(lakiranje, pretakanje zapaljivih tecnosti i gasova i sl.).



Zalba protiv redenja iz stava 1. ovog ¢lana ne odlaZe izvréenie.
Nadzor nad gradenjem objekata

Clan 80.

Nadzor nad gradenjem objekata obuhvata:

1) kontrolu da li se gradenje vrSi prema overenim glavnim projektima, glavhom projektu
zaStite od pozara i glavnim projektima posebnih sistema i merama zaStite od poZara;

2) kontrolu i proveru kvaliteta izvodenja svih vrsta radova i primenu propisa, standarda na
koje se tehnicki propisi pozivaju i tehnickih normativa iz oblasti zastite od pozara; proveru da
li postoje dokazi o kvalitetu materijala, opreme i instalacija koji se ugraduju, prema overenim
glavnim projektima, glavhom projektu zaStite od poZara i glavnim projektima posebnih
sistema i mera zastite od poZara; davanje uputstva izvodacu radova; saradnju sa
projektantom radi obezbedenja tehnoloskih i organizacionih reSenja za izvodenje radova i
reSavanje drugih pitanja koja se pojave u toku izvodenja radova.

Nadzor iz stava 1. ovog ¢lana vrsi lice koje ispunjava uslove za vrsenje stru¢nog nadzora, u
skladu sa propisima o planiranju i izgradnji i koje ima odgovarajuce licence iz ¢l. 32. i 38.
ovog zakona, a pisanim aktom investitora ili njegovog zastupnika je odredeno da u toku
izvodenja radova obavlja ove poslove.

Ministar propisuje blize uslove i nacin oduzimanja ovlas¢enja i licenci iz ¢l. 32. i 38. ovog
zakona, kao i sastav i nacin rada komisije za oduzimanje licenci koju reSenjem obrazuje
ministar.

Ministarstvo vodi evidencije o oduzetim ovlaséenjima i licencama iz stava 3. ovog €lana.

VI. KAZNENE ODREDBE
Privredni prestupi

Clan 81.

Novc¢anom kaznom od 500.000. do 3.000.000 dinara kazniée se za privredni prestup pravno
lice ako:

1) obavlja poslove iz ¢lana 24. ovog zakona a ne ispunjava propisane uslove i nema
ovlascenje Ministarstva za obavljanje ovih poslova (¢lan 25. stav 1);

2) izraduje Glavni projekat zastite od poZara a ne ispunjava propisane uslove (Clan 32.
stav 1);

3) obavlja poslove iz ¢lana 38. stav 1. ovog zakona a ne ispunjava propisane uslove;

4) obavlja poslove iz ¢lana 44. stav 1, a ne ispunjava propisane uslove i nema ovlascenje
(Clan 44);

5) izvodi posebnu obuku a ne ispunjava odredene uslove i nema odobrenje Ministarstva
(¢lan 56. stav 1).

Za privredne prestupe iz stava 1. ovog €lana kazni¢e se nov€anom kaznom od 50.000 do
200.000 dinara i odgovorno lice u pravnom licu.

Za radnje iz stava 1. ovog Clana pored novCane kazne moze se izreci i zastitha mera
zabrane pravnom licu da se bavi odredenom privrednom delatnoS¢u, odnosno zastitna mera
zabrane odgovornom licu u pravnom licu da vrSi odredene duznosti u trajanju od Sest meseci
do pet godina.

PrekrSaji pravnog lica

Clan 82.



Novc¢anom kaznom od 300.000 dinara do 1.000.000 dinara kaznice se za prekrSaj pravno
lice ako:

1) ne obezbedi tehnicki opremljenu i obucenu vatrogasnu jedinicu sa potrebnim brojem
vatrogasaca, ne obezbedi sprovodenje preventivnih mera zastite od pozara i stalno dezurstvo
sa potrebnim brojem lica stru¢no osposobljenih za sprovodenje zastite od pozara, ne
organizuje sprovodenje preventivnih mera zastite od pozara s potrebnim brojem lica stru¢no
osposobljenih za sprovodenje zastite od pozara i ne obezbedi adekvatnu opremu i uredaje za
gasenje pozara (Clan 24. st. 1, 2. i 3);

2) ne donese Plan zastite od pozara (Clan 27. st. 1. i 3);

3) ne postupa po proracunima iz plana zastite od pozara (¢lan 27. stav 2);

4) ne donese izmene i dopune plana zastite od pozara (Clan 27. stav 4);

5) ne istakne na vidljivom mestu plan evakuacije i uputstva za postupanje u slu¢aju pozara
(¢lan 27a);

6) ne postupa po proracunima iz pravila zastite od pozara (Clan 28. stav 4);

7) ne donese Pravila zastite od poZara (Clan 28. stav 1);

8) ne istakne Plan evakuacije i uputstva za postupanje u slucaju pozara na vidljivo mesto
(¢lan 28. stav 3);

9) ne pribavi saglasnost Ministarstva u skladu sa ¢lanom 33. st. 1. 2. i 3, ¢lanom 34. st. 1.
2.i 3, i clanom 35. ovog zakona;

10) obavlja tehnoloske procese na mestima i nacin suprotno Clanu 37. st. 1. i 2. ovog
zakona;

11) u objektima visokogradnje ne obezbedi uslove za sigurnu evakuaciju ljudi (¢lan 40. stav
1);

12) ne ugradi materijale zahtevanih karakteristika reakcije na poZar u skladu sa propisima i
standardima, ne pribavi dokaz o karakteristikama reakcije na poZar i ne da ga na uvid
nadleznom organu (¢lan 40. stav 2);

13) ne izvrsi postavljanje instalacija na odgovarajuci nacin ili ako materijali za instalacije
nemaju odgovarajuée karakteristike u skladu sa propisima i standardima, ne pribavi dokaz od
nadlezne ustanove i ne da ga na uvid nadleznom organu (clan 40. stav 3);

14) ugradene instalacije u objektima ne odrzava u ispravhom stanju i periodi¢no ne
kontroliSe u skladu sa tehnickim propisima i standardima na koje se ti propisi pozivaju (Clan
40. stav 4);

15) gradi ili postavlja objekte i druge zapreke na putevima, prolazima, platoima i sli¢nim
prilazima objektima koji su predvideni za prolaz vatrogasnih vozila ili evakuaciju ljudi i imovine
ugrozenih pozarom (Clan 41);

16) ne ugradi sisteme za otkrivanje i dojavu pozara (Clan 42. stav 1);

17) ne ugradi sisteme za gasenje pozara (€lan 42. stav 2);

18) ne izradi procenu rizika iz Clana 42. ovog zakona (Clan 42. st. 3. i 4);

19) instalacije i uredaje iz ¢lana 43. ovog zakona ne odrZava u ispravnom i funkcionalnom
stanju (Clan 43);

20) ne izvrsi kontrolu ispravnosti instalacija i uredaja u skladu sa ¢lanom 44. ovog zakona
(Clan 44);

21) ne utvrdi preventivne mere zastite od pozara u planu upravljanja zasti¢enog podrudja i
ne pribavi saglasnost Ministarstva (Clan 47);

22) smesta zapaljivi materijal na prostoru suprotno ¢lanu 48. ovog zakona;

23) za vreme Zetvenih radova ne preduzima posebne mere zaStite strnih useva od poZara
(Clan 49. st. 1.1 2);



24) spaljuje ostatke strnih useva, biljnih ostataka i smeca na otvorenom prostoru (¢lan 50.
stav 1);

25) ne organizuje protivpozarnu strazu (¢lan 51);

26) ne organizuje osnovnu obuku zaposlenih iz oblasti zaStite od poZara u propisanom roku
i ne vrsi prakti¢nu proveru znanja zaposlenih u propisanom roku (¢lan 53. st. 1. i 6);

27) lica koja rade na poslovima zastite od pozara ne pohadaju posebnu obuku iz oblasti
zastite od pozara i ne poloZe strucni ispit najkasnije u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa, odnosno rasporedivanja na poslove zastite od pozara (Clan 55.
stav 1);

28) ako inspektoru ne omoguéi nesmetano vrsenje poslova, ako ne stavi na uvid potrebna
dokumenta i predmete i ne pruzi drugu trazenu pomoc (¢lan 76. stav 2);

29) ako ne sprovede naloZzene mere zastite od pozara u roku odredenom reSenjem
nadleZznog organa uprave za unutrasnje poslove (¢l. 77. i 78);

30) ako povredi resenje o zabrani (Clan 79);

31) ne odredi lice za vrsenje nadzora nad gradenjem objekta (¢lan 80).

Za prekrsaje iz stava 1. ovog €lana kazni¢e se novéanom kaznom od 10.000 do 50.000
dinara i odgovorno lice u pravnom licu.

Za prekrsaje iz stava 1. ovog Clana kaznic¢e se preduzetnik nov€anom kaznom od 150.000
do 500.000 dinara.

Za prekrsaje iz stava 1. ovog Clana pravnom licu i preduzetniku moze se izreci zastitna
mera zabrane vrSenja odredenih delatnosti u trajanju od Sest meseci do tri godine.

Prekr3aji odgovornog lica u drzavnom organu, organu autonomne pokrajine i

jedinice lokalne samouprave

Clan 83.
Novc¢anom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kazni¢e se odgovorno lice u nadleznom
organu ako:
1) - brisana -

2) ne donese Plan zastite od pozara (cl. 20. i 22);

2a) ne donese i ne izvrSi izmene i dopune plana zastite od pozara (Clan 27. stav 3);

3) ne pribavi misljenje Ministarstva koje sadrzi uslove zastite od poZara i eksplozija (Clan
29. stav 2);

4) izda upotrebnu dozvolu bez prethodno pribavljene saglasnosti o podobnosti za upotrebu
u pogledu sprovedenosti mera zastite od pozara (Clan 36. stav 6);

5) ne organizuje osnovnu obuku zaposlenih iz oblasti zaStite od poZara u propisanom roku i
ne vrsi prakti¢nu proveru znanja zaposlenih u propisanom roku (¢lan 53. st. 1. i 6).

Prekrsaji fizickog lica
Clan 84.

Novcanom kaznom od 10.000 do 50.000 dinara kaznice se za prekrsaj fizicko lice ako:

1) gradi ili postavlja objekte i druge zapreke na putevima, prolazima, platoima i slicnim
prilazima objektima koji su predvideni za prolaz vatrogasnih vozila ili evakuaciju ljudi i imovine
ugrozenih pozarom (Clan 41);

2) lozi otvorenu vatru u Sumi i na udaljenosti od 200 m od ruba Sume suprotno ¢lanu 46.
ovog zakona;

3) smesta zapaljivi materijal na prostoru suprotno ¢lanu 48. Zakona;

4) za vreme Zetve ne preduzima posebne mere zastite strnih useva od pozara (Clan 49. st.
1.i2);



5) - brisana -

6) ne organizuje protivpozarnu strazu (¢lan 51);

7) primeti neposrednu opasnost od izbijanja poZara ili pozar a ne ukloni opasnost, odnosno
ne ugasi poZar ili o poZaru bez odlaganja ne obavesti nadleZznu vatrogasnu jedinicu ili
policijsku stanicu (¢lan 71. stav 1);

8) lazno prijavi pozar ili drugu tehnicko-tehnolosku nesrecu (Clan 71. stav 2);

8a) ne pribavi saglasnosti u skladu sa ¢l. 33, 34. i 35. ovog zakona.

Novcanom kaznom u iznosu od 10.000 dinara kaznice se za prekrsaj fizicko lice ako spaljuje
ostatke strnih useva, smece i biljne ostatke na otvorenom prostoru (¢lan 50. stav 1).

VIIl. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Sporazum Ministarstva i jedinice lokalne samouprave
Clan 85.

Na teritoriji lokalne samouprave na kojoj nije osnovana vatrogasna jedinica poslove te
jedinice do njenog osnivanja obavlja vatrogasno-spasilacka jedinica Ministarstva.

Ministarstvo i lokalne samouprave mogu zakljuciti sporazum kojim se ureduju pitanja
prenoSenja odnosno preuzimanja opreme i sredstava kojima raspolaze Ministarstvo a koja su
neophodna za pocetak rada profesionalnih vatrogasnih jedinica.

Uskladivanje poslovanja i opstih akata
Clan 86.

Privredna drustva i druga pravna lica koja obavljaju poslove za koje su ovim zakonom
propisani posebni uslovi duzna su da svoje poslovanje usklade sa odredbama ovog zakona u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

DrZzavni organi, organi autonomne pokrajine, organi jedinice lokalne samouprave,
privredna druStva i druga pravna lica duzni su da usklade svoje opSte akte koji se odnose na
zaStitu od poZara sa odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Lica koja su polozila strucni ispit
Clan 87.

Lica koja su do dana stupanja na snagu ovog zakona polozila strucni ispit kojim je izvrSena
provera strune osposobljenosti za rad na poslovima odredenim ovim zakonom po propisima
koji su hili na snazi u vreme njihovog polaganja, kao i lica kojima je tim propisima priznato
pravo vrSenja odredenih poslova, ispunjavaju uslove za vrSenje tih poslova i prema
odredbama ovog zakona ako ispunjavaju i ostale propisane uslove.

Nastavak postupaka
Clan 88.

Postupci koji su zapoceti do dana stupanja na snagu ovog zakona nastaviée se po
propisima koji su vaZili do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prestanak vazenja

Clan 89.



Danom pocetka primene ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zastiti od pozara ("Sluzbeni
glasnik SRS", broj 37/88 i "Sluzbeni glasnik RS", br. 53/93, 67/93, 48/94 i 101/05), osim
odredaba ¢l. 74-79, koji prestaju da vaZe u skladu sa posebnim zakonom.

Podzakonski propisi predvideni ovim zakonom donece se u roku od Sest meseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do pocetka primene podzakonskih propisa iz stava 2. ovog c¢lana primenjuju se odredbe
vazecih podzakonskih propisa koje nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

Stupanje na snagu
Clan 90.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku RS",
a primenjuje se po isteku devet meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.



3AKOH
O UIBMEHAMA 1 JOITYHAMA 3AKOHA O AKPEAUTALNIA

Ynag 1.

VY 3akony o akpenurtanuju (,,Ciyx6enu rimacauk PC”, 6poj 73/10) y unany
2. craB 1. Tauka 1) Memwa ce U I1acu:

,1) akpemuranmja je yTBphHHBame OJ CTpaHE HAIMOHAJIHOT Teja 3a
aKpeauTalWjy Ja TeJNO 3a OICHUBAKE YCAIJIalIeHOCTH UCIyHhaBa 3axTeBeE
oJroBapajyhux cpmckux cTaHaapia KojuMa Ccy IMpey3eTH XapMOHH30BaHH CTaHAap.IH
M KaJua je MPUMEHJBMBO, CBE JIOJIATHE 3aXTeBe Je(PUHUCAHE 3a IOjeauHE OO0JACTH,
Kako OM ce BpIIWIN oipel)eHu MMOCIOBY OICHhUBamba ycarianeHoCTH;” .

Tau. 5), 6) u 7) Memajy ce u riace:

,»D) OIICHHUBAE yCarjlalleHOCTH j€ MOCTyMaK KOjuM ce yTBphyje Ja u cy
WCIYHCHH 3aXTEeBH oJpeheHu 3a MPOU3BOJ, MPOLEC, YCIYry, CHCTEM, OCO0Yy WU
TEIO;

6) mpaBwJIa aKpeIUTaIHje Cy MPaBUIa HAMOHAIHOT TeJla 33 aKpeIuTalujy
KojuMa ce Ommxke ypelyje HauuH crpoBolema MocTyIKa akpeauTalije, 3aXTeBH Koje
MoOpa HCIIYHHTH IOJHOCWIJIAIl MpHjaBe 3a J0OWjame akpeauTandje, Kao W ImpaBa |
o0aBe3e y4ecHHUKa y MOCTYIKY J00Hjama U OApKaBamba aKpeIuTaluje;

7) Teno 3a OICHUBAKE yCArJIAIEHOCTH j€ MPaBHO JIMIE WIX JIE0 MPaBHOT
JMIa Koje o0aBsba MOCIIOBE OLICHUBAKBA yCarjaalleHOCTH, YKIbYyuyjyh HCIUTHBAE,
eTaJOHupame, CepTU(UKAIN]y, KOHTPOIHMCAE, HWCIHHTHUBAKE OCHOCOOJFEHOCTH,
Bepu(UKanMjy ¥ BaluJalMjy U IMPOU3BOAKY pedEepeHTHUX Marepujana u JApyre
TIOCJIOBE OIEHMBamka ycarjameHocTu.”

Ynax 2.

Ynag 7. MeB-a ce U IJIacu:
HLdnan 7.

ATC mopa na ucnynu ciezaehe 3axTeBe:

1) na 6yne HE3aBUCHO OJ1 TeJa 3a OLICHUBAKE ycarjialleHOCTH Koje OLemYje,
Kao M J1a 00e30eau 1a He johe 10 KoMeplMjaTHUX MPUTHCAaKa HU CyKoOa nHTepeca ca
TeJMMa 32 OICHUBAE yCarialieHOCTH;

2) na 'y BpIlIekhY CBOJUX aKTUBHOCTHU Oy/ie 00jeKTUBHO M HEMIPUCTPACHO;

3) na 06e30eau a OJTyKe KOje ce OJHOCE Ha MOTBphUBamkEe KOMIIETCHTHOCTH
JIOHECYy CTpy4yHe oco0e, KOje HICY Y4eCTBOBAJIE y OICHHUBAY;

4) na 06e30enu 3alITUTY NOBEPJHUBOCTH 100M]eHUX UH(POpMaIHja;

5) nma yTBpAM TIOCTYNKE OLEHUBamba ycarjalleHOCTH 3a Koje BpIIU
aKpeIUTaInjy IpeMa peIeBaHTHUM MIPOMTUCHMA U CTaHIapIuMa;

6) na ycmocTaBM TIOCTYIKe 3a e(UKacHO YyIpaBjbame M oJronapajyhe
VHYTpAaIIkbe KOHTPOJIE;

7) na ©Ma Ha pacroyiaramy J10BOJbaH Op0Oj KOMIIETEHTHOT 0C00Jba;

8) ma MOKyMEHTYyje Ty>KHOCTH, OATOBOPHOCTU U OBjamthema ocobsba Koja Ou
MOTJIa 12 yTUYY Ha KBAJIUTET OLECHUBakba U MOTBpHHBakba KOMIIETEHTHOCTH;

9) ma ycmocraBu, CHPOBOAM M OAp)KaBa IMOCTYIKE 3a HAAINIeName pajga U
KOMIIETEHTHOCTH PEJICBAaHTHOT 0Cc00Jba;



10) na Bepudukyje 1a ce oleHUBaKE ycarjalleHOCTH BPIIK Ha OAroBapajyhu
HAauMH, Yy3uMmajyhu y o003Mp BeIWYMHY KOPUCHHKA YCIyra OIlLICHUBaba
yCariameHOCTH, CEKTOp Y KOME MOCIyje, BEroBy CTPYKTYpPY, CTENCH CII0KEHOCTH
TEXHOJIOTHj€ MPOU3BOIIBE, KA0 M MACOBHY WJIM CEPHUJCKY MPUPOJY IPOU3BOJHOT
poLeca;

11) ma oGjaBibyje romuIme (pUHAHCHjCKE W3BENITaje, u3paheHe y ckiamay ca
3aKOHOM M IIPOBEPEHE OJ] CTPAHE pEBU30pa.

IIpernocraBspa ce ga ATC ucnymaBa 3axTeBe W3 CTaBa l. OBOI WjlaHA aKo
JIOKa)Ke yCarylallleHOCT ca 3aXTeBHMa CTaHAap/a KOJUM Cy YTBp)EHHU OIIITH 3aXTEBU
3a aKkpeguTalMoHa Tela Koja YTBphyjy KOMIIETEHTHOCT Tejla 3a OLICHUBAHbE
yCariameHOCTH Tako ITO he YCHemHO OKOHYATH IOCTYMaK KOJIETHjaJTHOT
OlIelUBamka Koje opranusyje EBporicka opranusaiyja 3a akpeauTaiujy.

Opranmzanyja u HaunH paga ATC yTBplyje ce OCHUBauYKUM aKTOM, CTaTyTOM
u apyrum onmtuM aktuma ATC.”

Ynag 3.

VY unany 8. craB 1. Tauka 1) mocne peun: ,,yrBplhyje” momajy ce 3amera u
ped: ,,cupoBoOIn”.

[Tocne Tauke 2) qonaje ce HOBa Tauka 2a), Koja TiacH:

,»22) BOJIU jaBHH PErHCTap €KCTEPHO aHTAKOBAHUX OLCHH-MBAYA M TEXHUUKHUX
eKcIiepaTta IMpemMa BpPCTH aKpeAMuTalldje U eKCIepara aHTa)KOBaHMX 3a IOCTYIHaK
OJUTy4YMBamka O aKpeTUTAIMjU yBakaBajyhu Hauema mpomuca KojuMa je peryimcaHa
3allITUTA NOJAaTaKa O JIMYHOCTH; .

Tauka 3) Mema ce U TJIacu:

»3) YdecTByje, OJHOCHO mpencraBba Penybnmuky Cpbujy y paay
MelyHapOHUX U €BPONICKUX OpraHU3allHja 3a aKpeauTallr]y U OJp’KaBa WIAHCTBO Y
EBpornckoj opranuzanuju 3a akpenutanujy (EA);”.

CraB 2. Mema ce U I1acu:

,»DIVKH caipkaj ¥ HaYMH Bolema jaBHUX perucrapa u3 crasa 1. Tad. 2) u
2a) oBor unana yrBphyje ATC.”

Ynan 4.
Ynax 11. Mema ce U 1i1acu:

,,diman 11.

Opranu ATC cy:

1) Ynpasuu ondop;

2) Aupekrop;

3) Hagzopuu on6op.

VYnpaBHu 0100p UMa MpeaceTHUKA U YETUPH WIaHa.

[Mpencennrka u 4wiaHoBe YTpaBHOT 000pa UMEHYje U pa3pelaBa OCHUBAY.

3a npencenHuKa YIIpaBHOT 0100pa UMEHYj€ ce MPEICTaBHUK MHUHUCTapCTBa
Ha/IJISKHOT 3a ITOCIIOBE aKpeInTaIlHje.

Jennor umana YmpaBHor onbopa mpeana)ke MHHUCTapCTBO HAJUIEKHO 3a
MOCJIOBE aKpeAuTaluje W3 peda OpraHa, OJHOCHO OpraHu3anyja HaJJeKHHX 3a
npunpeMy OJHOCHO JOHOUICHC TCXHUYKUX MIPOIHCaA.

JIBa wrana YmnpaBHor ombopa mpemnaxe [IpuBpeana xomopa CpOuje u3
pena aKpeIUTOBaHMX TeJla 33 OLICHUBALE YCATJIAICHOCTH.



Jenan unan YnpasHor onoopa npeanaxe ce u3 pena zamnocienux y ATC.

HamzopHu on60p nMa npeceIHuKa 1 YeTHUPH YiaHa.

[lpencennuka u uwmaHoBe HamzopHor on0opa uMeHyje W paspelaBa
OCHUBAY.

3a mnpeacennuka Ham3opHor onxbopa HMMeHyje ce€  IMpeICTaBHHUK
MUHHCTapCTBA HAUICKHOT 3a MOCIOBE aKpeIUTaIlH]e.

Jennor umana Hanzopuor onbopa mpeiake MHUHHUCTapCTBO HAJICKHO 3a
MOCJIOBE aKpeUTAaIHje.

Jennor unana Hanzopuor oxbopa npennaxe ATC u3 pena 3amocieHux y
ATC.

JlBa unana Hanzopuor onbopa mpemnaxe IlpuBpenna xomopa CpbOuje u3
pelia aKpeUTOBaHKX TeJla 32 OIICHUBAKE YCATIAICHOCTH.

Jenokpyr opraHa w3 crtaBa |. OBOT 4jaHa, YCIIOBH 33 HMCHOBAIbC
NpeJCeIHIKA U YWIAHOBA OpraHa, HAYMH OJJTyddBarma M Jpyra NuTama 3HavajHa 3a
panx oprana ypehyjy ce ocauBaukum aktoM ATC Koju TOHOCH OCHUBAY.

[TocnoBame u ynpaspawe ATC Gmmxe ce ypehyje craryrom ATC.”

Ynad 5.

Y umany 12. craB 2. peu: ,CcTpy4HO' Opuine ce, a IMOCIE peyu:
,aKpenurTanuje”, IoJajy ce 3amera W pPedYu: ,,yCTAHOBJbaBA KPUTEPUjyMe 3a
olemuBaue”.

[Tocrne craBa 2. moiaje ce HOBH CTaB 3, KOjU TJIACH:

»3a mpencennuka CaBera 3a akpeauTanujy OuWpa ce MpeAcTaBHUK
MUHHCTApPCTBA HAJIJISKHOT 32 MOCJIOBE aKpeauTaimje.”

Hocanammsu cT. 3-5. nocrajy ct. 4-6.

Ynag 6.

V¥ unany 13. ctaB 1. Mmema ce u riacu:
,»Cpenctsa 3a pag ATC 06e306ehyjy ce:

1) u3 6yuera Peny6nuke CpOuje;

2) U3 IPYrux U3BOpa, y CKIAy ca 3aKOHOM. .
CraB 2. Opuie ce.

Hocanmammu ct. 3-6. mocrajy CT. 2-5.

Ynan 7.

VY unany 14. cTaB 1. Mewa ce u riacu:

»llocTynak akpeaurtaiyje nokpehe ce mpujaBoM KOjy TEJNO 3a OLICHUBAE
ycarnameHoctu nogaocu ATC.”

[Tocne craBa 5. noxaajy ce ct. 6-12, Koju riace:

,,I1OCTyIIaK akpenuTaimje Tpaje Hajay’Ke 0caM MEeCelld O]l IaHa MOTHOIICHA
IpUjaBe 3a aKpeauTaLujy.

N3y3eTHO, pok M3 cTaBa 6. OBOI WIaHA C€ MOXKE NPOIYKHTH Ha IHCAaHU
3axTeB MMOJHOCHOIA MIPUjaBe, U TO HAjAyKe 3a YETUPU Mecella O] JlaHa MCTEKa poKa
U3 cTaBa 6. OBOT 4YjaHa.

VY caydajy na ATC He BpiIu, OJHOCHO HE MOXE Ja CIPOBEIE MOCTYIaK
aKpeauTalyje, o ToMe oOaBeliTaBa IMOJHOCHOIA TpHjaBe Y poky oa 30 maHa on
npujemMa mpHjase.



VY cnyuajy na ATC He oKkOH4YA MOCTyNaK akpeIuTaluje Y pOKy U3 cTaBa 0,
OJIHOCHO m3 cTaBa 7. oBor wiana, ATC je nmyxaH je na u3Bpimu nopahaj yrurahenor
M3HOCA HA MM TPOIIKOBA aKpeIuTalrje Ha pauyH MOAHOCHOLA TipujaBe y poky of 30
JlaHa o/l JaHa MCTeKa poKa U3 cTaBa 6, OJHOCHO U3 CTaBa 7. OBOT WJaHa.

YKONMHMKO TOJHOCHIIAI] PHjaBe OJycTaHe oJf mpujaBe 3a akpeaurtanujy ATC
He BpiM mnoBpahaj yraheHor W3HOca Ha MME TPOILIKOBAa aKpeauTallHje Ha payyH
MOTHOCHOLIA TIPHjaBe.

ATC je myxkaH ga ca JTOKYMEHTallMjOM M3 CTaBa 3. OBOT 4jaHa IOCTyNa y
ckiany ca aktuma ATC 0 oBepJbUBOCTH.

[IpencraBHUK oOpraHa, OJHOCHO OpraHH3alfja HaUIKHUX 32 MPUIPEMY,
OJTHOCHO JIOHOIIEHE OnpeheHnX TEeXHHUYKUX MPOIHCA, MOXE Ja YYecTBYje y Aey
MOCTYIKa aKpeauTalyje Tela 3a OLCHUBAKE yCaryIalleHOCTH Y CBPXY MMEHOBamba,
OTHOCHO oOBNAamhMBama, y CBOJCTBY IIOCMarpaya, a y3 IIOMITOBAlkE IpaBUIIA
MOBEPJBUBOCTU U Apyrux onmrux akara ATC.”

Ynag 8.
Ynau 15. Mema ce U IJ1acu:

,,dnan 15.

AKO ce HaKOH CITPOBEICHOT TOCTYIKA aKpeIUTALMje YTBPIH J1a TIOJHOCHIIAI]
IIpUjaBe UCIIyHaBa 3aXTeBE OAroBapajyhux CpPICKUX CTaHJapia KojuMma Cy IMpey3eTH
XapMOHW30BaHM CTaHAAPAM W Kaja je TPHMEHJbUBO, CBE [OJaTHE 3aXTeBe,
ykibydyjyhu u 3axteBe yrBpheHe 3a mojeaune obnactu, ATC moHOCH OIUIyKYy O
aKpeIuTaluju U U3jaje cepTuduKar o akpeauTalMju y poKy u3 uinaHa 14. cras 6.
OJIHOCHO CTaB 7. OBOT 3aKOHa.

Ceptudukar o akpeauTalyju ce u3naje Ha oapeheHo Bpeme y ckiamy ca
IIPaBUIMMA aKpeauTaLuje.

AKO ce TOKOM TIOCTYIKa aKpeIuTalyje YTBPIU J1a TIOJHOCHIIAI] TIPHjaBe He
UCIyHhaBa HEKM 3axTeB U3 cTaBa 1. oBor wiaHa, ATC Hanaxe Ja MOAHOCHJIAL
MpHjaBe CIPOBEIE KOPEKTHBHY aKTUBHOCT, KaJa j€ TO IPUMEHHBO.

JlaHoM Hanarama KOPEKTHBHE AaKTHMBHOCTH HE TMpOJYyXaBa C€ pOK 3a
MOCTYIaK aKpeInTaIlHje, OCUM YKOJIHMKO MOTHOCHIIAIl IPHjaBe TO 3aXTeBa y CKIIaay ca
wiaHoM 14. cTaB 7. OBOT 3aKOHa.

AKO ce HaKOH CITPOBEICHOT TIOCTYITKA aKpeIUTAINje YTBPIH J1a TIOJHOCHIIAI]
IpHjaBe HE UCIyHhaBa 3axTeBe U3 cTaBa 1. oBor wiaHa, ATC noHOCH OTYKY J1a ce He
JOJIeTTN aKpeuTaIH]a.

Hauun cnipoBohema moctymnka akpenutanuje ommwke ce ypehyje npaBminma
akpeauTanuje.”

Ynag 9.

VY unany 18. cTaB 1. peun: ,,10 UCTOM MOCTYNKY 1O KOjeM je W JojesbeHa”
Opwury ce.

VY craBy 3. mocne peuu: ,,00HOBH~ 0Jajy C€ peyH: ,,HJIN Ja ce€ OOHOBH
aKpeauTalnuja y mpoMemeHOM o0umy.”

[Tocne craBa 3. nonajy ce cT. 4. u 5, KOju TJ1ace:

»llocTynak 3a 0OHaBJbaE aKpeAUTaIUje Tpaje HajayKe YeTUPU Mecela Of
JlaHa TIOJTHONICHA TIPHjaBe U CIIPOBOIM CE CXOJIHO WiaHy 15. OBOT 3aKOHA.



W3y3eTHo, pok W3 cTaBa 4. OBOT WiaHA CE€ MOXE MPOMYKHTH HA MMHCAHU
3aXTeB IOJHOCHOIA TIPHjaBe, U TO HajAyXKe 3a YeTHPH Mecela OJ1 JaHa MCTeKa poKa
u3 ctasa 4. oBor wiaHa.”

Yan 10.
Ynau 19. Mema ce # rjacu:
,,dnan 19.

Ha omnyke u3 un. 15, 17. u 18. oBor 3akoHa MOXKe ce M3jaBUTH kajnba Koja
ce nomHocu ATC y poky o 15 nana o1 1aHa 10CTaBJbamba OJTyKeE.

O xanbu u3 craBa 1. oBor wiana Kommcuja 3a xanbe (y JajbeM TEKCTY:
Komucuja) nonocu omnyky y poky on 30 1aHa on JaHa npujema sxaioe.

Komucwujy, kao cramHo Teno, oopasyje YmpaBuu onoop ATC ox: jemHor
4jlaHa U3 MHHHCTApCTBA HAIUICKHOT 3a MOCIOBE aKpeIUTallMje, JeTHOT YiaHa U3 pea
eKcrepaTa 3a Jlaboparopuje, jeJHOT WiaHa M3 pela eKclepara 3a KOHTpPOJIHA Tena,
JeIHOT 4YllaHa M3 pela eKcrepaTa 3a cepTU(UKAIMOHA Tesa, JeJHOT 4YjaHa KOjH je
MIPEJICTAaBHUK TeJla 33 OlCHhUBAKLE YCArIaleHOCTH U3 APYTrUX 00JacTH aKpeauTaIyje,
jenHor uiana Ha npemior IlpuBpenne komope CpOuje, ABa 4jiaHa W3 HAIIMOHATHOT
TeJa 3a CTaHAapAu3aldjy W 1O jeJHOT 4WiaHa W3 OpraHa, OJHOCHO OpraHu3aIuja
HA/IJISKHUX 33 IPUIIPEMY OJIHOCHO JIOHOIICHE TEXHUYKUX MPOITHCA.

Unan Komwucuje n3 MUHHCTApCTBA HAJUICKHOT 3a TMOCIOBE aKpeAUTaIHje je
npenceanuk Komucuje.

[Ipencennuk KoMHUCH]je, 32 ONJYUYHMBAKE MO CBAKO] IOj€UHAYHO] KaIOH,
onpelhyje nBa uiaHa KOMUCH]E U3 cTaBa 3. OBOT WiaHa, y 3aBUCHOCTHU 0J1 00JIacTH Koja
Jj€ mpeamerT xainoe.

YnaHoBM KOMHCH]E KOJU OJUIydyjy O IOjeIMHAYHO] KaJIOM HE CMejy UMaTu
MOCJIOBHH HWHTEPEC, HUTH OUTH 0CO00€ KOje Cy TMOCPEIHO WM HEMOCPEIHO Ouiie
yKJbyU€HE WM MTOBE3aHe ca aKTUBHOCTUMA KOje Cy MpeMET xKayoe.

ITo moTpebu Ha mpemior npencennuka Komucuje, y paxy Komwucuje, 6e3
MpaBa riaca, MOTy y4eCTBOBAaTH U HE3aBUCHU CTPYUHAIM M3 00J1aCcTH KOja je MpeaAMET
xaioe.

Haunn ob6paszoBama u pama Komucuje 6muxe ce ypelyje mpomnucom Koju
JIOHOCH MHHHCTApP HAJUIC)KAH 32 TIOCTIOBE aKpeIUTAIIH]e.

Opnyka w3 craBa 2. OBOI 4WiaHA je KOHAYHA W TPOTHB HE CE MOXKE
ITOKPEHYTH YIIpaBHU CIIOp.”

Ymaau 11.
YUnax 21. MeBa ce U IJ1acu:
,,dimana 21.

Temo 3a olemHBamE ycarjalleHOCTH MOXKE TIIOJAHETH 3aXTeB 3a
aKpeauTalLujy Telly 3a aKpeIuTaIujy Ipyre Ap:kase y cieaehum ciyyajeBuma:

1) ako ATC npecrane ca paaom;

2) axko ATC wHe BpumM akpeauTandjy 3a ojpeheHa olemUBamba
ycarJialeHOCTH 3a KOja je MoAHeTa TpHjaBa;



3) ako ATC Huje yCHenrHo IpoIuI0 KOJETHjaTHO OICHHBAKE Y BE3H ca
AKTUBHOCTHMA OILICHMBaha YCATIAICHOCTH 32 KOj€ C€ TPAKU aKpeauTaIja.

VY cayuajy na ATC npumu nipujaBy 3a aKpeIuTaIlHjy O] Telia 3a OICHUBAE
ycarnanieHoctu u3 apyre apxxase, ATC mMopa 1a 00aBecTH aKpeIUTaIMOHO TEJIO Te
JpKaBe.

VY NOCTYNKYy akpeauTalyje u3 craBa 2. OBOI YiIaHa aKpPEeIUTAIIMOHO TEIO
Apyre ApiKaBe MOXKE Jla YUECTBYje Kao mocMarpad.

ATC moxe, Ha 3aXTEB aKpEIUTAIIMOHOT Telia Ipyre Ap)KaBe, OJHOCHO Telia
32 OLCHUBAKC YyCArjalleHOCTH W3 Jpyre JAp)KaBe, Ja CIpPOBEIC IMOCTYIaK
aKpequTandje Wi Ja 00aBH €0 AaKTUBHOCTH Y TIOCTYNKY aKpeauTanuje, y
cllyyajeBUMa CXOIHO cTaBy 1. oBor wiaHa.”

Ynag 12.

VY unany 23. nocne crapa 1. nonajy ce cT. 2-4, K0ju riace:

»ATC jeTHOM TOIUIIKHE TIOJHOCH OCHHUBAYYy M3BEIITA] O PaTy, KOJU CaAPKHU
OunHaHcHjcKM U3BelITa) U V3BemTa] 0 peanusalyju roAUIIBET MporpaMa paja, Ha
carjacHoCT.

MUHHCTapCTBO HAJUICKHO 3a TOCJIOBE akpeAuTaluje, MO MOTpeOu MoxkKe
TPOXUTH M AoaaTtHe uHopmanuje, omHocHo u3Bemraje ox ATC, mapounto o
pa3Bojy oaroBapajyhux mporpama, OJHOCHO IIeMa akKpeAHuTaluje MpeMa 3axXTeBUMa
TEXHUUYKHUX MpOMNHca U O pe3yiTaTMMa CIHPOBEIEHOT MOCTYIKa Hajg30pa Haja pajioM
aKpeIUTOBAHMX TeJla 3a OLICHUBAKE YCarIalleHOCTH.

MUHHCTApCTBO HAJUIEKHO 3a IOCJOBE aKpeAuTaIlMje MPUINKOM BpIICHa
Haj3opa Haax ATC HapouuTo y3uma y o03up pe3yirare KOJETHjalTHOT OLEHHUBamba
Koje opranu3yje EBporicka opranusanyja 3a akpeauTamnujy.”

Yaug 13.

VY poky oa mecT Mecelu Of JlaHa CTyNama Ha cHary oBor 3akoHa, ATC u
OpraHu, OIHOCHO OpraHM3allvje HAIJICKHU 32 TPUIPEMY OIHOCHO JOHOIICH-E
TEXHUYKHX MPOIHca cy y 00aBe3H Jia 3aKbyde MPOTOKOJIE O CapaibH.

[TpoTokomm w3 craBa 1. oBOr WiaHa caJp)ke HApOYMTO: HAYMH pa3MeHe
uHpopMalMja o0 MOCTYNIKMMA aKpeJuTaluje y CBPXYy MMEHOBamwa, OBJIalINMBama U
JIpYyTUX THTamka TOBE3aHUX ca CIPOBOhEHmEM TEXHWYKHX IPOMHCA, HAA30py Ha
TelMMa 32 OLEHHUBAKE YCAIVIAIEHOCTH IpeMa 3aXTeBHMa TEXHUUYKHUX IPOIIHCa,
HauMHy ydemha TpeJCTaBHWKA OpraHa, OJHOCHO OpraHM3aldja HaJIeKHHX 3a
IPUIIPEMY OJIHOCHO JIOHOLIEH€ TEXHUYKMX I[IpONuca Yy JeJOBHMA IOCTYyIKa
aKpeauTalije HEOMXO0/IHE 3a CIIPOBOleme TEXHUUKUX MPOMKca, Kao U nHpopMalje o
TEXHUYKHM MPONKMCHUMA Y IPUIIPEMH Y LIMJbY pa3BHjarba HOBHX IlIeMa aKpeIuTaluje.

Onnyka o ocauBay ATC yckianuhe ce ca onpeadama OBOT 3aKOHA y POKY
O]l TPH Mecella O/l JaHa CTyMama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

IIpomuc wn3 umana 10. OBOr 3aKOHa MHUHUCTAp HAJUIEKAH 32 IIOCIOBE
akpenutanuje nonehe y poxky on 30 nana o1 1aHa CTynama Ha CHary OBOT 3aKOHA.

Craryr ATC ycknaauhe ce ca oapeadama OBOT 3aKOHAa Y POKY O] IIIECT
MECEeLH O] JIaHa CTYIamka Ha CHAary OBOT 3aKOHA.



[TpaBuna akpeauranyje yckiaaauhe ce ca ogpeadaMma oBOT 3aKOHA Y POKY OJ
30 mana on nmaHa crynama Ha cHary Craryra ATC ycknaheHor ca oapenbama oBor
3aKOHa.

Ceptudukatu o akpenuTaluju HM3JaTd A0 JlaHa CTylama Ha CHary OBOT
3aKOHa BaXKe JI0 MCTEKa MEePHUOo/Ia 3a KOjH Cy U3/JaTH.

[Toctyniu akpeauTalvje Koju Cy 3alO4yeTH Ipe CTylama Ha CHary OBOT
3akoHa OkoH4Yahe ce 1Mo MpomnHucuMa KOjHi Cy BaKUJIH JI0 JIaHa CTyNama Ha CHary OBOT
3aKOHA.

Unag 14.

OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHary OCMOT JaHa O]l JaHa o00jaBJbUBama y
,Cimyxx6ernom rnacauky Peny6mmke CpbOuje”, ocuM ozapenada wiana 6. Koje CTymajy
Ha CHary JaHOM [I0YeTKa MPHUMEHE 3aKOHa KOjUM ce ypelyjy penyOiandke
aJIMUHUCTPATHBHE Takce KOjUM he ce mpommcaTH BUCHHA TaKCH 3a TPOIIKOBE
HOCTYIIKA aKpeUTalHje.



3AKOH
O TEXHMYKHUM 3AXTEBUMA 3A [TPOU3BOJE
N OLUEBUBABY YCATJIAIIEHOCTH

(,, Cnyorcoenu enachux PC”, 6poj 49/21 00 14. maja 2021. 200une)

1. YBOJIHE OJIPE/IBE

[Ipenmer

Yman 1.

OBuM 3ak0oHOM ypelyje ce HauWH MPONHCHUBAaKkHa TEXHUYKUX 3aXTEBa 3a MPOU3BOJIEL,
Ha4yuH OICHMBakha yCarjalieHOCTH MPOM3BO/ia Ca 3aXTEeBHMMa TEXHHYKHX IMpomuca, o0aBe3e
HCIopyyuiala v BIaCHUKA TPOU3BOA, MPETIOCTaBKA yCarJIallleHOCTH, 3alITUTHA KJIay3yJia U
KJIay3yla O jeJMHCTBEHOM TPJXKUIITY, BXKECHE HHOCTPAHUX HKCIpaBa O YCarjialleHOCTH,
obaBeIlTaBame 0 TEXHUYKUM MIPOMMCHUMA H MTOCTYIIUMA OIEHhUBAKba YCATJIAIICHOCTH, OTIITH
3aXTEBU 32 MMEHOBamkE€ M 00aBe3e MMEHOBAaHUX Tela, HOTH(UKalMja Tela 3a OLCHUBAE
yCcarjialeHOCTH W TEXHUYKUX TMpOMHca, BOhEHE perucrapa W BpIICHE HAA30pa Haj
crpoBoh)emeM OBOT 3aKOHA U MPOIKCA JOHETHX Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA.

IIpumena

Ynan 2.

OBaj 3aKOH MPUMEY]j€ Ce Ha CBE MPOU3BO/IE, OCUM Ha IMPOU3BOE 32 KOj€ CYy TEXHUUKH
3axTeBU ypeheHu moceOHNM 3aKOHUMA U IPONKMCHUMa JOHETUM Ha OCHOBY THX 3aKOHA.

Axo moceOHMM 3aKOHMMa W TpONHCHMa M3 cTaBa 1. OBOr wiaHa HHCY ypeheHa
MojeIMHa MUTamka Koja ypehyje oBaj 3akoH, Ha Ta MUTamka Ce MPUMEHY]Y OJpe/10e OBOT 3aKOHA.

Onpende oBor 3akoHa KojuMa ce ypel)yje HauyMH JOHOIICHA TEXHWYKHX ITPOIIHCA,
Boheme perucrapa, kiiay3ysa o JeAUHCTBEHOM TPKUIITY , IOCTYNAaK M HAUMH MMEHOBamba Tela
3a OICHUBAKE YCArJaleHOCTH, MOCTYaK W HAaYMH HOTH(HKAIWje Tella 3a OLCHHUBAE
ycarjameHOCTH, MOCTYMaK U HauuH HaJ30pa HaJl MYMEHOBAHUM U HOTU(UKOBAHUM TeIUMa U
HOTHU(HKAIMja TEXHUYKUX IPONHUca, MPUMEBY]y C€ U Ha IMPOU3BOJE 3a KOJ€ Cy TEXHHUYKU
3axTeBH ypeheHu moceOHNM 3aKOHUMA U IPONHMCHUMa JOHETUM Ha OCHOBY THX 3aKOHA.

3Hayewe MojeAMHUX U3pasza

Unan 3.

[Tojennnu u3pasu ynoTpeOb€HN Y OBOM 3aKOHY UMajy ciefiehe 3Haueme:

1) mpou3BOA je CBaku NMpeaMeT, MaTepujasl WM Pe3ylTaT HEKOr Ipoleca, A00UjeH
HE3aBHCHO O] CTETNIEHa Mpepasie, a HAMEHEH j€ 3a UCTIOPYKY Ha TPKHUIITY, 6€3 003upa Ja Jiu je
HOB WM KopuuiheH;

2) UCnIOpyKa Ha TPXKUIITY j€ CBAaKO YHIEHE TOCTYITHUM IPOU3BO/A HA TPXKUIITY
Peny6nuke Cpbuje panu auctpuOylyje, MOTPOLIkBEe UM ynoTpede, Y OKBUPY NPUBPEIHE
JeTATHOCTH, ca WK 0e3 HaKHaJIe,

3) cTaBbamke Ha TPXKUINTE je€ MpBa HUCHOPYKa MPOM3BOAA Ha TPXKHUIUTY PeryOmnuke
Cpouje;

4) npoun3Bohad je npaBHO JUIE WIK MPEAY3E€THUK KOje u3pal)yje mpou3BOJI MIIH 33 KOora
ce TIPOM3BOJ] MIPOJEeKTyje U u3paljyje U KOju CTaBJba Ta] MPOU3BOJ HA TPXKHUIITE IO CBOJUM
MMEHOM WJIU TPrOBauKHUM 3HAKOM;

5) 3aCTYNHUK je MpaBHO JIMIE WU MpPeay3eTHUK peructpoBaH y Pemybmunu CpOuju,
KOje MMa MmucaHo oBiamiheme mponu3Bohaya 1a y leroBo ume npenysuma oapehene paame;

6) YBO3HUK j€ IMPaBHO JIULIE UJTU NTPEAY3eTHUK peructpoBat y PenyOmuiu Cpouju, koje
CTaBJba Ha TPKUIIITE MPOU3BOJ U3 IPYTUX JIP’KaBa;



7) nucTpuOyTep je MpaBHO JIUIIE WK TIPEAY3ETHUK perucTpoBad y Pemyommmu Cpouju,
KOj€ je YKJbYUEHO Y JIaHall UCIIOpPYKE, a HUje MPOou3Bolad UM YBO3HHUK;

8) ucnopyuunial je npousBohad, 3aCTyIHUK, YBO3HUK WU TUCTPUOYTED;

9) olemUBamkE ycarjameHOCTH je MOCTYNaK KOjUM ce YTBphyje a i Cy UCHYHEHH
oapeheHun 3aXTeBU 3a MPOU3BOJ, IIPOLIEC, YCIYTY, CUCTEM, JIULE WU TEJIO;

10) Teno 3a olemUBaKE yCaryaIeHOCTH j€ MPABHO JIMIE KOje CIIPOBOIN aKTUBHOCTH
OLICHHBaba yCarjalleHOCTH, LITO YKJbydyje €TaJOHHpame, UCIUTHBaWE, cepTUdUKaLu]y
W/WM KOHTPOJIUCAHE,

11) umeHOBame je 0100peHE KOje HAJIC)KHU MHHHUCTAp J1aje Teay 3a OICHHBAMbE
ycarjaeHoCTH 3a 00aBJbambe MOCI0BA OLCHHBAbA YCArTalICHOCTH WX 32 00aBJbabe IPYTUX
II0CJIOBA y CKJIAly ca 3aXTEeBUMa TEXHUYKOT MPOITUCa;

12) uMeHOBaHO TeNo je TpaBHO JIMIE Koje o0aB/ba TIOCIOBE OLCHUBAHA
ycarjameHOCTH WIK JIpyre MOCJIOBE y CKJIaAy ca 3aXTeBUMa TEXHUUYKOT MIPOIKCA U KOje uMa
0J100peme HAAJISKHOT MUHHUCTpPA 32 00aBJbamkbe THX MOCIIOBA;

13) HOTH(UKOBAHO TEJIO j€ IMEHOBAHO TEJIO 3a OICHHBAIE yCATJAIICHOCTH KOje je
npujaBbeHo EBpONCKO] KOMHUCHjH U Jp)KaBama diaHulama EBporicke yHHje Kao He3aBHCHA
Tpeha cTpaHa 3a 00aBibame IOCIOBA OLICHUBAMKa ycarjalleHocTH 3a ojapeheHy oOmact u
yIHcaHo y oJroBapajyhu perucrap Tux tena koju Boau EBporicka komucuja (,, NANDO 6aza”);

14) HoTM(duUKanMja Tena je NpHUjaB/bUBaEkEC Tela 3a OLCHUBAKE YCariallleHOCTH
EBporckoj komucHju U Ip)KaBama diaHuIamMa EBporicke yHuje;

15) HoTH(dUKalnMja TEXHUYKUX HpPOMNHCA je NpPUjaBJbUBAKE TEXHUYKHUX IpOIUca y
MIPUTIPEMH, Y CKJIay ca MpaBHiIuMa Mel)yHapoaHHX criopa3yma O TEXHHYKHUM IIpernpeKama y
TProOBHHH, Ka0 U MPHjaBJbUBaE TEXHUUKUX ITPOIKMCa IpeMa npaBuiinma EBporicke yHuje;

16) ucnpaBa 0 ycarjamieHOCTH je JIeKiapalydja O ycarylallieHOCTH, HW3BEINTaj O
UCIHUTHBaKY, CepTU(UKAT, MU3BEIITa] O KOHTPOIMCAKBY HIM JIPYTd JOKYMEHT KOjUM ce
MOTBplhyje ycariameHocT Ipor3BO/Ia ca IPOIHCAaHUM 3aXTEBUMA;

17) pexmapamuja o ycarjalleHOCTH je u3jaBa KojoM IpousBohau moTBphyje na cy
WCIYCHH 3aXTEBH 32 MPOM3BOJI U3 TEXHUYKOT MPOIMHKCA KOjUM je TPOIMUCAHO CauHbaBarbe
TaKBe U3jaBe;

18) TexHuuka crienuuKalmja je JoOKyMEHT KOJUM ce YTBpl)y]y TEXHHUUKH 3aXTE€BH KOje
Tpeba JJa UCITyHU MPOU3BO/I, IPOLIEC UIIH YCIIYTa;

19) 3Hak ycarjameHoCTH je 0O3HaKa KOjoM ce TOoTBphyje Ja je MPOou3BO/] ycariaiieH ca
IIPUMEHUBUM 3aXTEBHMa CBUX MPOMKCA KOJHU MPOMUCY]y CTaBJbamkhe TOT 3HAKA,;

20) mperiieq je AaKTUBHOCT PEJAOBHOT, BaHPEIHOT WJIM JPYror IpoOBepaBarba
UCIYHCHOCTH MTPOMUCAHNX TEXHUYKUX 3aXTeBa 3a MPOU3BOJ] TOKOM BEKa yroTpeode;

21) moBnaveme je CBaka Mepa Koja MMa 3a IWJb Ja CIIPEYH Jia C€ MPOU3BOJI y JaHITy
UCIIOPYKE HCIIOPYUYH HA TPKHILTY;

22) omo3WB je cBaka Mepa Koja uMa 3a Wb mnoBpahaj mpousBoga koju je Beh
UCTIOPYYEH KPajeM KOPUCHHUKY;

23) XapMOHM30BAaHHU CTaHJAp/] j€ EBPOIICKH CTaHIap ]l KOJU j€ IOHET Ha OCHOBY 3aXTeBa
EBporcke koMucHje 3a NpuMeHy y XapMOHHU30BaHOM 3aKOHO/1aBCTBY EBporicke yHuje;

24) xapmonHm3oBaHO 3akoHoAaBcTBO EY cy mpomucu EBporncke yHuje kojuma ce
yckial)yjy yciaoBU 3a TProBame MPOU3BOANMA;

25) CE 3Hak je o3HaKa K0joM Ipou3Bohau moTBplhyje Aa je mpou3Boj ycarjaiieH ca
MPUMEHUBUM 3aXTEBUMa XapMOHU30BAHOT 3aK0HO/1aBCcTBA EY K0jUM je mponrcaHo cTaBibambe
TOT 3HAKa,;

26) Cprcku 3HaK ycarjalleHOCTH je O3HaKa KOjoM ce MOTBplyje Ja je Mpon3BoA KOju
ce CTaBJba Ha TpXKUIITe MM ynoTpedy y PemyOmuim CpOuju, ycarnamieH ca 3axTeBUMa
CPIICKOT TEXHHYKOT MPOITHCA aKO j€ THM IPOTMCOM MPEIBUN)EHO HETOBO CTABIhAME.

27) Monyn je BpcTa TUIICKOT MOCTYNKa OICHUBaba YCarjallleHOCTH MPOMHCAHOT Y

XapMOHM30BaHOM 3aKOHOJABCTBY EY, OTHOCHO y TEXHUYKUM ITPONKCHUMA.

28) Bnacuuk npousBoja je (pU3MUKO JIMIE, MPABHO JIHUIIE WIM MPEeIy3eTHUK KOju uMa
MIPaBO CBOjUHE HA MPOW3BOINMA Y CMHCITY OBOT 3aKOHA.
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29) Undpactpykrypa KBaJUTeTa MpEACTaB/ba MHTETPUCAHY MPEXKY HHCTUTYLHja U
opraHu3zanyja y o0JacTi CTaHJapAu3alnje, METpoJIOTHje, aKpeAUTaIMje U OLICHUBamba
ycarjameHOCTH ca 3aXTeBUMa TEXHMUYKHX IPOINKCA U CTaHJApla, a KOjUu YKJbydyje U
3aKOHOJIaBHHU OKBUD 33 FBbUXOBO €(UKACHO (PYHKIIMOHUCAIHE.

Jlpyru u3pasu Koju ce yrnoTpedsbaBajy y OBOM 3aKOHY, a HUCY Je(UHUCAHU Y CTaBYy 1.
OBOT 4JIaHa, UMajy 3HaYCHe JAePUHHUCAHO 3aKOHMMa Kojuma ce ypehyjy ommra 6e306emHocT
MIPOM3BO/Ia, CTAHIAPIU3AlIN]ja, aKPSAUTAIIM]a ¥ TPXKHUIIIHU HAI30p.

II. TEXHUYKU ITPOITMCU U 3AXTEBU 3A [TPONU3BO/IE
TexHu4ku npomnuc

Uinan 4.

TeXHUYKH MPOIHC je CBAKH MPOIUC KOJUM CE€ 3a IIPOU3BOJI, OJJHOCHO I'PyIIe MPOU3BO/IA,
ypehyje Hajmame jenan o cienehux eneMeHara:

1) TeXHUYKHU 3aXTE€BH KOje MOpa Ja HCIyHkaBa IPOU3BOJ KOjH C€ HCIOpydyje Ha
TPKUIITY, OJJHOCHO CTaBJba y yNOTpeOy (Y 1ajbeM TEKCTY: TEXHUYKH 3aXTCBH);

2) TeXHUYKAa JIOKYMCHTAIlMja, IIOCTYIIM OICHHUBAkha YCArJallleHOCTH W JIPYTH
MOCTYIIIU KOj€ CIPOBOJIM UCIIOPYYHJIAIl y INJbY UCTTYEhaBarbha 3aXTeBa TEXHUYKOT IPOIINCA;

3) 3axXTeBH 3a MPOM3BOJIC TOKOM BeKa yrnorpede v MOCTYIIHU KOje Ce CIIPOBOJIE Y LIUIbY
o0e30ehuBama UCITYHEHOCTH THX 3aXTEBA;

4) mperieau MPoU3BOAA TOKOM BeKa ymoTpeoe;

S) IOKyMeHTaIja Koja mpaTH MPOU3BO] IPUIMKOM UCTIOPYKE Ha TPXKHILTY, OJTHOCHO
CTaBJbaba y yrmoTpeOy Uil TOKOM yroTpede;

6) 0O3HAKe ¥ HAYMH O3HAYaBama MPOHU3BO/IA;

7) 3aXTeBU KoOje Mopa Jila WCIIYyHH HMMEHOBAaHO HWJIHM JIPYro TEJIO 3a OILCHUBAC
yCarJianeHoCTu;

8) 3axTeBH y MOIJIEy TaKOBamka 1 00eIeKaBamba;

9) npyru 3axTeBW y IOTJIeAy CBOjCTaBa MPOW3BOJAA INpE WM HAKOH CTaBJhbarka Ha
TPIKHIITE.

TeXHUYKUM TIPOITUCOM MOTY C€ YPEIUTH M IPYTH 3aXTEBH 32 UCIIOPYUHOIC U JIPyTe
cy0jexTe y Be3H ca 3aXTeBHMa TEXHUUYKOT MPOIKCa, KA0 U aKTUBHOCTU MTPOBEPE UCITYHEHOCTH
MIPONMCAHUX 3aXT€Ba HAKOH CTaBJbarha MPOM3BO/Ia HA TPXKUIITE WIN y yIIOTpedy, Y CKIIamy ca
OBHM 3aKOHOM.

TeXHWYKH MPOMHCH JIOHOCE CE PaIU 3aIlTUTE MOTPOIIava, jJaBHOT 31paBJba, JKUBOTHE
CpeIuHE WK APYTOT jaBHOT MHTEpeca.

Hauun goHomema TEXHUIKOT Iporumca

Unan 5.

TexHWYkM Npomuc NpUIpeEMa, OAHOCHO IOHOCH MHUHHUCTAPCTBO y OKBUDPY CBOT
nenokpyra (y JajbeéM TEKCTy: HaJJIe)KHO MHUHHCTapCTBO), OJHOCHO JAPYTHM OpraH WIu
opraHu3alyja y ckjaay ca HoceOHUM 3aKOHOM.

TexHUYKM IpOnKC TOHOCH C€ M0 NPETXOJHO MPUOaBHEHOM MUIIJbEHY MUHUCTAPCTBA
HQ/JISKHOT 3a TIOCJIOBE TEXHHWYKUX MpPOMHCa, CTaHAapAW3alldje, akpeauTaluje, mepa U
JparoreHux Metana (y 1ajbeM TeKCTy: MHUHUCTapCTBO).

TexHUUKH MPONKC y MPUIPEMHU Ce J0CTaB/ba MHUHUCTAPCTBY pagul HOTH(HKAIMjE Y
CKJIaJly ca mpaBHJIMMa NOTBpheHrnX Mel)yHapoJHuX criopa3yMma uuju je MoTHucHUK PenyOnuka
CpOuja.

[IpunnkoM mnpunpeme, OOHOUIEHA M MPUMEHE TEXHUYKOr IPOIMKCA HAJJIEKHO
MHUHHCTapCTBO y3UMa y 003Up HApOUYHUTO:

1) cipeuyaBame HEMOTPEOHUX MpENpeKa y TPrOBUHU;



2) paBHOIPaBHOCT AoMahuX W CTpaHHUX MPOU3BOJIA HA TPIKUIITY;

3) kopumrheme 00jaBJbEHIX CPIICKUX CTaHAap/Aa KojuMa ce rpey3umajy melynapoanu,
OJTHOCHO €BPOIICKHU CTaHIap/iv, KA0 OCHOBE 3a MPUIIPEMY TEXHHUYKOT TPOIIHCA;

4) onpehuBarme MpUMEpPEHOT POKa 3a MOYETaK MPUMEHE TEXHUYKOT IPOIINCa;

S) mpoMemEeHe OKOIHOCTH JI0 KOjHX j€ JOMLIO MOCIIe JOHOUICHha TEXHUYKOT TIPOTIHCa,
panu mberoBe U3MEHe WK CTaBJbarba BaH CHAre;

6) ocTBapuBamke IMJ/bEBA TEXHUYKOT TIPOMKMCAa HAa HA4YMH KOJU J& HajMame
orpaHu4aBajyhu 1o TproBuHy M y TOM CMUCITY BPIIM U3MEHE WM CTaBJba BaH CHAre TEXHUYKU
MIPOIIHC;

7) 3axTeBe KOje TpOW3BOJ Tpeba Ja WUCIOymaBa NPBEHCTBEHO Y IMOTJIEAY
(YHKIIMOHATHUX KapaKTEPUCTHKA, a HEe y TOTJIeAy M3Ie[a WIM OMUCHUX KapaKTepUCTHUKA
MIPOU3BOJIA.

Hauun MMPpOMNUCHUBakba TCXHUYKUX 3aXTCBA

Unan 6.

3amTuTa jaBHOI MHTEepeca y TEXHHMUYKOM Mpomnucy o0e3zbehyje ce mpomnucuBamem
OWTHUX 3aXTEBa, KOjuMa ce YyTBpl)yje HHBO T€ 3aIITHTE, TAKO LITO CE€ TH 3aXTEBU MPOIUCY]Y Y
BUJy IIUJbEBA KOje Tpeba moctuhu (y JajbeM TeKCTy: OUTHU 3aXTEeBH) WM, T1IE TO HHUje Moryhe
Wi HUje oxarosapajyhe, y mmiby o0e3behmBama 3amTHTe MOTpOIIada, jaBHOT 3ApaBiba,
’KMBOTHE CPEJMHE WM JPYTrOT jaBHOT MHTEpECa, Y BUy ACTaJbHUX CHelU(HKaLHja.

TexHUYKM 3aXTEBH MPOITUCY]Y C€ TEXHUYKUM IPOITUCOM HETIOCPEIHO, HABOHEHEM THX
3axTeBa y TEKCTY MPOMKCa WM TOCPEIHO, MTO3UBAKBEM Ha 00jaBJbEHH CPIICKH CTAaHAAP] WU
ApYyTy TEXHUYKY CTienn(pUKanujy.

VKOJIMKO ce TEeXHWYKHM MPONHUCOM Ipey3uMajy OMTHU 3aXT€BU XaPMOHHM30BAHOT
3akoHOMaBcTBa EY, THM mpomnrcoM ce BpIIM MO3MBame Ha oAroBapajyhe cpricke cranmapiae
KOjUMa Cy TMpey3eTH XapMOHM30BaHM CTaHAApad U Koju o00e30elyjy mnpeTnocraBKy
yCarJanieHOCTH ca TAKBUM OMTHUM 3aXTEBHMa, C TUM Jia CE HUBO 3aIITHTE jaBHOT HHTEpeca y
TEXHUYKOM HPOIUCY MO>KE YTBPAUTH HA IPYTH HAUWH.

N3y3eTHO 071 cTaBa 2. OBOT WiaHa, YKOJIMKO HEMa 00jaBJLEHOT CPIICKOT CTaHIapia y
oarosapajyhoj o6macty, y TEXHUUKOM MIPOIKCY MOKE C€ BPIIUTH [T03UBak-e Ha Mel)yHapoIHH,
€BPOTICKH WJIM HAITMOHAHU CTAaH/Iap/l IpyTe JIp>KaBe WK Ha APYTy TEXHUUKY crienuuKanujy.

Wuctutyr 3a cranpapauzandjy CpOuje, Ha 3aXTeB HaJJIeKHOT MUHHCTapCTBa,
JI0CTaB/ba 00aBEIITEHE O TOME J1a JIU 3a MPOM3BOJ KOjU ce ypelyyje TEXHUUYKUM MPONHUCOM
MIOCTOjM OAroBapajyhu CpIiCKU CTaHAap]l UM MPEACTOJU HEroBO JOHOLICHE, OHOCHO Ja JI
ocToju ojrosapajyhu mel)yHapoHu miim eBpOICKU CTaHAAPA.

HpCTHOCTaBKa ycarjiameHoCTU

Uan 7.

TexHMUKUM MPONMCOM MOXeE C€ MPOIHUCATU Ja Ce IMPETIOCTaB/ba Ja je MPOU3BOJ
ycaryaiieH ca NpONHMCaHUM TEXHHYKHMM 3aXTE€BUMa, aKO je ycarjialieH ca oAroBapajyhum
CPIICKUM CTaHJapIuMa KojuMa Cy Mpey3eTH XapMOHHU30BaHH CTaHJApIU WM YKOJIMKO Hema
TaKBHX CTaHIap/a y oapeheHoj o0macTu, APYyruM pejeBaHTHUM CTaHIApIMMa WITH TEXHUIKAM
cneunpukanyjama 3a Ty o0nacT.

MuHucTap KOju pPYKOBOJIM pPaJOM HAJJIEKHOT MUHUCTapcTBa (Y AaJbeM TEKCTY:
Ha/IJIS)KHU MUHUCTAp), cacTaBJba CIIUCAK CPIICKUX CTaHAAp/Aa MM TEXHUYKUX criennuKkaiyja
u3 craBa l. oBOr 4nana.

Crniucak CpICKHX CTaHJapAa ce 00jaBibyje y3 TEXHHUKHM INPOIUC KOjUM ce ypehyje
onpehena oobacr.

Crniucak u3 craBa 2. oBOr 4iaHa o0jaBipyje ce y ,,CimyxOeHoM riacHuKy PernyOnuke
Cpbuje”.



III. OUEWHUBAKBE VCATJIAIIEHOCTHU U CPIICKU 3HAK YCATJIAILEHOCTU

HpOHI/ICI/IBaHae OlCIbMBAba YCArilamCHOCTH

Uinan 8.

3axTeBU 32 OICHHUBAKE YCATTIAIIEHOCTH YTBPl)Yjy C€ TEXHUYKHM IPOTIHCOM.

Kana ce TeXHHYKUM IPOMHCOM yYTBPhYjy 3aXTEBH 3a OLICHUBAKE YCATJIAICHOCTH, TUM
MPOIMKUCOM C€ MOXKE MPOMHCATH Ja Yy MOCTYIKY OICHhHBamba yCAarialleHOCTH YYECTBY]Y
npou3Bohad, IMEHOBAaHO, OJTHOCHO HOTH(PHKOBAHO TEJIO W/WJIM OPTaH JIP>KaBHE YIpaBe.

TexunukuMm mpommcoM ce oapehyje Bpcra ucmpaBe O ycaryialieHOCTH KOjy je
npou3Bohad, 3aCTyIMHUK, OJTHOCHO YBO3HHUK JTYXaH Jia CAYMHU WU 00e30e11 3a IPOU3BOI TIpe
ErOBOT CTaBJbalba Ha TPXKUIITE WIH YIIOTPeOy.

TexHUYKUM TPOIHCOM MOXKE C€ TPOIMHCATH Jia MOjeJMHEe aKTUBHOCTH OlCH-HBamba
yCarjameHOCTH CIPOBOAM TEJO 32 OLECHHMBAKE yCarjalleHOCTH aKpeIUTOBAHO y CKIIaay ca
olroBapajyhum CprickuM CTaHIapAOM, KOjU CaJpXH 3aXTeBe 3a Teja 3a OlCHHBAMKE
yCarianeHoCTH.

Hauun crpoBohema olnemuBama ycarialleHOCTH, Hadela W TJIaBHU TMPUHIIMIIA
OIICHHBakA yCarilallieHOCTH, HAaYMH OJipejiBama TPOIIKOBA OICHHBaMkA yCArJIAICHOCTH,
MOJTyJTM M UCTIPaBE O ycarjameHOCTH ypelyjy ce mpornucoM Koju qoHocu Biana.

HOCTYHLII/I OLCHhbHBAKbA YCAlTIAIICHOCTU

Ynan 9.

TexHnukuM nponrcoM yTBplyje ce HauuH OleHhHUBaka YCariIalleHOCTH, KOjH MOXe Ja
00yXBaTHU NMPUMEHY jeHOT IOCTYIKA, HEKOJUKO MOCTYyIaKa WM KOMOMHAIM]y Pa3IndUTUX
[IOCTYIaKa OLICHUBaba yCArJIalleHOCTH.

OnewmrBamkeM ycarjalleHOCTH €€ CMaTpajy U HOCTYINIM BepuduUKaluje CTaTHOCTH
neppopmMaHCcH MPOU3BOJIA.

[TocTymnuu onemrBamka ycarjianeHoCTH U3 cTaBa 1. OBOI 4jaHa MOTy OMTH yTBpheHu
Uy CTaHAapAy WIH IpYroj TEXHUYKO) Celn(UKAIIJU Ha KOJy C€ TO3MBa TEXHUYKU IPOIIUC.

Hauena nponucrBama NOCTYIaKa OLEHHUBAKba YCArJallleHOCTH 1 MOTyJIa
y XapMOHH30BaHO] 001aCTH

Unan 10.

Mopynu 3a oapeheHu TpPOM3BOA, OJHOCHO TPYyIE MPOU3BOJA, KOJU C€ MPOIHUCY]Y
TEXHUYKHM IIPONHCOM YTBphYjy ce y ckiiaay ca cieaehum npuHnunuMma:

1) na monmyn Oyzae oaroBapajyhu 3a onpelheHu mpou3Bo/I, OTHOCHO TPYITY TPOU3BO/IA;

2) na monyna O6yzae oaroapajyhu y oHOCY Ha BpCTY, IPUPOIY U CTENEH PU3MKa KOjJU
MPEeJICTaBIba, OJHOCHO MOXKE MPEICTaBIbaTH IPOU3BOI,

3) ako je ob6aBe3Ho yuenihe He3aBUcHE Tpehe cTpane, mpousBolauy ce omoryhyje usdoop
n3mehy Mozayna onemuBama ycarjaleHoCTH KojuMa ce 00e30el)yje rapaHiuja KBaiurera u
MoJyJia cepTu(duUKaluje nponu3Boa;

4) uzberaBaT Mojylie KOojuMa ce HaMmehy MpeBHIle CTPOTH 3aXTEBU y OJHOCY Ha
PHU3HUKE 32 MPOU3BOJIE HA KOj€ Ce MPUMEHbYj€ TEXHUUKH MTPOIIHC.

Monynu u3 craBa 1. oBOr ujaHa ce NMPUMEBY]Yy Ha IPOU3BOJ KOJU j€ MpeaMeT
OLICHMBaba yCarjalleHOCTH, a Y CKJIaJy ca 3aXTeBUMa HaBeIEHHUM y TUM MOJyJuMa U3
TEXHUYKOT TIPOITUCA.

Axo ce Ha oapelheHH NPOHM3BOJ NMpPHUMEHbYje BUIIE TEXHUYKHX MpPOMHCa KOjuMa Cy
MPOTHMCAHU TIOCTYIMIM OLICHHUBAKkA yCarjalleHOCTH, HEONMXOIHO je 00e30eauTn mehycoOny
yCKJ1a)eHOCT M KOH3UCTEHTHOCT MOCTYIaKa Ol UBabha yCaraameHOCTH.



VY cnydajy HeECepHWjCKMX IPOM3BOJa M TPOU3BOMBE MAUX CEpHja, TEXHUUKH M
HETEXHHYKHU 3aXTEBU KOjH C€ OJHOCE Ha IMOCTYIKE OLEHHBaba yCarjalleHOCTH MPOIUCY]y ce
Ha Ha4YMH J]a oMoryhaBajy oJlakiiaHy PUMEHY Y OJHOCY Ha TaKBY IPOU3BOMIY.

[Tpu mponucuBamy MOJIyJa 3 cTaBa 1. OBOT WiaHa, y MEpH Y K0joj je TO oAroBapajyhe:

1) TEXHHYKH MPOIUC Y MOTIIeTy TEXHUYKE JOKYMEHTAIIH]€, MOXKE JIa CaJlp>KU 3aXTEB 32
JI0JaTHUM HH(OpMaIjaMa y 0JTHOCY Ha MOZYJIE;

2) TEeXHUYKHM IPOITMCOM MOJXKE Jia ce JIeUHHIIE OroBapajyhu BpeMEeHCKHU Mepuo y
KOMe Cy mnpou3Bohau, OJHOCHO TEJO 3a OLCHHMBAKE YCAIJAUICHOCTH IYXXHH Ja 4yBajy
JOKYMEHTAIH]y, C TUM JIa Taj TIEPUOJI MOXKE OMTH Pa3IUYUT Y OJHOCY Ha MOJIYJIC;

3) TeXHUYKHM TIPOMUCOM MOXKE C€ MPOIMUCATH Ja Mpou3Bohad mma mu3bop na mu he
UCIHUTHBamka CIIPOBOJIUTH aKPEAUTOBAHO TEJO y HErOBOM CACTaBy WIIM TI0J] OATOBOPHOIINY
MMEHOBAHOT, OIHOCHO HOTH(PHKOBAHOT TeJa Koje je o1adbpao npousBohay;

4) ako ce CHpOBOJM IOCTyNaK Bepu(UKalWje MPOU3BOJA, TEXHUYKHUM IPOIMUCOM
Mpomucyje ce aa i nmpousBohad 06e3behyje na ce nmperiaeau u NCIUTUBAKkA TIPOU3BOIA BPIIIE
MperJieIalbeM, OJTHOCHO UCITUTUBAKBEM CBAKOT T10jEIMHAYHOT MPOU3BOJIA WIIN TIPETIICIABEM,
OJTHOCHO MCTIMTUBAHEM ITPOM3BO/A HA CTATHCTUYKO] OCHOBH;

5) TeXHUYKUM IMpomucoM ce o00e30ehyje na ceprudukar o mperjeay Tula HMa
MIPONHICAH POK BAXKEHHa;

6) y noriieny ceprudukara o mperiieay TUIa, TEXHUYKU MPOIUC CAAPKU PEICBaHTHE
nHpOpMaIrje Y Be3H ca OLCHUBAKBEM yCarilallleHOCTH U TperjeinMa TOKOM BeKa yroTpeoe
Koje he 6uTH cagpkaHe y cepTu(UKaTy I BEerOBUM MPUIIO3UMAa;

7) TEXHUYKHU MPOINHUC CapKHU Pellema y Be3u ca o0aBe3aMa MMEHOBAHOT, OJHOCHO
HOTHU(UKOBAHOT TeJia Jia 00aBeIITaBa OpraHe KOju BpIlie UMEHOBAE, OJJHOCHO HOTH(HKAIIH]Y;

8) ako MMEHOBaHO, OJHOCHO HOTHM(UKOBAHO TEJO BPIIM IEPUOJUYHE IPOBEPE,
TEXHUYKH MPOITUC CAAPKH OJIpeI0C O TOME KOJIMKO YECTO TO PaJIH.

[Tpu mpuMeHn MoAyNa U y JPYTUM CiIy4ajeBUMa I/e je TO oAroBapajyhe, TeXHUYKUM
MIPOIIKCOM Ce:

1) ako ce BpIIe MpoBepe, OAHOCHO BepudHKaIHje MPOU3BOAA, MPOIHKCYje KOJU Cy
MIPOM3BOJIM 3a KOje Ce BpIlIe TakBe MpPOBEpe, Koja cy oAaropapajyha mcnuTHBama, Koje cy
onrosapajyhe meme y3umama y3opaka U OlepaTHBHE KapaKTEPUCTUKE CTATHCTHYKOT METO/Ia
KOjU ce MpHuMemYyje, Kao U paame Koje he mpeay3eTH UMEHOBAHO, OJJHOCHO HOTH(HKOBAHO
TeJo, WJIK Tpou3Bohay;

2) ako ce BpILIM Iperyiea THUIa, MPoMKcyje Koju je oaroBapajyhu HauuH 3a TO (THI
MIPOJEKTa, TUI MPOU3BOE, TUII MPOjEKTa U MPOU3BOIKE) U MOTPEOHH Y30PLIH.

TexHuukuM mporucoM ce Mopa 06e30eauTH MOryhHOCT HOJHOLIEHka MpuMende Ha
OJUTYKE€ IMEHOBAHOT, OJTHOCHO HOTH()MKOBAHOT TeEJIa.

N3y3eTHO, TEXHUYKUM MPOMHCOM C€ MOKE MPOIMHUCATH Ja, Ha 00pa3Io’KeH U ONpaBIaH
3axTeB, OpraH JAp)KaBHE YIpaBe HAIUIeKaH 3a JOHOUIEHE TEXHHUYKOT IPOIMHUCA KOJUM Ce
IIPONKCY]y TEXHUUKH 3aXTEBU 3a ojipel)eHr Mpon3BO.1 WK TPYIy MPOU3BOJA, MOKE OJOOPUTH
CTaBJbamkb€ HA TPKUIITE U YIOTpeOy MPOU3BO/a 3a KOJU HUje IPUMEHEH MPONHUCAHU TOCTYAK
OLIEHUBakha YCarjlalleHOCTH, Yy CKJIaJy ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyje ommTe ymnpaBHU
MOCTYTIAK, YKOJIMKO TaKBa 0JIpe10a MOCTOjH Y XapMOHH30BaHOM 3aKOHOJABCTBY EY 1 y nnipy
3alITUTE JaBHOT HHTEpeca y CKIaay ca TUM TEXHUYKUM IPOIHCOM.

OuemnBame ycarjianeHoCTH KOje CIIpoBOIM MPOor3Bohay

Yman 11.

Kanma je TexamykuM mpomnucom yTBphEHO J1a OlemUBamke ycarjanieHOCTH CIPOBOIN
mpousBolad, TUM IPOMUCOM CE€ MOTY MPOIUCATH M 3aXTEBU BE3aHU 32 UHTEPHY UM (paOpHuKy
KOHTPOJTY TPOU3BOIHH-E€ HAPOUUTO Y TIOTIIEAY TEXHUYKE TOKYMEHTAIIH]e, TIPoIleca MPON3BOIHE,
03HAYaBama U CauribaBama 0roBapajyhe ucnpase o ycarianeHOCTH.



Nutepna wnm  Qabpuyuka KOHTpoJa TIPOU3BOAKE J€ TIOCTYMaK OlCHHUBamba
ycarjameHoCTH KOju 00yXxBara CBe Mepe Koje cy moTpeOHe Ja Mpoliec Mpou3BoAme U npaheme
TOT TIporieca 00e30e/e ycarianeHoCT IPOU3BO/Ia Ca TEXHUYKHM MTPOIHCOM.

VYKONHKO je Y TEXHUYKOM TPOTHICY KOJHM j€ MPEy3eTO XapMOHH30BAHO 3aKOHOIABCTBO
EVY npomnmcano 1a y HOCTYIIKY OlICHUBakbha yCarialeHOCTH MOXKE y4ECTBOBATH aKPEIUTOBAHO
TEJI0 y cacTaBy Ipou3Bohaua, TO Teno Mopa Ja Oyne OpraHu30BaHO Kao 3aceOHa
OpraHu3alyioHa jeIMHHIIA KOja HE CME Jla Y4YecTBYje Y H3paju, HCIOPYIH, MOHTaXH,
Kopumhemy WK oJpKaBamy MPOMU3BOJA UYHjy yCarjalleHOCT OLEHkYje M MOXe Ja Mpyxa
yCIyre HCKJbYYHBO MPOU3BONady y 4MjeM ce cacTaBy HajasH.

[ToceOHM 3axTeBU 3a aKpeIUTOBaHA TeJla Y cacTaBy Npou3Bohada u3 craBa 3. OBOT
yiana Ommke ce ypehyjy nponmcom koju goHocu Biana.

OHeI-bI/IBaHE»e ycarjiameHOoCTH KOje CIIPOBOJU MMCHOBAHO TCJIO

Unan 12.

VIMEeHOBaHO TeNO CIPOBOIM OICHUBAE YCATVIANIEHOCTH Y CKJIAMy ca MOCTYIKOM
OLICHHBAKA yCarialeHOCTH, KOjU je YTBpheH TEXHUYKUM HPOIHCOM.

VIMEeHOBaHO TEJO CHIPOBOJM OLCHHBAKE YCArIAICHOCTH caMO y OoOMMy KOju je
noTpeban y CKJIaay ca TEXHUYKUM MPOMUCOM, Oe3 JOAATHHUX 3aXTeBa MpeMa MOJHOCHOIY
3axXTeBa 3a OICHUBAIE yCATJIAIIEHOCTH, y CKJIAIy ca MPOMUCOM M3 WiaHa 8. cTaB 5. OBOT
3aKOHA.

ViMeHOBaHO TeNO NpU OLEHUBAKY ycarjallleHOCTH y3MMa y OO3Up BEIUYMHY U
CTpYKTypy Tpeny3eha, cexktop y Kome TO Impeay3ehe IMociyje, CTEMeH CI0XKEHOCTH
TEXHOJIOTHje MPOU3BO/IHE MPEAMETHOT TPOM3BOAA, KA0 U MACOBHY WIIM CEPHjCKY MPUPOIY
MIPOM3BOIHOT MPOIECa, Y CKJIAIy ca MPOMKUCOM M3 4iaHa §. CTaB 5. OBOT 3aKOHA, MPU YeMY
MOpa TIOIITOBATH HUBO CTPOTOCTH W CTEIICH 3aIITHUTE KOJU C€ 3aXTEBa 3a MPOM3BOJIC Aa OU
OWIIK y CKJIaAy ca TEXHUYKUM MPOTHCOM.

3a Mpom3BO/ KOjU MTPATH MHOCTPAHA HCIIPaBa O yCarjameHOCTH, MMEHOBAHO TEIIO0 MOXKE
na uzna nomahy rcnpaBy o ycarnameHocTy 0e3 cripoBol)ema ollehUBamba ycariialeHOCTH, aK0
Cy IMEHOBAHO TEJIO ¥ TEJIO KOj€ je U3aJI0 HHOCTPaHy UCIPABY O yCarjaleHOCTH MOTIACHUIIN
criopa3zyma o y3ajaMHOM IIPUXBaTamky pe3yaTaTa OllehUBakha yCarlalleHOCTH UITH CY YJIaHOBU
Mel)yHapoHOT cucTeMa 3a OlCHHBAKE yCarialeHOCTH.

HMeHOBaHO Temo MOXE Ja caylMHH U u3ga Jomahy ucrhpaBy O ycarjiameHocTH 0e3
crpoBol)ema OleHhUBaKba yCarjalieHOCTH U3 CTaBa 4. OBOT 4WjlaHA U y CIIy4ajy Kaja je TeJo
KOje je M3/1ajl0 MHOCTPaHy UCIIPaBy O yCarjialleHOCTH YIMHUCAaHO Yy PErucTap HOTH(PUKOBAHUX
TeJa 3a OlEHUBAKE ycarjaleHoCTH Koju Boau EBporicka koMmucHja, OTHOCHO Kaja je Teso
KOj€ je U37aJI0 MHOCTPaHy UCIPaBy O ycarjameHOCTH aKpeIUTOBAHO O] CTPaHe HaIlMOHATHOT
Tela 3a akKpeAuTaljy Koje je TOTHUCHUK Cclopa3ymMa O TpHU3HaBakhy TEXHUYKE
0CTIOCOOJFEHOCTH TeJa 3a OICHUBAE YCATTIaIeHOCTH.

NMeHOBaHO Teno 3a OIEHHBAKE ycarjallleHOCTH Mepuia CTaBjba WU 00e30ehyje
CTaBJbakhE 3AIITUTHOT KUTa.

VYKOJIIMKO UMEHOBAHO TEJIO YTBpAU Ja HUCY UCITYHCHU MPOMNKMCAaHN 3aXTEBU, OJJHOCHO
3aXTeBU OJroBapajyhux cTaHaapaa Wik TeXHHUUYKHX crHenuduKaiuja, He W3/aje UCIPaBy O
ycarjameHOCTH W 3axTeBa Ja MpPOM3Bohad, OJHOCHO JAPYrd TMOJHOCHIIAIl 3axTeBa 3a
OLICKHMBAE yCarJlallleHOCTH Tpeay3Me oAroBapajyhe KOpeKTUBHE pajmbe.

AKO UMEHOBAHO TeI0, TPUIUKOM IMPOBEPE yCaralieHOCTH, MTOCIIE U3/IaBamka UCIPaBe,
YTBPIM Ja BUILE HUCY UCIYH-€HH MPOMHCAHU 3aXTEBU, Tpakuhe oj mpou3Bohaya, OJHOCHO
JpyTOT JIMIIa HA YHje UME je M3/1aTa TaKBa UCIpaBa, Ja Mpeay3Me oAarorapajyhe KOpeKTUBHE
panme U 1Mo MoTpedr MoXe, MPUBPEMEHO WM TPAjHO, Ja OJy3Me HCIPaBY O ycarjameHOCTH
WJIH J1a OTPAaHUYH BKEHE T HCIIpaBe.

Axo ce He mpeny3My KOPEKTHBHE pallibe U3 CTaBa 8. OBOT WiaHa MM aKO OHE HEMajy
OUEKHMBAHMU pe3yNTaT, MMEHOBAaHO TEJO OrpaHWYaBa, MPUBPEMEHO WJIM TPajHO OJy3UMa
UCTIPaBy O yCarJIalieHOCTH.



Bpcra, 001uk 1 HaUMH CTaBJbamka 3aAIITUTHOT JKUTa U3 cTaBa 6. oBOT WiaHa ypehyje ce
MPOIMKCOM KOjU JOHOCH MHHHCTap HAJJIeKaH 3a TOCJIOBE KOjU C€ OJHOCE HAa TEXHUYKE
porrce

OuemnBame ycarjianeHOCTH KOje CIIPOBOJY OpraH Ap)KaBHE yIpaBe

Unan 13.

Kana je moceOHMM 3aKOHOM WJIM TEXHHYKUM TIPOIKCOM YTBPHEHO [1a OLCHHBAHHE
yCarJialieHOCTH CIPOBOJM OpraH Jp>KaBHE YIpaBe, HAUIKHH OpraH Jp)KaBHE YyIpaBe
CIIPOBOJIY OIICHUBAKE YCATIIAIICHOCTH Y CKJIQAY ca MOCTYNIUMAa yTBP)SHUM TUM MIPOIHCOM.

Kana je moceOHMM 3aKOHOM WJIM TEXHHYKUM TIPOIMCOM YTBPHEHO J1a OLICHHBAHHC
ycarjauieHOCTH CIPOBOM OpPTaH JIp)KaBHE yIpaBe, TUM MPOIMCOM CE MOXKE MPOIHCATH Ja 3a
norpebe TOr opraHa onapeheHe aKTHBHOCTH OICHHBAMkba YCArJIAlIEHOCTH CIPOBOIN
opyiantheHo, 0JJOOPEHO WM APYro TEJO 32 OLCHUBAKE YCATJAIICHOCTH, KOME je Taj opraH
0J100pHO J1a CIIPOBOJIM AKTHBHOCTH OIICHHBAkbha YCArIallleHOCTH.

Axo opraH Jp)KaBHE ynpase, OCJIe H3/laBamba UCIPABE O yCarIalleHOCTH, MPHIMKOM
MPOBEpPE yCarjalieHOCTH YTBPJM Ja BHIIC HUCY MCIYHECHU MPOMKMCAHU 3aXTEBH, Hajloxuhe
UCIIOPYYHOILY WU JPYTOM JIMILy OJTOBOPHOM 32 OIICH-MBAE YCArJIAICHOCTH J1a TpeaIy3Me
oarorapajyhe KOpeKTHBHE Pajiihe U 10 MOTPEOU MOXKE PEUICHEM, IPUBPEMEHO HITH TPajHO, Ja
0JIy3Me HCIIPaBy O yCarjialieHOCTH WA OTPAaHUYH BAXKEH-C TC UCIIPABE.

Penrewe u3 craBa 3. OBOT 4iaHa je KOHAYHO.

TporikoBu oOlickhHBamba yCcarjiallleHOCTH M3 cTaBa 1. OBOT WiaHa Majiajy Ha Teper
MOJTHOCHOIIA 3aXTEBa 32 OlCHHBAKE yCaralleHOCTH.

Ha murama koja OBUM 3aKOHOM HHCY MOceOHO ypeheHa, a oJHoce ce Ha IMOCTYIaK
OJly3MMama HWCIpPaBe O YCarIallICHOCTH, OJHOCHO OTpPaHWYaBamke BAKEHA TE HUCIPaBE
MIPUMEBY]Y ce oJipede 3aKoHa KOjUM ce ypel)yje OmmTH yrpaBHHU MOCTYIAK.

Cpricku 3HaK ycarjiaieHOCTH

Unan 14.

ITpon3Boa KojH je ycariaiieH ca TeXHUYKUM IIPOIUCOM 03HavyaBa ce CPICKUM 3HAKOM
yCarJanieHoOCTH, aKo j& TO YTBPHEHO TEXHUIKUM ITPOITUCOM.

VYKOIMKO je TEeXHUYKMM HpPOMHMCOM IPEey3eTO XapMOHH30BaHO 3aKOHOAaBCTBO EY
KojuM ce mnponucyje craBibame CE 3Haka, TUM mpornucoMm ce yTBphyje obaBe3a 03HauaBama
MPOU3BOJIA.

[Tpou3Boa Koju HUje ycariamieH ca TEXHUIKUM IPOIHCOM, OJJTHOCHO TIPOM3BO/I 32 KOJU
HUj€ MPOIUCAHO 03HayaBamke CPIICKUM 3HAKOM yCarjialleHOCTH, 3a0pambeHo je 03HAUUTH TUM
3HAKOM.

3a0pameHO je MpOW3BOJA O3HAYUTH JPYT'MM 3HaKoM Koju Huje Cprcku 3HaK
ycarjameHocTd Beh Ha mera camo nojceha cBojuM caap:kajeM Wiu OOJMKOM YuMe O KOJl
NOTpOIIaYa WIK JIpYror KOPUCHUKA MOTao Jia CTBOPH 3a0iyy Ja ce paau o CpricKoM 3HaKy
yCarJIalieHOCTH WJIM aKo OM O3Ha4aBame MPOM3BOJA IPYTUM 3HAKOM CMAambHIIO BHIJBUBOCT,
OJTHOCHO YMTJbUBOCT CPIICKOT 3HAaKa ycarjalleHOCTH.

OO6nuk, u3rien, caip)aj M HAuMH CTaBJbama 3HAaKa ycarjalleHocTH ypehyje ce
IIPONKMCOM Koju JoHOCH Brana.

IV. UMEHOBAHO TEJIO 3A OLIElbUBAILE VCATJIAILIEHOCTU

OmnmTy 3aXTEeBU 3a UIMECHOBAHC



Unan 15.

Kana je TexHMYKUM IpOMHCcOM YTBPHEHO 2 OICHUBAE yCArjallleHOCTH CIPOBOIH
MMEHOBAHO TEJIO 33 OLEHUBAKE YCArNIAIEHOCTH, TUM IIPOITUCOM ce YTBPlY]jy U 3aXTeBU KOje
TO TEJIO MOpA J1a UCITYHH, HAPOUYUTO Y TOTJIEAY:

1) mpaBHOTr cTaryca TOr Tena;

2) cTpy4YHE OCIIOCOOJFEHOCTH 3aMOCICHHUX U JPYTUX aHTa)KOBAaHUX JIMIIA;

3) onpeme;

4) HE3aBUCHOCTH, HEMPUCTPACHOCTH M OJICYCTBA CyKoOa WHTEpeca y OJHOCY Ha
HCIIOPYYHOIIa MPOU3BO/IA KOjU j€ MPEAMET Ol HBamba ycarjameHOCTH;

5) mocTynama ca IpuroBOpUMa Ha HEroB paj U JOHETE OJUIYKE;

6) dyBama IMOCJIOBHE TajHE;

7) 3aXxTeBa KOjU C€ OJJHOCE HA OJTOBOPHOCT 32 aKTHBHOCTH TOIM3BONaua;

8) ocurypama oJ1 OITOBOPHOCTH 32 IITETY.

3axTeBH U3 CTaBa l. OBOT WjaHa CXOJHO C€ MPHUMEHY]y M Ha Tela 3a OLCHUBALE
ycarJIalieHOCTH U3 wiaHa 13. craB 2. OBOI 3aKOHa.

[loctynak mMMeHOBama Tella 3a OLEHUBABE YCArJlallleHOCTH, HAaYMH yTBphUBama
UCIYHEHOCTH MPOMHCAHMUX 3aXTeBa 32 UMEHOBAHA Tella U HAYMH CrpoBolema Haa3opa Hall
TUM TenuMa ypelyje ce mporucoM koju qoHocu Briana.

O0baBe3e MMEHOBAHOT TeJa y BE3H Ca aHTAKOBamEM I0/i3Bohaua

Unan 16.

VIMeHOBaHO TeNno MOXKE Ja, Y3 CarJlaCHOCT MOJHOCHOIIA 3aXTeBa 3a OICHUBALC
yCarianieHoCTH, IMOAyroOBOPH Mou3Bohaua MM MOBE3aHO MPABHO JIUIIE Y CMUCITY ojpenada
3aKOHa KOjuUM ce ypel)yjy MpUBpeaHa IpYIITBa, Jla CIpoBene oapeheHe mociioBe y Be3u ca
OIICHUBAKBEM yCArIalleHOCTH aKo TIOIM3Bol)ayu MITH ITOBE3aHO MPABHO JIUIE UCITYH-aBa OIIIITE
3axTeBe U3 WiaHa 15. oBOr 3aKoHa.

VIMeHOBaHO TeJI0 MOXKE J1a MOAYTOBOPH MOIU3BOhava MM MOBE3aHO MPABHO JIMIIEC U3
craBa 1. oBOr wiaHa camo 3a o0aBJpare MOCIIOBA 32 KOje je MMeHOBaHO. MIMEHOBaHO TeJo
3a/ipKaBa OJITOBOPHOCT 3a MOCJIOBE KOje 00aBjba MOIW3BOhay WM MOBE3aHO MPABHO JIUIIE.

NMenoBaHO Teno je MOy>KHO Ja OpraHy HaJJIe)KHOM 3a HMEHOBaWkE€ CTaBU Ha
pacrioyiarame peieBaHTHY JOKYMEHTAIHjy Koja ce OJJHOCH Ha KOMIETEHTHOCT IMoau3Bohadya
WJIM TTIOBE3aHOT MPaBHOT JIMIIA 32 TTOCIOBE U3 CT. 1. U 2. OBOT UJaHa.

Z[OHOI.HCH)C peuicka O UMCHOBAKY TCJIA 34 OLUCHHUBAKRE YCAITIAIICHOCTU

Unan 17.

Kana je TexHMukuM mpomnucoM yTBphEeHO Ja OlEHHUBamE yCarjialleHOCTH CIPOBOAU
MMEHOBAHO TEJIO 32 OLEHHUBAKBE yCAIVIAIEHOCTH, PEUIEHE O HBETOBOM MMEHOBABY JOHOCU
HaJJIeKHU MMUHHCTAp Yy CKJIa/ly ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyje ONMIITH yIpaBHH MOCTYIaK.

Hanne)xxHu MuHHCTAap JOHOCH peIllelhe O HUMEHOBambY, ako TEeJNO 3a OLECHHUBAHE
ycarjameHOCTH Koje j€ MOJHENO 3aXTEB 3a MMEHOBabE MCIYHaBa 3aXTEBE W3 TEXHUUYKOT
IpomKca y CMHCIy 4jaHa 15. oBOT 3aKoHa.

[Ipu noHOIIEHY pelemha 0 UMEHOBAKY, Y3UMa ce y 003Up CepTH(UKAT O aKpeIUTALIN]!
koju je m3gano Axpeautanuono teno Cpouje (y massem tekcty: ATC), y mepu y K0joj cy
MPONKMCAHU MOCTYIIIH OlIeUBakba ycarjialeHocT 00yxBaheHn 00MMOM akpeauTaIyje.

[Ipu onemUBamby UCIyHaBaba MPONUCAHUX 3aXTEBA, y3UMa ce 'y 003HUp U UCITYEHEHOCT
3axTeBa CPICKUX CTaHAap/ia KojuMa Cy Mpey3eTH OAronapajyhu XapMOHH30BaHU CTaHIAP.IH,
KOJU caJip’Ke 3aXTEBE 3a TeJla 3a OleHhHUBAambEe ycarjalleHOCTH, Y MEpU Y K0jOj CY TH 3aXTEBHU
oO0yxBaheHM HaBEeJCHUM CTaHAAPANMA.

VYKOIMKO MOJHOCHIIAI] 3aXTE€BA 3a UMEHOBAaKE aHTaXyje MOAYroBapaya, y MOCTYIKY
MMEHOBama JI0CTaB/ba HAMJICKHOM MHUHHUCTAPCTBY CBY pEJEBAaHTHY JOKYMEHTAlHjy O
MOIYrOBapayuy U kEeroBoj KOMIETEHTHOCTH.



Pememwe u3 craBa 1. oBor wiaHa Moxe OUTH BPEMEHCKHM OTPaHUYEHO WK JOHETO MOJ
PaCKMIHUM WIN OMJIOKHUM YCIOBOM.

HauiexxHo MUHUCTapCTBO, NIPE NOHOLIEHA PEUICHA O MMEHOBAY, JOCTABJba MIPEAIIOT
peuiema MUHUCTAPCTBY HAa MUILIUBEHE.

Pememwe 13 craBa 1. oBOr 4jaHa je KOHA4YHO.

Oo0aselrema KOja JoCTaBJba HMCHOBAHO TECJIO

Unan 18.

VIMeHOBaHO TeJO TYXKHO j€ J1a UCIYHaBa 3aXTeBe YTBpeHe pelieheM 0 UMEHOBAbY,
Kao U J1a 00aBeCTH HAJIC)KHOT MUHHCTPA O:

1) onOujamy u31aBama, OTpaHUYaBaBy, MPUBPEMEHOM WM TPAjHOM OJy3UMarby
UCTIPaBe O yCarianieHOCTH;

2) U3MEHEHIUM OKOJTHOCTHMA KOj€ MOTY J1a YTHUYy Ha OOMM U yCJIOBE HMEHOBAMbA;

3) 3axTeBy HaUIC)KHOT MHCIIEKTOPA Y BE3U Ca OLICHHBAKBEM yCarIalleHOCTH;

4) moayroBapamy 3a MOCIOBE U3 WiaHa 16. OBOT 3aKOHA, Ka0 U JOKYMEHTAIIH]Y KOjOM
ce J0Ka3yje KOMIETEHTHOCT ITOyroBapaya.

[lopen obaBemrewa M3 craBa 1. OBOI WiIaHa Ha 3aXTEB HaAJEKHOI MHHHMCTAapCTBa
MMEHOBAHO TEJIO JI0CTaBJba U 00aBEIITEHA O:

1) U3BpIICHOM OLICHHUBAKY YCArJIallleHOCTH U3 00MMa CBOT UMEHOBama y Penyommim
CpOuju 1 HUHOCTPAHCTBY;

2) IpyruM aKTHBHOCTHMA y BE3H Ca OICHUBAKEM YCArIalleHOCTH.

Kama je To mpeaBuheHO TEXHWYKMM INPONKCOM, MMEHOBAaHO TEJO je AYKHO Ja
obaBelTaBa Jpyra MMEHOBaHa TeJla KOja 3a MCTe MPOM3BOIe 00aBJbajy MOCIOBE OICHHBAbA
yCarjalmieHOCTH M3 TOT TEXHHYKOI IPOIKCA, O HETaTUBHUM M, Ha 3aXTEB, MO3HUTUBHHM
pe3yaTaTuMa OleHhUBamkha yCarjameHOCTH.

VimMeHoBaHO TeNo, AYKHO je J1a OpraHy TP KUIIHOT HaJ30pa JOCTaBU 00ABEIITCHA M3
ctaBa 1. Tauka 1) oBor usaHa, a Ha 3aXTEB TOI OpraHa U 0o0aBelITeHha U3 CTaBa 2. OBOT WiaHa.

Hanzop Hag pagom MMeHOBaHUX Tella

Unan 19.

Hanzop Hax pasoM MMEHOBaHUX TeNa, OJTHOCHO HCITYHaBaheM 3aXTEBa 32 UIMEHOBAHE
U WCIyHkaBambeM o00aBe3a Iocie H3JaBamba peliekha O HMEHOBAaWbY, BPIIM HAIEKHO
MUHHUCTapcTBO. Ham3op Haa pagoM MMEHOBaHUX Tejla 00yxBaTa M Ha/30p HAJ HCIYHaBakEM
3axTeBa 3a Mou3Bohaue 1 moBe3aHa MpaBHa JIMIa U3 WiaHa 16. OBOT 3aKOHA.

ATC HajMame jeTHOM TOJAUIIE AOCTaB/ba HAAJIEKHOM MHUHHUCTAPCTBY U3BEIITAjE O
CTaTyCcy akpeauTallije Tela 3a OLECHHBAKE yCarjalleHOCTH, KOje jé TO MHHHUCTApCTBO
MMEHOBAJIO Ha OCHOBY akpenutanuje o1 crpane ATC.

Cy0HeH3I/Ija HJIK Oy3UMamk€¢ UMCHOBAKA

Unan 20.

AKO HaJUIe)KHU MUHUCTAp YTBPJM J1a UMEHOBAHO TEJIO BUIIIEC HE UCITyHaBa 3aXTEBE 32
MMEHOBaHa Tejla MPOIMCaHe OBHM 3aKOHOM M TEXHHYKUM IPOMUCOM HAa OCHOBY KOJer je
JIOHETO peliekhe 0 UMEHOBaWY, WM Ja HE U3BpIIaBa CBOje 0OaBe3e, OJIHOCHO Ja M3BpIlaBa
o0aBe3e Ha HaUYMH KOJU HHUJ€ y CKIJIay ca ojapeadamMa OBOT 3aKOHA M TEXHHUYKOT MPOIUca Ha
OCHOBY KOj€T je IOHETO PElIeHE 0 HMEHOBAKY, TOHOCH PEIICHE O CYCIICH3H]H WA OAY3UMahy
MMEHOBamWa, Y CKJIay ca 3aKOHOM KOJHM ce€ ypelyje omnmTu yrpaBHH MOCTYMaK U y CKJIaay ca
MIPOIMKCOM M3 WwiaHa 15. cTaB 3. OBOT 3aKOHA.

CycrieH3uja Wi OAy3UMamke MMCHOBakha MOXKE OUTH JCIMMAYHA Y OJTHOCY Ha PEIICHhe
0 HMEHOBamy. MakcuManaH TMepHoJl Tpajama CYCIEH3Hje je IIeCT Meceld OJ JaHa
MTPABHOCHAXXHOCTH PEIICHha O CYCIICH3H]H.
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[Ipe noHomema pemerma U3 craa 1. oBoOr wiiaHa, HaJJISKHU MUHUCTap MOXeE Ja OJpeu
POK 3a OTKJIamamke HeIoCTaTaka Koju He Moke OuTH ayxu o 60 naHa.

Pememe u3 craBa 1. oBOr 4iiaHa je KOHAYHO.

VY ciydajy NOHOIICHA PELIeHha O ONy3UMamy WIH CYCIEH3UjU MMEHOBaWka WIH Y
Clly4ajy Jla HIMEHOBAHO TEJO MpecTaHe ca pajoM, Ha/JIe)KHU MUHHUCTAp Hajla)ke TOM Tely Ja
W3BPIITU IPEHOC JOKYMEHTAIIU]€ Y BE3H Ca OLCHUBABEM YCATTIAIIEHOCTH APYrOM UMEHOBAHOM
TeJIy WIN Ja OMOTYhH JOCTYIHOCT T€ JOKYMEHTAllM]je HaJIe)KHUM OpraHuma.

Tokom cycnieH3mje IMEHOBamba, TENO 32 OLCHUBAE YCATIAICHOCTH HE CMe 00aBIJbaTH
MIOCJIOBE OLICHUBAKA yCArJIalIEeHOCTH KOjU CY MPEMET CyCIeH3H]e.

VY cnyyajy Aa Teno 3a OUSHHBAKE yCarjalleHOCTH TOKOM CYCIEH3Hje MMEHOBAamba
o0aBJba TOCJIOBE U3 CTaBa 6. OBOI 4WiIaHA, WJIM HE OTKJIOHU HEycarjalleHOCT JO0 HCTeKa
CyCIIEH3H]e, HAITIS)KHU MUHHUCTAP IOHOCH PEIICHE O 0Ty3UMamkhy MMEHOBAMbA 32 TIOCIOBE KOjU
Cy IpeIMeT CyCIIeH3Hje.

VY cnydajy ofy3uMama MMEHOBama, TEJIO 32 OLCHHBAKBE yCArjalleHOCTH HE MOXKe
MOJIHETH 3aXTEB 32 MIMEHOBAHE 33 HCTE MOCIOBE y IIEPUOAY O]l HajMame JIBE TOAMHE O] JaHa
MIPAaBHOCHAXXHOCTH PEIICHA O Oy3UMaby HUMEHOBAbA.

Hapanexuu MuHuCTap ouiydyje O MEPHOAY Y KOME Ce HE MOXKE MOJHETH 3aXTeB 3a
MMEHOBamke U3 craBa 8. oBor wiaHa. OBa OMJIyKa je CaCTaBHHU JI€0 PEUICHA O OTy3HMamby
MMEHOBambA.

Hortudukamnuja tena 3a olemhHBambe ycarialeHocTd EBpOIckoj KOMUCH)H U ApKaBaMa
yraHuama EBporcke yHuje

Unan 21.

MuHHCTapCcTBO je OpraH HaJulekaH 3a HOTH(HKALM]y Teja 3a OLCHUBAE
ycaryianieHocTd EBpOICKOj] KOMHUCHjH W Jip)KaBamMa WiaHWIamMa EBpoOIcke yHHje W MOXKe
HOTU(UKOBATH UCKJbYYHBO UMEHOBAHA TeJIa 32 OLEHHBAE yCarjlalleHOCTH.

MuHHCTApCTBO je OJArOBOPHO 3a YCHOCTABJbAKE U CIPOBONEHE HEOMXOMHHX
MIOCTYIIAKa 3a OLEHUBabE U HOTU(UKALIM]Y Tella 3a OLEHHBAbE YCArJIallleHOCTH, Ka0 ¥ HaJ[30p
HaJ paJioM OBHUX TeJla, YKJbY4yjyhH U UCIIYHEHOCT 3aXTeBa U3 ujaHa 16. OBOr 3aKOHA Koje ce
OJTHOCE Ha ou3Bohaya Wi MOBE3aHO MPABHO JIUIIE.

MuHuCTapCcTBO j€ Ty’KHO J1a o6aBecTH EBporcky KoMHCH]y O IOCTYNIMMA U3 cTaBa 2.
OBOT 4JIaHa, Ka0 U O CBUM HBUXOBUM IpPOMEHaMa.

MuHHUCTapCTBO BpIIM HOTH(HUKAIM]y HA 3aXTEB MMEHOBAHOI Teja 3a OLCHUBaHE
ycarjaleHOCTH KOjU C€ I0CTaBJba MPEKO HAAJIEKHOT MUHUCTapCTBA.

Hagnexno wMuHMcTapcTBO yTBphyje HMCHYHEHOCT TPONMCAaHMX 3axTeBa 3a
HOTU(UKAIM]y y LUJbY cHpoBohema Haa30pa Haja pajoM HOTU(UKOBAHMX Tella U O TOME
oOaBemTaBa MuHHCcTapCcTBO paau HHPopMucama EBporcke komucuje.

Onpenbe uin. 12, 15, 16. u 18. oBor 3akoHa CXOJJHO C€ IPUMEBY]y U Ha HOTU(HUKOBaHA
Tena.

IToctynak HoTH(UKaIMje Tela 3a OLEHUBaKE YCarjallleHOCTH, HAYuH yTBphHBama
UCIYHEHOCTH MPONKMCAHUX ONMIUTHX U MOCEOHUX 3aXTeBa 3a HOTU(UKOBaHA TeJa, HaJ[30p HaJl
pazoM THX Tejla, Kao U CyclIeH3Hja M MOoBJaueke HoTH(UKanuje ypehyje ce mponrcom Koju
noHocHu Bnana.

[TocebHuM 3aXTeBU 3a OpraH HaJUIekKaH 32 HOTU(DHUKALH]Y Tea

Yman 22.
MuHHCTapCTBO je AyKHO /1a 00e30e1u:
1) na He monasu 10 cyko0a MHTEpeca y OJJHOCY Ha TEJO 32 OLICHHUBAE YCarJalleHOCTH,
2) 00jeKTUBHOCT U HENPUCTPACHOCT Y pajy;
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3) 1a cBe OIyKe KOje Cce€ OAHOCE Ha HOTHU(UKAIM]y Telna 3a OICHUBAE
ycariameHOCTH JOHOCE KOMIIETEHTHA JIMIa KOja HHUCY YYeCcTBOBaja y OICHUBABY
UCIYHCHOCTH MTPOMTUCAHNX 3aXTeBa 32 HOTU(UKAIM]Y Tella 32 OIICHhUBAE YCarjalleHOCTH;

4) na He HyAM HHUTH 00aBJba aKTHBHOCTH KoOje 00aBJbajy Teja 3a OICHHBAMKE
yCarJalieHOCTH, HUTH Ja TIPYyXKa CaBeTO/IaBHE yCIyre Ha KOMEPIUjaIHO] HIIH KOHKYPEHTCKO]
OCHOBH,

5) mOBEpJHMBOCT TOAaTaKa M WMHGOpMaIMja 10 KOJUX J0Ja3u y o0aBjbamby CBOJUX
M0CJIOBA, YKJbYUyjyhH U MOBEpJbUBOCT MOJaTaKa Koje Tpeba 3alTUTUTH y CKIIaly ca 3aKOHOM
KOjuM ce ypehyje TajHoCT rmogaTaka;

6) 1oBOJbAH OPOj KOMIIETCHTHHX JIMIIA 32 00aBJbaE CBOJUX MOCIIOBA.

3axTeBH U3 CTaBa 1. OBOT WiaHa CXOJHO CE IMPUMEHYjy Ha HA/IJIS)KHA MUHUCTAPCTBA
Koja yTBphyjy MCHYHEHOCT HpPONMHMCAHUX 3axTeBa 3a HOTU(UKAIM]y Y LUIbY CIpoBohema
Ha/130pa Ha/l HOTU(UKOBAHUM TelIUMa.

V. ObBABE3E NCIIOPYUYNOLA U BJIACHUKA ITPOU3BOJA V VIIOTPEBU
VYcariameHocT npou3Boaa

Unan 23.

[Tpou3Box KOju ce UCropydyje Ha TPXKUIITY, OAHOCHO CTaBJba y yHoTpeOy Mopa jaa
UCITyHhaBa 3aXTEBE CBUX TEXHUYKUX MPOIHUCA KOjH C€ OHOCE HA Taj IPOU3BO/I.

Hcnopyuwnnam je oAroBopaH 3a ycarjIallieHOCT IPOM3BOJA KOje HCIOpydyje Ha
TPXKHIUTY y 3aBUCHOCTH O] CBOj€ YJIOTE Y JIAHIly UCIIOPYKE, y CKJIaay ca OBUM 3aKOHOM.

Hcnopyunnan je OAroBOpaH 3a TA4HOCT M MOTIIYHOCT MOJaTaka Koje Mpyxka o
MPOM3BOIMMA KOje HCIIOpYydYyje Ha TPKUIITY M 00e30ehyje na cy Tu momaunu y cKiagy ca
3aXTeBHMa MPUMEHUBUX MPOITHUCA.

O6ase3e npoussohaya

Unan 24.

ITpousBohau je myxaH 11a, y CKJIaay ca 3aXTeBHMMa TEXHUUYKOT MIPOIMKCca:

1) 06e30enu a je mpou3BOJ KOjU CTaBjba Ha TPXKHILTE MPOJEKTOBAaH U u3paheH y
CKJIaJy ca IPOIUCAHUM 3aXTE€BUMa;

2) caunHM NOTPeOHY TEXHUYKY JOKYMEHTAIM]y U 4yBa je Y IPONKHCAaHOM POKY, Kaja je
MPONHMCAHO TEXHUYKHM MPOIHICOM;

3) o0e30enu cripoBoheme MPOMMUCAHOT MOCTYIKA OIEHHMBakha YCArJIallIeHOCTH U, aKO
j€ MpUMEHOM TOT MOCTYIIKa MOTBpleHa ycariaeHocT MIPoru3Boia ca MPUMEHUBUM 3aXTEBUMA,
CauyMHM MPOMHUCAHY UCIPABY O YCArIalleHOCTH U YyBa j€ Y MPOMHUCAHOM POKY, KA0 U J1a CTaBU
Ha MPOU3BOJ MPOMUCAHU 3HAK yCarjaleHOCTH, OTHOCHO JIpyTe NpOMHCcaHe 03HAKE;

4) 06e30en1 MpUMEHY MOCTYIaKa KOjuMa Ce OCUTypaBa OJIpKaBam€ ycarjaleHOCTH
MpOM3BOJIa y CIy4ajy CepHjCKe MPOU3BOIIE, y3uMajyhu y o03up H3MEHe TMpojeKTa u
KapakTepUCTHKA TPOW3BOJa WIM HM3MEHE y TPUMEHEHUM CTaHJapAnMa WU JAPYTHM
TEeXHUYKUM cliendukanyjama;

5) kaza je MponucaHo TEXHUYKUM IIPOMUCOM M Kaja je To oAarosapajyhe y onHocy Ha
PHU3UK KOjU IPOM3BOJ MPEACTaB/ba, y IUJbY 3aIUTUTE 37paBjba U 06e30€IHOCTH MOoTpolIaya,
BpIITM UCIIUTHBAKE y30paKa MPor3BOIa Ha TPXKUIITY, 00palyje nadopmarmje u, mo norpedu,
BOJIM €BUJICHIIMjE peKJiaMallfja, Kao W HeycarjalleHuX M OMO3BaHMUX MPOHM3BOJA, U O TOME
o0aBernraBa TUuCTpuOyTEpE;

6) Kaga je MpOIMCAaHO TEXHWYKUM MpomucoM, o0e30enu Na je MpOoU3BOJ O3HAUYCH
OpojeM TuIa, MapTUje, CEPUJCKUM OpojeM WM JAPYrUM MOJATKOM 3a HJEHTH(UKALU]y
MPOM3BOJIa WK, aKO TO HUje Moryhe, o0e30ean na Cy OBU MOJAlld HaBeJIEeHU Ha amOanaku
MIPOU3BO/Ia MM IOKYMEHTY KOjH TIPaTH MPOU3BOI;
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7) Kaza je mpoNMCcaHO TEXHUYKHUM TIPOIMCOM, HaBeJe Ha MPOU3BOAY CBOjE IMOCIOBHO
UMe€, PErUCTPOBAHO TPrOBAaYKO MME HIIM PETUCTPOBAHU TPrOBAuKU 3HAK, KA0 M CBOjY KOHTAKT
ajzipecy, WM aKO TO HHUje Moryhe, Ja HaBele OBE IMOJATKE Ha aMOallakh MPOU3BOJA WU
JOKYMEHTY KOjH IPATH MPOU3BO/I;

8) 00e30emn na MpOM3BOJ MpaTe MPOIKCaHa YIyTCTBa U MH(OpMAaIHje Ha CPIICKOM
JE3HKy, OTHOCHO Apyra MponucaHa JOKyMEHTaIl1]a;

9) ako cMaTpa WM UMa pasiiora Jia Bepyje Jia MPOU3BO KOjH j€ CTAaBUO Ha TPXKHIITE
HUJe ycarjamieH ca TEXHHYKHM TPOIHCOM, 0e3 ojjiarama mpeay3mMe NoTpeOHe KOPEKTHBHE
pamme Kako OM Taj MPOM3BOA OHMO ycarjlallleH ca TeXHUYKHM MPOIKMCOM WM, aKO je
oarosapajyhe, kako 61 ra mOByKao WJIM OTI03Bao;

10)kama je mpomucaHo, JTOCTaB/ba HAUICKHOM OpraHy IpoIucaHe WHopmaiuje,
OJTHOCHO JIOKYMEHTAIIH]Y, YKJbY4yjyhu 1 nHGOpMaIje oprany TP>KUIITHOT HA/130pa, a Koje Cy
HEOITXOHE 32 NOTBphUBame ycarianeHoCTH MPOU3BO/Ia, HA 00PA3JIOKEH 3aXTEB, HA JE3UKY
KOju je y ciryx0eHoj ynotpeou y Penyomumm Cpouju;

11) capahyje ca HaIeKHHM OpraHMMa, Ha FHHXOB 3aXTEB, y CBUM palmbama
Npeay3eTUM y IHUJby M30eraBama pU3MKa KOje MPECTaBJba MPOM3BOJA KOJH je CTaBUO Ha
TPIKUIIITE;

12) cipoBoin akKTHBHOCTH W 00e30eljyje MCIymEHOCT IpYrux 3axTeBa YTBpHEHUX
TEXHUYKUM MPOITUCOM.

3aCcTyHUK

Unan 25.

ITpousBohau Moxe Ja OBJIACTH 3aCTYIHUKA Ja U3BpIIaBa IOjeMHE HEroBe 00aBese
najyhu My nucaHo oBnaiheme, Koje 3aCTyITHUKY Mopa J1a oMoryhu HajMame Ja:

1) ctaBjba Ha pacmojiaramke HaJUICKHHM OpPraHMMa TPXKHUIITHOT HAA30pa MPOIUCAHY
UCIPaBy O YyCarJIAlIEHOCTH M TEXHUYKY JOKYMEHTAlW]y TOKOM IPOMMCAHOI BPEMEHCKOT
Heproaa;

2) nocTaBjba HAJUJIEKHUM OpraHuMa, Ha OoOpa3lIoKeH 3axTeB, cBe HMH(popMaluje U
JOKYMEHTAI1jy HEONXO/IHY 3a OTBphHBamkE ycarjameHoCTH TPOr3BO/Ia;

3) capabyyje ca HaJUIe)KHUM OpraHUMa, Ha 3aXTEB, Y CBUM PahaMa IPey3eTUM y [IUJbY
n30eraBama pu3rKa Koje IpeicTaB/ba Ipou3BoJ] ooyxBaheH opiamhemeM npousBohaya.

ITponsBohau He MOke Ja OBIACTU 3aCTYIHHUKA 3a U3BpIIaBame 00aBe3e U3 wiaHa 24.
craB 1. Tauka 1) OBOT 3aKOHa, KA0 HU 33 CAUMH-aBamkhe TEXHUYKE JOKYMEHTAIIH]€.

O0aBe3e yBO3HUKA

Unan 26.

VYBO3HUK je AyKaH /3, y CKJaJly ca 3aXTeBUMa TeXHUYKOT MpoIuca:

1) ctaBjba Ha TPXKUIITE CaMoO TPOW3BOZAE KOjU Cy ycarjalleHd ca TPONHCAHUM
3aXTEBUMA;

2) o0e30enu, pe CTaBJbamba MPOU3BOJIA HA TPIKUIIITE:

(1) ma je cnpoBeneH HPONMMCAaHU TMOCTYHAaK OLEHUBaMma YCarjallleHOCTH M Jia je
npousBolad caunHUO MOTPEOHY TEXHUUKY JOKYMEHTAIH]y;

(2) na je mpou3BOJ O3HAYEH MPOMMCAHUM 3HAKOM YCarjalleHOCTH, OJHOCHO JIPYTHM
MPONMCAHUM O3HaKaMa, Kao ¥ Jla ra MpaTy NpoIrrcaHa JOKYMEHTaIln]ja;

(3) na je mpousBohau ucmyHHO cBoje oOaBe3e y morieny oOenexaBama MPOM3BOJA
MIPONMCAHUM TT0/IallNMa;

3) ako cmarpa MIM MMa pas3jiora Ja Bepyje Ja MpOou3BOJA HHUje ycarjamieH ca
MPONMCAHUM TEXHUYKHM 3aXT€BHMa, CTaBH NPOHM3BOJ Ha TPXKHUINTE TEK HAKOH INTO je
ycarjamieH ca TMM 3aXT€BHMa M, ako Taj MPOU3BOJ MpeAcTaBjba PU3UK, O TOME 00aBeCTH
npou3Bohayua v HaIS)KHU OpraH TPKUIIHOT HA/(30pa;
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4) Kazma je TPOMHCaHO, HaBele Ha TPOM3BOJY CBOjE IOCIOBHO MME, PETUCTPOBAHO
TProBayKo MME WUJIM PErHCTPOBAHM TPrOBAYKU 3HAK, KAO U CBOJy KOHTAKT aJpPECy WM aKo TO
HUje Moryhe, a HaBee OBE IMOJATKE Ha aMOalaku MPOU3BOJA WM JOKYMEHTY KOjU TpaTH
MIPOU3BOJI;

5) obGe306enu ma MPOU3BOA MpaTe MPOIMKCAaHA YIYTCTBA U MH(POPMAIMje HAa CPIICKOM
JE3HKY, OTHOCHO JpyTa MpoIMcaHa JTOKYMECHTAIIN]a;

6) o0e306enu 1a, T0K je MPOU3BO/I 10T FheTOBOM OJITOBOPHOIIINY, YCIOBH CKIIAIUIITEHA
WM TIPEBO3a HE yrpo3e ycarjameHoCT MPOU3BOa ca MPOIUCAHUM 3aXTEBUMA,;

7) Kaza je mponrcaHo TEXHHUYKHUM IPOMUCOM U Kaja je To oarosapajyhe y ogHocy Ha
PHU3UK KOjU IPOHM3BOJ MPEACTaB/ba, y IUJbY 3aIITUTE 37paBjba U 0e30€AHOCTH MOTpoIIaya,
BpIIU UCIIUTHUBAKE y30paKa Mporu3BoAa Ha TPXKUIITY, 00palyje nadopmaruje u, mo notpeodw,
BOJIM €BUJICHIIM]jE peKJIaMallfja, Kao W HeycarjalleHUX U ONO3BaHUX IMPOM3BOJA, U O TOME
oOaBeIrnTaBa TUCTpUOyTEpE;

8) ako cMmarpa WM MMa Pas3yiora Ja Bepyje Ja MPOU3BOJ KOJH je CTaBHO Ha TPXKHUIITE
HUje ycarjamieH ca TeXHHYKAM IPOIHCOM, 0e3 ollarama Mnpeny3Me norpeOHe KOPEKTUBHE
panme Kako OM Taj MpOM3BO/ ycarjacuo ca TEXHHYKUM IPOIHCOM HJIH, aKko je oaroBapajyhe,
Kako OM Ta TOBYKAao WJIM OIIO3Bao, Jla 00aBECTH OpraH TPXKUIIHOT HAJA30pa O BPCTH
HEYCarjameHOCTH W TPEeay3eTHM KOPEKTHBHHM pallibamMa, ako Taj MPOU3BOJ IPENCTaBIba
PU3UK;

9) Kaga je MPONMCAaHO TEXHUYKHUM IPOMKCOM, Y MPOIMHUCAHOM POKY YyBa MPOMHUCAHY
UCIPaBy O ycarialieHOCTH 1 00e30el)yje JOCTYITHOCT TEXHUYKE JTOKYMEHTAIIN]e HAJIC)KHUM
OpraHuma;

10)kama je NpONMUCAHO TEXHUYKHM IPOIUCOM, JOCTaB/hba HAIUICKHOM OpraHy
nponucane MHQGOpMaIMje, OJHOCHO JOKYMEHTAIH]y, YKJbydyjyhu u mHpopmanuje oprany
TPKUIIHOT HAJ30pa, a KOje Cy HEOIXOJHE 3a MOTBphUBame ycarialnieHOCTH MPOU3BO/a, Ha
00pa3noKeH 3aXTeB, Ha je3UKY KOjH je y ciryx0eHoj yrmorpedu y Penyomuu Cpouju;

11) capahyje ca HaIeKHHMM OpraHMMa, Ha HHMXOB 3aXTEB, y CBUM palmbama
Mpeay3eTUM y IHUJbYy M30eraBama pU3MKa KOje MPEACTaBJba MPOW3BOJA KOjU je CTAaBHO Ha
TPIKUIIITE;

12) cipoBoau aKTMBHOCTM U 00e30eljyje MCIyHEHOCT APYTrux 3axTeBa YTBpheHux
TEXHUYKHM MPOIHCOM.

Ob6aBese aquctpudyrepa

Unan 27.

Juctpubytep je AyXkaH J1a, y CKJIaay ca 3aXTeBUMa TEXHUUYKOT MPOIHCa:

1) kaza ucropyuyje Npou3BOJ Ha TPXKUILTY, MOCTYIA CABECHO y BE3H ca MPOIMUCAHUM
3aXTEBUMa;

2) mpoBepH, Mpe HCHOpPYKE IPOM3BOAA HA TPXKHUILUTY, Ja je MPOM3BOJ O3HAUYCH
MIPONMCAHUM 3HAKOM YCarJIalleHOCTH, OJJTHOCHO JPYTUM MPONHUCAHUM O3HaKama | Iojanuma,
Kao ¥ J1a ra mpaTe IporucaHa yrnyTcTBa U HH(popMalnje Ha CPIICKOM j€3HUKY, OJTHOCHO JIpyra
MpornucaHa J0KyMEHTaIl1]a;

3) ako cmarpa MM MMa pas3jiora Ja Bepyje Ja MpOou3BOJ HHUje ycarjalieH ca
MIPONMCAHUM 3aXT€BHMa, UCTIOPYYH MPOU3BO]] HA TPXKHIITY TeK HAKOH IITO j€ ycarjiaimieH ca
THM 3aXTE€BHUMa U, aKO Taj MPOU3BOJ MpeACTaBba PU3MK, O TOME 00aBeCcTH Mpou3Bohaua UK
YBO3HHKA W HAJUICKHH OPTaH TPXKHUIITHOT HA30Pa;

4) 06e30eau 11a, 0K je IPOU3BO/I 1101 BETOBOM OJIrOBOpHOIINY, YCIOBHU CKIIaIUIITEHA
WM TIPEBO3a HE yIpo3€e ycarjameHoCT MMPOMU3Bo/Ia ca MPOMUCAHNM 3aXTEBUMA;

5) ako cMaTpa MJIM MMa pasjiora Ja Bepyje Ja MPOM3BOJA KOjU je HMCIOpYy4YHO Ha
TPKUILUTY HUJ€ ycarjialleH ca TEXHUYKUM IpornucoM, 0be30ehyje mpenyznmame NOTpeOHUX
KOPEKTHUBHUX paJilbl Kako O Taj MpOM3BOJI OMO ycarialleH ca TEXHUYKUM MPOIHCOM HITH, aKO
je oaroapajyhe, kako 6u OMO MOBYYEH WJIM OTI03BaH, 1a 00aBECTH OpraH TP>KHUIIHOT HA/A30pa
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O BPCTH HEYyCarjameHOCTH M Mpeay3eTHM KOPEKTHBHUM pajimkaMa, ako Taj IPOU3BOJ
NPE/ICTaBIba PU3HUK;

6) Kaja je NpONMUCAHO TEXHWYKHM MPOMHCOM, JOCTaB/ba HAIJICKHOM OpraHy
nponucane MHQPOpMaIHje, OJHOCHO JOKYMEHTAalHjy, YKJbydyjyhu u mHpopMmanuje oprany
TPXKHUIITHOT HA/30pa, a KOje Cy HEONXOJHE 3a MOTBphHMBame ycarjiameHOCTH MPOU3BOAA, Ha
00pa3NoXKeH 3aXTEB, HA jJe3UKYy KOjH Ha je3UKY KOjH je y ciayx0eHoj ynorpedu y PemyOmunun
CpOuju;

7) capalyyje ca HaJUIe)KHUM OpPraHUMa, Ha FbUXOB 3aXTEB, Y CBUM pailbaMa IPeTy3eTHM
y Luby u30eraBama pu3nKa Koje MpecTaBba MIPOU3BO KOjH j€ UCIIOPYIHO Ha TPXKHIITY;

8) cipoBOJM aKTHUBHOCTH M 00e30elyje MCIymeHOCT Ipyrux 3axTeBa YTBphEeHHX
TEXHUYKUM ITPOIHCOM.

[ToceOHe obOaBe3e yBO3ZHUKA U TUCTPHOYTEpa

Yman 28.
YBO3HUK WK TUCTPpUOYTEp KOjU CTaBJba HA TPXKUIITE TIPOU3BOJI TIOJI CBOjUM UMEHOM
WJIM TPrOBaYKMUM 3HAKOM, cMaTpa ce rpousBohauem u mpeyzuma obaBese npou3Bohaya y Be3u
ca CTaBJbamh-EM MPOU3BOJA HA TPXKUIITE, C TUM JIa TEXHHYKA IOKYMEHTAIlM]ja 3a Taj IPOU3BOJ]
HE MOpa Jia TJIacu Ha M€ YBO3HHKA, OJHOCHO TUCTpUOyTepa.

Unan 29.
YBO3HUK, TUCTPUOYTEP WM JPYTO JIUIIE KOje U3MEHH IPOM3BOJI, KOjU je Beh CTaBJbeH
Ha TPXKUINTE, Y MEPU KOja YTHYE Ha yCarjameHOCT ca 3aXTeBHMa M3 TEXHHUYKUX IPOIIKCA,
cMaTpa ce mpou3BohaueM u rnpey3uma odaBese mpou3Bohada y Be3u ca CTaBJbalkbeM IPOU3BO/Ia
Ha TPXKUIITE, C TUM JIa TEXHUYKA JJOKYMEHTAIMja Koja Ce OJHOCH Ha U3MEHE MTPOU3BOIa MOpa
Jla TJIaCH Ha M€ YBO3HUKA, JUCTPUOYTEpa WIH JPYTOT JHIAa KOj€ jé U3MEHUIIO TTPOU3BO/I.

Wpentudukanmja ucnopyqnona

Unan 30.

Hcnopyuunan je nykaH Ja dyyBa M J1a, Ha 3aXT€B HAJIC)KHOT MHCIEKTOPA, JOCTaBH
M0/IaTKE O UCIOPYYHOILYy O] Kora je Ha0aBHO MPOU3BOJ, Ka0 U MOJATKE O UCTIOPYUHOIlY KOME
Jj€ UCTIOpYUYHO MPOU3BOI.

[lepuon uyBama mopaTtaka W3 crtaBa l. yTBphyje ce TEXHUYKHM IMPOMUCOM. 3a
MIPOU3BOJIE 32 KOj€ TEXHUYKUM MPONKUCOM HHUje YTBpheH Mepruo yyBama U JI0CTaB/bamba OBUX
[10/1aTaka, Taj Mepuo je AeceT TOANHA 0/ JaTyMa UCIIOpYKE.

ObaBese BIacHHUKa MPOU3BO/IA y yHIOTpeOu

Unan 31.

BrnacHuk mpow3Boja, 3a KOjU je TEXHHYKHM IPOMHMCOM yTBpeHa oOaBe3a mperiieaa
paau MOTBphMBama ycarialieHOCTH MPOM3BOJa TOKOM BeKa ymoTpebe, MOXe Ja CTaBH y
ynoTtpeOy Taj MPOM3BOJ, OJHOCHO Ja omoryhu ymorpedy TOT MpPOM3BOJAA, CaMO aKO Cy
W3BPIIEHU MPOMHUCAHU TIPETJIeTU KOjuMa je MOTBpl)eHa Bheropa ycarianieHocCT.

TeXHUYKUM TIPOITCOM MOJKeE JIa C€ OJIPE]IN Ja MPOITMCaHe MperJie/ie BPITH HMEHOBAHO
WJIM aKPEUTOBAHO TEJO 32 OIECHUBALE YCATTIAIIeHOCTH WM OpTaH Jp>KaBHE yIpaBe.

AKO ce TeXHHUYKH MPOITHC PUMEhY]j€ Ha CII0KEH ITPOU3BO/I, OTHOCHO ITOCTPOjCHhE, THM
MIPOIKUCOM CE€ MOKE YTBPAWTH 00aBe3a BIACHUKA JIa YyBa MPOIMUCAaHY JOKYMEHTAIU]y, Kao U
J1a TOKaKe yCcariIamieHoCT Y CIy4ajy OCHOBaHE CYMEbE Y yCariIaneHocCT.
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VI. BAXXEILE UHOCTPAHUNX UCIIPABA O YCAIJIAIHEHOCTHU

Unan 32.

HcnpaBa o0 ycarjameHOCTH KOjy je H34ajJ0 HMHOCTPAHO TEJO 32 OICHUBALE
ycaryameHocTH (y JajbeM TEKCTY: MHOCTpaHa ucrmpasa) Baxu y Penyonunu CpOuju, ako je
u3aaTa y cKiany ca notsphenum mehyHapoIHUM CriopasyMUMa Ydju je MOTnucHUK PenyOinka
CpbOnja.

HayiexkHn MUHKCTap pelleHheM MOXKE NMPH3HATH BaXKEHE MHOCTPAHE MCIPaBE KOjOM
ce MOTBphyje ycarianeHocT Ipou3Bo/ia ca HHOCTPAHUM TEXHUYKHM IPOITHCOM, O] YCIIOBOM
na:

1) He mOCTOjU MMEHOBAHO TEJO WM JAPYro TEIO KOje MMa OJ00peHe HaIIeKHOT
OopraHa Jp)kKaBHE yIpaBe Ja H3Jla UCIPaBy O YCAINIANICHOCTH Y CKJIaly ca 3axTeBHMa
TEXHUYKOT TIPOIINCA;

2) 3axTeBH W3 TOT Mpomuca 00e30elyjy HajMame UCTH CTEIEH 3aIITUTe 0e30eTHOCTH
KMBOTA M 3][PaBJba JbYJH, OJHOCHO 3aITUTE JPYror jaBHOI MHTepeca, KOju cy oapeheHu
3aXTEBMMa CPIICKOT TEXHUUYKOT MIPOIKCA;

3) 3axTEeBH U3 MHOCTPAHOT TEXHUYKOT MIPOIKCA, KOj€ HHOCTPAHO TEJIO 33 OIICHUBAE
ycarjameHoCTH MOpa Jia UCIyHHu 00e30el)yjy HajMame HCTH CTeNeH MCIYHEHOCTH 3aXTeBa,
KOjU Cy YTBph)CHHM CpPIICKMM TEXHHUYKHM MPOIKCOM 3a TEJIO KOje CIPOBOJAU OILCHUBAC
yCarianeHoCTH.

Ha ocHOBy peniema 0 NMpH3HABaky MHOCTPAHE HCIPaBE W3 CTaBa 2. OBOI' 4JaHa,
npou3Bohay, 3aCTYIHUK WM YBO3HHK CTaBJba CPIICKHM 3HAK YCarjalleHOCTH, YKOIHKO je TO
MPOIKMCAHO CPIICKUM TEXHUYKUM TIPOITHCOM.

Hauun 1 ocTynak npu3HaBama UCIIpaBa U3 cTaBa 2. OBOI WiaHa ypelyje ce mpomnucom
Koju IoHocH Brana.

Ha murama koja OBUM 3aKOHOM HHCY MOceOHO ypeleHa, a oJlHOCE Ce Ha IOCTYIaK
MPHU3HABAKA BAXKCHA MHOCTPAHE UCIPaBe, IPUMEHY]y ce oJIpen0e 3akoHa KojuM ce ypehyje
OIIITH yIPABHU MOCTYIIAK.

VII. OFABEILITABABE
Perucrpu

Ynan 33.

MunucrapcTBo Boau ciezehe peructpe:

1) Baxxehux TEXHUYKUX MPOIIHCA;

2) HMMEHOBaHUX Teja M OBJalIheHuX, 0100pEHUX WK APYTUX Tejla KOjUMa je JpyKaBHU
opran omo0puo crpoBoheme oapeleHuX aKTUBHOCTH OIEHMBaMka ycCarjalleHOCTH, Ipema
3aXTeBMMa TEXHUUYKOT IPOIHCA;

3) TEeXHHWYKHUX MPOIHCA Y MPUIIPEMHU;

4) npU3HATUX MHOCTPAHUX UCIIPABA.

Hapnexxnu opran apkaBHE ympaBe J0CTaBJba MUHHCTapCTBY IMOAaTKe O Bakehnm
TEXHUYKHM MPONUCUMA, TEXHUYKHUM MPOMUCHMA Yy MPUIIPEMH, IMEHOBAaHUM U OBJaIIheHuM,
0J0O0OpPEHUM WM JPYTUM TeluMa KojuMa je 0100peHo crpoBoheme oapeheHnx akTUBHOCTU
OlLICHMBaha YCArJIAIEHOCTH, Ka0 W O MPHU3HATUM HHOCTPAHWM HCIIpaBaMa, pajd yIHca y
perucrap.

Peructpe u3 craBa 1. oBor umaHa MUHHCTapcTBO BOJM Kao jaBHY KIbUTY, Y
€JIEKTPOHCKOM OOJIMKY, M TIOJIaTKE U3 perucrapa 00jaBibyje Ha CBOjOj MHTEPHET CTPAHUIIH.

CanpxuHy 1 HauuH Bol)ema perucrapa M3 craBa. 1. OBOT wiaHa OJKE MPOMHCY]e
MUHHCTap HAAJIEKaH 3a IOCJIOBE KOjU CE€ OJTHOCE HAa TEXHUYKE MPOIHCE.

Hotudukanuja TeXHUYKUX Mponuca
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Unan 34.
MuHHCTapCTBO, Y CKJIaly ca NpaBuIXMa NOTBpheHux MehyHapoJHUX criopasyma uuju
je mornucHuk Pemybnuka CpOuja, mpujaBipyje oaroBapajyhum opranuMa U3 TUX Copasyma
TEXHUYKE MPOIHUCE y NPUIPEMHU U Ca FbUMa [10BE3aHE MTOCTYIIKE OLICHHBaka yCaraaleHOCTH.

HNudopmucame

Unan 35.

MunuctapcTBo, ka0 MHGOPMAaTUBHU LIEHTap 3a MPOW3BOJIE, HA 3axTeB Jomahux u
CTpaHUX MPABHHUX U PU3NYKUX JIUIIA U IPYTUX 3aNHTEPECOBAHUX CTPaHa, Ipyka HHPopMaIje
0 3axTeBMMa TEXHHUYKHX IMpOIKca, Y CMHUCIYy mnpaBuwia EBporcke yHuje U y cKiIaay ca
3aKJby4e€HUM Mel)yHapoIHUM criopazymuma.

HapnexHo MuHHMCTapcTBO, Ha 3aXTeB, JOCTaBjba MHUHHCTAPCTBY HH(OpMAIHjE O
3aXTEeBMMa TEXHUYKUX MPOIKCA 33 IPOU3BOJIC U3 CBOT JIEIOKPYTa.

[Tocrynak HOTH(UKAIMje TEXHUUYKUX MpoIuca U3 4iaHa 34. OBOr 3aKOHA M HAYWH
nHpopmucama U Bpcta nHMopmanuja u3 cr. 1. u 2. oBor wiaHa ypelyje ce mponmucoM Koju
noHocu Bnana.

VIII CABET 3A KBAJIUTET

Yirau 36.

Bnana ocauBa CaBer 3a KBAJIUTET Ka0 CTPYYHO CaBETOJABHO TEJIO Ca IUJbEM Pa3Boja
obnactu nH(ppacTpykType kBanurera y Permyomuu Cpouju

CaBer 3a KBaJIUTET:
1) mpartu u aHanu3upa crpoBolermhe aKTUBHOCTH Y 00J1aCTH HHPPACTPYKTYpE KBAJIUTETA
2) Jaje MHUILJbEHA U MPEMOpYyKe

3) pa3marpa mnMTama OJ] 3Hauaja 3a pa3Boj U yHampehewe HHPpacTpyKType KBaIUTETa y
PenyOnunu CpOuju

Cager capalyyje ca Ap>KaBHHM OpraHHMa, OpraHuMa ayTOHOMHHX TTOKpajuHa, JIOKATHUM
caMoymnpaBama, OpraHu3alyjamMa ¥ OCTaJlM 3aWHTEPEeCOBaHHM CTpaHama y O0OIacTH
MH(QPaACTPYKType KBAIUTETA.

VY CaBer 3a KBaJIUTET C€ UMEHY]y CTPYUmAIlM U3 001acTH HHPPACTPYKTYpe KBATUTETA,
MPECTaBHUIIM MUHUCTAPCTABa M MPEICTABHUIIN 3aUHTEPECOBAHHUX CTPAHA.

Cager 3a kBanuTeT noHOcU [TocnoBHUK 0 pany.

AJIMUHHUCTPATUBHO-TEXHUYKE TOCTIOBE 3a 1oTpedbe CaBera 00aBjha MUHHUCTAPCTRO.

IX. HAZI30P KOJM1 BPUIE OPTTAHU TPXKUINHOI' HAJI3OPA

Unan 37.

Opranuzaiidja akTUBHOCTH WM Tpeay3MMame Mepa y OKBUPY TPXKHUIIHOT Haa30pa
CTIPOBOJIH C€:

1) 3a pagwo W TEIEKOMYHUKAIMOHY TEPMHHAIHY ONPEMYy TMPEKO TP KUITHUX
MHCIIEKTOpa, a MPEKO HWHCIEKTOpa 3a EJIEKTPOHCKE KOMYHHKAIM]€ Yy Cydajy TMOCTOjama
IMITETHUX CMETHH TMPOY3POKOBAHMX pPAaJOM HaBeICHE OmMpeMe, a KOjuMa ce Jerpaaupa
KBAJIUTET IIPEHOCA, OMETA, IIPEKUa WX Ha APYTA HAYWH YyIrporKaBa pajg ApYrux eIeKTPOHCKUX
KOMYHHKAIIMOHUX ypehaja unu cucrema;
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2) 3a nmudToBEe Tpe MPBOT CTaBJhbamba y ymoTpeOdy W 3a 0e30eqHOCHE KOMITOHEHTE
nudroBa, mpeko rpal)eBUHCKUX MHCIIEKTOpA U TPXKUIIHUX HHCIIEKTOPA;

3) 3a audToBE KOjU Cy y YHOTpeOn y cTramOCHHMM 3rpajama, Mpeko rpaleBUHCKUX
MHCIIEKTOPA;

4) 3a audTOBE KOjU CY Y YIIOTPeOU y TOCIIOBHUM 00jE€KTHMA, IIPEKO MHCIIEKTOpa paja;

5) 3a ompeMy M 3aIUITUTHE CUCTEME KOjU Cy HAMEH-EHH 32 yoTpeOy y MOTEHIHjaIHO
eKCIIJIO3MBHUM aTMoc(epama, IpeKo TPXKHUITHUX HHCIIEKTOPA;

6) 3a ypehaje m 3amTHTHE cHUCTEME KOjU Cy Yy YHOTpeOM Yy MOTEHIHUjAIHO
eKCIIJIO3MBHUM aTMocdepama, IPEKo PyAapcKo Fe0JIONIKUX HHCIIEKTOPA U JPYTHX HHCIIEKTOPa
y CKJIay ca MoceOHMUM 3aKOHOM M MIPOMHMCOM JOHETHM Ha OCHOBY TOT 3aKOHa;

7) 3a ompeMy Koja eMuTyje OyKy Ha OTBOPEHOM IIPOCTOPY, NMPEKO TPIKUIIHUX
MHCIIEKTOPA ¥ MHCIEKTOPA 32 3aIITUTY )KUBOTHE CPEIUHE;

8) 3a ompemy IOJ MPUTUCKOM, ITPEKO MHCIIEKTOPA ONPEME I0]] IIPUTUCKOM;

9) 3a jemHOCTaBHE MOCY/E MO MPUTHCKOM MPHIMKOM CTaBJbamba y yIoTpedy U Koje
Cy Y yHOoTpeOu, MpeKo MHCIIEKTOpa OIPEeME 10T IPUTHCKOM;

10) 3a jenHOCTaBHE MOCY/IE MO IPUTHCKOM MPHIIMKOM CTaBJbalba Ha TPXKUIITE, IPEKO
TPXKHUIITHUX HWHCIIEKTOPA;

11) 3a aepocosHe pacnplIMBaye, IPEKO TPKULIIHUX UHCIEKTOpa.

VY obnacTuma Koje HUCY HaBeJCeHE y CTaBy 1. OBOTr WiaHa, TPXKUIIHH HAA30p BpIIE
Ha/IJIe)KHA MUHHCTApCTBA IPEKO HHCIIEKTOPa y CKIIAAy ca 3aKOHOM KOjUM ce ypehyje TpKUITHH
HaJ130p, OIHOCHO TIOCEOHUM 3aKOHOM U ITPOIIHCOM JIOHETHM Ha OCHOBY TOT 3aKOHA.

Unan 38.

Hannexxnu opranu cy Ay»HH J]a OpTaHU3Yjy U CIIPOBOJE HA/I30p Y CKIIA1y ca 3aKOHOM
KOjUM ce ypelyje TpXKHIIHHM Ha/J30p, OBUM 3aKOHOM, IPOMKCHMA JIOHETUM Ha OCHOBY OBOT
3aKOHA M IPYTUM TEXHUYKUM IPOIHUCUMA KOJU C€ OJTHOCE Ha IIPOU3BO/IE Y CMHUCITY OBOT 3aKOHA.

Opranu u3 cTaBa 1. OBOT WwiaHa, CBOjUM aKTUBHOCTHMA U MepaMa Koje TpeIy3uMajy y
CKJIaJly ca 3aKOHOM, 00e30elyjy na mpousBoau Ha TpKUIMTY Oyay Oe30emHu, OJHOCHO Ja
MIPOU3BOIM KOju OM, KaJa ce yrnoTpedshaBajy y CKIIay ca lbUXOBOM MpeaBul)eHOM HaAaMEHOM
WIA TIOJ] YCIIOBMMa KOjH C€ MOTY pa3yMHO TNPEIBHICTH W Kaja Cy HMCIPaBHO yrpaheHu u
IIPABUIIHO CE OJIpKaBajy, MOIJIM Jla Yrpo3e 3/paBjbe U 0e30€HOCT KOPUCHUKA MM Ha HEKH
JPYTH HAYMH HUCY Y CKJIQIy ca MPOMHUCAHUM U IPUMEHUBHUM 3aXT€BUMA, Oy MTOBYYEHH WITH
na ce 3a0paHy WK OTPaHUYU HUXOBA JOCTYITHOCT.

Hannexxan opanu u3 craBa 1. oBOr wiaHa jecy OpraHd 4Ydju j€ JEJIOKPYT pajia Ha
CrpoBOhemy aKTUBHOCTUM M Mepa HajJ30opa YTBpheH 3aKOHOM KojuM ce ypehyje TpKHUIIHH
HaJ30p OJHOCHO TOCEOHMM 3aKOHOM WJIM JPYTUM TMPOMHCOM Koju ypehyje 3axTeBe 3a
oapeheHy Kareropujy NMpou3BOJa y CMHUCIY OBOT 3aKOHa WM ypeljyje Haa30p ca aclekTa
crnenu()UIHOT TUTIA PU3HKA KOJH TIPOU3BO]] MOXKE UMATH 3a 37paBJbe U 0€30€JHOCT KOPUCHHKA,
06e30eAHOCT Ha pajay, 3aIITUTYy JXUBOTHE CPEAMHE WJIM 3alITUTY IPYTUX aclekara jaBHOT
WHTEpeca.

Ynan 39.

Hannexxnu opraH crnpoBOAM AaKTHUBHOCTH HaA30pa M Npeldy3uMa Mepe IpeKo
MHCTIEKTOpA (Y 1aJbeM TEKCTY: HaJUIeKHH MHCIEKTOP) KOjHU y BpIIEHY Ha/A30pa, OCUM Mepa 3a
Koje je opnamtheH ApyruM Nponucuma, iMa oBianiheme aa:

1) 3axTeBa o wucnopyuuiana uHpoOpMalMje U JOKYMEHTalHjy, Yy IMHCAaHOM WU
eNIEKTPOHCKOM OOJIMKY, HEOIIXO/IHE 3a JOKA3UBamkEe YCarJIallleHOCTH TPOU3BOAA;

2) obaBsba oxrosapajyhe rnposepe H, rje je To MOTPeOHO U ONpaB/IaHO, y3UMa y30pKe
NpOM3BOAA M Jlaje MX Ha HCIUTHBAKE pPaad TPOBEpE YycarjameHOCTH IPOM3BOJa ca
MIPONMCAHUM TEXHUYKUM 3aXTEBUMA;

3) nmpoBepaBa Aa JM Cy W3BPILUEHHU MPOMHUCAHU MpEryieu Koju noTBplyjy 6e36eaHoCcT
IIPOM3BO/Ia TOKOM BeKa yrnoTpeoe;
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4) ogpeny MCHOPYYHOIy Ja Tpeay3Me KOPEKTHUBHE palikbe Yy CiIydajy yTBpheHHmx
HEyCarjameHoCTH Y oApe)eHOM poKy;

S5) 3axTeBa Jia ce MPOM3BOM O3HAUE MPOIKMCAHUM 3HAIMMA YCarJIallleHOCTH, OJTHOCHO
7la ce YKJIOHE HEJJ03BOJHEHH 3HALIU;

6) orpaHnyM WM 3a0paHy MCMOPYKY MPOW3BOAA HA TPXKHINTY U CIPOBEIC JOAATHE
Mepe, y CKIIaay ca 3aKOHOM, Koje he ocurypartu aa ce orpaHuyehe Wiv 3a0paHa MoIITyje;

7) ogpeny TOBIAYCH-E WM OINO3MBAaKE NPOM3BOJAA KOjU HHUCY YycarjamieHH ca
IMPOINMHUCAHUM 3aXTCBUMA,

8) obaBecTH HAIUIEKHO MHHHCTAPCTBO KOj€ j& JOHENI0 TEXHUYKH MPOIHC KOjH Ce
OJTHOCH Ha oJipel)eHn Ipou3BOJ paau Mpeay3uMama oAroBapajyhux mepa;

0) open yHHMINTAaBaWkE HEyCarJalleHUX MpPOHM3BOJA aKO MpPEICTaBlbajy 030MIbaH
pusuk 3a 0e30eqHOCT, )KUBOT W 3/IpaBJbe JbYJH, )KUBOTHUIA M OWJbaKa, Kao M 3a 3allTUTY
KUBOTHE CpPEIIUHE.

AKO HaJUIeKHH OpTraH HE pacrojiaxe MOTPEOHUM pecypcuMa 3a BpIICHE IpoBepa HIN
WCIHUTHBamka U3 cTaBa |. Tadyka 2) OBOT WiaHa, CIIPOBONEHE MPOBEPE U UCIIUTUBAKA MOXKE
MIPEHETH OAToBapajyheM Tely 3a OLeHhUBAhE YCArIalleHOCTH.

TpoukoBe MpoBepe U UCTIUTHBAKA yCarIallleHOCTH MTPOU3BO/Ia, K0 H IPYTe TPOIIKOBE
KOjU HAcTaHy y HOCTYIKY HaJ30pa, CHOCH MCHOPYYMJIAIl aKO C€ YTBPAM Jla MPOM3BOJ HUjE
ycarJalieH ca MponruCcaHuM 3aXTeBUMA.

XKanba mpoTHB pemiema KOjuM je MHCTIEKTOp HAJIOKUO Ipeay3uMame Mepa U3 cTasa 1.
OBOT YJIaHA HE OJIJIAYKE U3BPIIICHHE PEIICHA.

[TocTyname ca npou3BoMMa KOjU MPEACTaBIbajy PU3HK

Unan 40.

Hapnnexxnu opran Tp>KUIIHOT HAJA30pa, YKOJIMKO MMa JOBOJFHO pasjiora Ja Bepyje na
IIPOM3BOJI IIPEJCTABIbA PU3MK 32 3[paBJbe U 0€30€AHOCT JbYIU WM 32 JPYTU acleKT 3aluTHTe
jaBHOT MHTepeca, MpOBEpaBa Jia JH MPOM3BOJ HCIyHaBa NPUMEHHBE 3aXTE€BE TEXHUYKOT
Iponuca.

Ucnopyuunar je nyxaH aa capal)yje ca opraHom U3 cTaBa 1. OBOT 4jiaHa.

AKo y BplIeHY NpoBepa U3 cTaBa 1. OBOI WwiaHa YTBP/M J1a IPOU3BO/ HUjE ycarjameH
ca MPOIMCAaHUM 3aXTEeBUMa, HAJUICKHH WHCIIEKTOp, 0€3 OoJularama Hajlake UCIOPYYHOILY J1a
npeay3Me oJroBapajyhe KOpeKTHBHE pajime Kako OM Mpou3Boj OHO ycarjameH ca THM
3aXTEBHMa, IOBYUYEH WJIM OTI03BaH Yy Pa3yMHOM POKY, O Y€MY OITydyje Cpa3sMepHO PU3UKY KOjH
MIPOU3BOJI IPEACTaBIbA.

Hapnexnu uHCeKTOp O yTBpHEHO) HEycaryiallleHOCTH U3 CTaBa 3. OBOI 4JjlaHa
o0aBelITaBa UMEHOBAHO TEJO KOj€ je M3/1aj0 HUCIpaBy O ycarjalmeHOCTH 3a Taj MPOM3BOJ,
OJTHOCHO, KaJla je TO MPUMEHUBO, HA/UIC)KHU OPraH KOjU je M31a0 WM MPU3HAO HUCIPABY O
ycarjameHoCTH.

Ucnopyuunnan 06e36elhyje npeay3nmame KOPEKTUBHUX pajbi U3 cTaBa 3. OBOT 4jaHa
3a CBE MPOU3BOJIE KOj€ je& MCIOPYYMO Ha TPXKUILTY, 32 KOje je YTBpHEHO Ja MpelCTaBbajy
PU3HK.

Hannexxnu MHCHEKTOp mpeay3uMa Mepe 3a 3a0paHy MM OrpaHHuYaBambe MCIOpYKe
MIPOU3BO/Ia, OTHOCHO MOBJIAYEH-€ UM OMO3HB MPOU3BO/Ia, YKOJIUKO UCTIOPYUMIIALl HE TPEeIy3Me
KOPEKTHBHE Pajibe y POKY M3 CTaBa 3. OBOT YJaHa.

Ha mepe koje Haa/e)KHU MHCIIEKTOp IMpeay3uMa y CKIaay ca cTaBoM 6. OBOT 4ilaHa
MpUMEBY]y ce oApeade O peCTPUKTUBHUM Mepama U3 3aKOHa KOJUM ce ypelyyje Tp>KULIHU
Ha/130p.

[TocTyname ca ycariameHuM Mpou3BOAMMA KOjH MIPECTaBIbajy PU3UK

Ynag 41.

19



AKO, HaKOH crnpoBeaeHUX mpoBepa u3 wiana 40. ctaB 1. oBor 3akoHa, HAIJICKHHU
MHCIICKTOP YTBPAHM Jla IPOM3BO/, UAKO j€ ycaryialleH ca TEXHUYKHM MPOIHCOM, MPEACTaBIba
PH3UK 32 3/IpaBJbe U 0€30€THOCT JbY/IM WJIU 33 IPYTH aCIEKT 3aIITUTE JaBHOT HHTEpeca, Halaxe
UCIIOPYYHOIYy Ja Mpeay3Me oaroBapajyhe KOpeKTHBHE paame Kako Om o00e30emamo na
MPOU3BOJI, PUJIMKOM CTaBJbathba Ha TPIXKUINTE BHUIIEC HE INMPEICTaBJhba PU3UK HIIHM Ja Oyre
MOBYYEH WJIM ONO3BaH Yy PasyMHOM pOKY, O Y€MYy OAIy4yje CpasMEepHO PHU3UKY KOjU Taj
MPOU3BOJI TIPECTaBIbA.

Hcnopyunnan 06e30ehyje npeny3nmame KOPEeKTUBHUX Palibil U3 CTaBa 1. OBOT wiaHa
3a CBE MPOU3BOJC KOj€ j€ MCIOPYyYHO Ha TPXKUIITY, 32 KOje je YTBPHEHO /a MpelcTaBibajy
PH3HK.

(-DOpMaJ'IHa HCyCarjilalmecHOCT IIpou3Boaa

Unan 42.

VYKOIMKO HaIJIe)KHW HHCIEKTOP YTBPAU jeaHY O (OpPMAaTHHX HEyCarJalleHOCTH,
HaJIaXKe UCTIOPYYHOILY, Y CKIIa/y ca MPONUcaHiM o0aBe3ama, OTKIIamhamhe HeYCarjameHOCTH Y
ozpeheHOM POKy.

dopmaiHa HeycarjameHOCT U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa MOXe OUTH:

1) oxcycTBO 3HaKa ycariameHoCTH;

2) cTaBJbamkbe 3HAKA yCarJlallleHOCTH CYIPOTHO ojpeadama OBOT 3aKOHA W IPOIHCa
JIOHETUX Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA;

3) HecaunmaBamwe JICKIapalyje O YCarialleHOCTH, OJHOCHO Jpyre HCIpaBe o
ycarjameHOCTH Y CKJIaTy ca 3aXTeBUMa TEXHUYKOT IPOTIHCA;

4) HEUCIPaBHO CAaYHMIbaBaLE JICKIIapallrje, OJTHOCHO JIPyre UCIPaBE O ycarjameHOCTH
Y CKJIay ca 3aXTeBUMa TEXHUYKOT TPOTIHCA;

5) HEAOCTYIHOCT UM HEKOMILIETHOCT TEXHUYKE IOKYMEHTAIIH]€;

6) nIpyra HeycarjameHOCT KOje jé TEXHWYKHUM TIPOIHCOM JIOHETHM Ha OCHOBY OBOT
3aKOHa MPOIKcaHa Kao (hopMaliHa HEyCarIaleHoCT.

VY cinydajy ga ucnopyuuiial He OTKJIOHU (OpMaliHy HEycarJameHOCT Yy oJpeheHom
POKY, Ha/IJIS)KHU WHCIIEKTOp TMpeay3uMa oJrorapajyhe mepe 3a orpaHuuaBame WiH 3a0paHy
HCIIOPYKE IMPOM3BOJA HA TPKUIITY HUJIN 3a MOBJIAYCHC UJIW OIO3UB IMPOU3BOAA Ca TPKUIITA, Y
CKJIaJly ca 3aKOHOM KOjuM ce ypel)yje Tp>KUIITHA Haa30p.

Ynag 43.

N3y3etHo on oapenaba un. 40-42. oBOr 3akoHa HaJJIEKHM MHCIEKTOP Mpery3uma
oarosapajyhy Mepy 3a orpaHn4aBame WM 3a0paHy UCIIOpYKe TPOU3BO/Ia Ha TPXKUILTY, KOjOM
ce HaJlake TOBJIAYCHE HIIM OIO3WB IMPOW3BO/A, 03 MPETXOJHOI Hajaramka KOPEKTUBHHUX
pazibu, 3a IPOU3BO/IE 33 KOje YTBP/H Jla MPe/ICTaBsbajy 0301MJbaH PU3UK Y CKIIA1y ca 3aKOHOM
KOJUM ce ypelhyje TpKUIIHU Ha30p.

VY cnyyajy ¢opManHe HeycarjialmeHOCTH W3 uwiaHa 42. OBOr 3aKOHa HaJUIeKHU
MHCIIEKTOp Hehe MoTHEeTH 3aXTeB 3a MOKPETamke MPEKPIIAJHOT MOCTYIKA IPOTHB UCTIOPYYHOLIA
3a Kora je yTBpheHO Ja je TpPBU MYyT HCIOPYYHO HA TPXKHINTE (POPMaTHO HEycaryameH
MIPOU3BO/I, ITOJ] YCIIOBOM [Ia j€ HEeYyCarjameHOCT OTKJIOKhEHA Y POKY KOjH j€ 0JIpeIU0 HAUICKHU
WHCTIEKTOP
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Knay3yna o jeAMHCTBEHOM TPXKUIITY

Unan 44.

IIpernocraBsba ce 1a poba Koja je 3aKOHUTO CTaB/bEHA HA TPXKULITE IpKaBe YIAHULE
EBporncke yamje mnu Typcke, win Koja je Ipou3BeieHa U 3aKOHUTO CTaBJbEHA HA TPIKHIITE
JpXaBe Koja je yroBopHa crpaHa Criopasyma o EBpoIickoM eKOHOMCKOM IIPOCTOPY, UCITYyHaBa
3axTeBE MPOIMCAHE OAroBapajyhuM TEXHHUKHAM MIPOMUCOM KOJUM C€ HE MPEy3UMajy 3aXTeBH
XapMOHU30BaHOT 3aKOHOaBcTBa EY.

[TpumMeHa TeXHUUYKOT Mporuca u3 cTasa 1. oBor wiana noiexe Ypenou (EY)2019/515
EBpornckor nmapnamenTa u Casera oj 19. maprta 2019. rogune o y3ajaMHOM NpHU3HABaBky poOe
KOja ce 3aKOHUTO CTaBJba Ha TPXKUIITE Y IPYToj AP)KABU WIAaHUIK U yKkuaamy Ypenode (E3) op.
764/2008.

TexHMukMM TpPONMMCOM M3 cTaBa 1. OBOI wWiaHAa MOXE ce OJKe ypeIuTH
HA4YMH MPUMEHE KJIay3yJie O JeAUHCTBEHOM TPXKUIITY.

X. KA3BHEHE OJIPEJIBE

Unan 45.

Hosuanowm kazunom oxa 1.000.000 mo 2.000.000 munapa kasaumhe ce 3a mpekpiaj Teio
3a OICHUBAKE YCArJalleHOCTH - IIPABHO JIMIIE, KOj€ CIPOBOJM OLICHUBAGE yCarlalleHOCTH
0e3 pemiema 0 UIMEHOBaYy, BaH 00MMa HIMEHOBamba, MIIM TOKOM cycnensuje (wiaH 17. cras 1.
u wiaH 20. cTaB 6).

3a mpekpmaj U3 ctaBa 1. oBor wiaHa kasHuhe ce HoB4aHOM KazHoM ox 100.000 mo
150.000 nrHapa 1 OArOBOPHO JIULIE Y TEIIY 32 OLEHUBAKE YCAIJIAICHOCTH - IIPABHOM JIUILY.

Yman 46.
Hoguanowm kaznom oz 100.000 mo 300.000 qunapa ka3uuhe ce 3a mpekpiiaj UMEHOBAHO
TEJIO 3a OLECHHUBAKE yCArJalleHOCTH - TPaBHO JIULIE aKO:
1) He nocTaBu 0baBeMITEHE Y CKIaay ca o0aBe3aMa 13 wiaHa 18. OBOT 3aKOHa;
2) He IOCTYIHU MO HAJIOTY HAJUIEKHOT MUHUCTpa 13 wiaHa 2(). cTaB 5. OBOT 3aKOHA.
3a mpekpiiaj u3 craBa 1. oBor uigaHa kasHuhe ce HoB4aHoM KazHoM of 50.000 no
100.000 nuHapa ¥ OATOBOPHO JIMIIE Y UMEHOBAHOM Ty 32 OLICHUBAKE yCArJall€eHOCTH -
MIPaBHOM JIHILY.
Yman 47.

HoBuanom kaznom ox 50.000 mo 2.000.000 munapa kazHuhe ce 3a mNpekpliaj
UcHopyuunial —IpaBHO JIMIE, aKO UCIIOPYYH IPOM3BO/] KOjU HUJ€ ycarjialleH ca OBUM 3aKOHOM
y Be3u ca ozpendama wi. 23-31. u un. 40-42 iy ako UCIIOPYYH IMPOU3BOJL 32 KOJU HAJUIEKHH
MHCHEKTOP YTBPAM J1a IPeCTaBba 0301MJbaH PU3UK y CMUCITY 4jiaHa 43. OBOT 3aKOHA.

3a mpekpiaj u3 craBa 1. oBor uiana ka3Huhe ce HoB4aHOM kazHoM o1 5.000 1o 150.000
JMHapa ¥ OJrOBOPHO JIMIE Y IPABHOM JIUILY - UCIIOPYUHOILY.

3a mpekpiuaj u3 craBa 1. oBor uinaHa ka3Huhe ce HoB4aHOM kasHoMm oz 10.000 mo
500.000 nuHapa 1 Mpeny3eTHUK - UCTIOPYYHJIALL.

Ynau 48.

Hosuanom kaznom oz 50.000 no 2.000.000 nunapa ka3Huhe ce 3a mpekpiiaj BIaCHUK
MIPOM3BO/IA - IPABHO JIMLIE aKO CTaBH Yy ynoTpedy, 0OAHOCHO oMoryhu ynorpeOy npousBoja 3a
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KOJH HUCY W3BPIICHH TPOIMKMCAHM TPETJIeId KOjuMa je MOTBpPhHEeHa HeroBa ycaryiameHOCT
TOKOM Beka ynotpebe (wian 31. cras 1).

3a mpekpmiaj U3 craBa 1. oBor uwiaHa kasHuhe ce HoB4aHoM ka3zHoMm oj 10.000 mo
500.000 nuHapa 1 BIACHUK ITPOU3BOJIA - IIPETY3ETHHUK.

3a mpekpiaj u3 craBa 1. oBor wiana kazauhe ce HopuaHoM kazHoM oJ1 5.000 mo 150.000
JMHApa U BIACHUK MPOM3BOa —(pU3NUKO JIULIE.

Unan 49.

O pesynratiMa U3BPIICHUX MTPOBEPA U MPEeAy3eTUM Mepama u3 wiana 40. craB 3. oBor
3aK0HA, aKO j€ TO YTBPHEHO TEXHHYKUM MPOIMCOM, o0aBelTaBajy ce EBporicka komucuja u
IprKaBe wiaHuie EBporicke yHHje, y CKIIaly ca 3aKOHOM KOjUM ce ypehyje TpKUIIHu Haa30p,
aKo HaJIC’KHU OpraH TPXKUIIHOT HaJ30pa cMaTpa Ja yTBpleHa HeycaryaleHOCT Ipou3Boja
MOJKe J]a UMa TIOCTIeAnIIe U u3BaH Tepuropuje Pemybmuke Cpouje.

O nmpeny3etum mepama uwiana 40. ctaB 6. u wiana 41. craB 1. oBor 3aKoHa, ako je TO
yTBphEeHO TEXHHUYKHM IPOMUCOM, 0Oe3 ojjarama ce oOaBemTaBajy EBporicka xomucuja u
nprkaBe uinaHule EBporcke yHuje y ckiiagy ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyyje Tp KHIIHu Haa30p.

ObagemTeme 0 mpeay3eTuM Mepama u3 wiana 40. ctaB 6. caJp>Ku CBE PACIIOJIOKUBE
netasbHe  uH(oOpMmanuje, YKJbydyjyhu momaTke HEONXOAHE 3a  HIEHTU(UKALU]Y
HEeycarjameHor MPOu3BOJa, MOAATKE O MOPEKIY MPOU3BO/AA, IPUPOIAN HEYCArJIalIeHOCTH U
MOBE3aHUX PU3UKA, BPCTU U TPajarby Mpely3eTUX Mepa, U3jallbemhiMa U apryMeHTalllju Koje
j€ I0CTaBHO MCTIOPYYHJIALl, @ HAPOUYMUTO 3aKJbYUKE OpraHa TPXKUIITHOT HAA30pa O TOME J1a JIK je
HEeycariameHoCT IPOU3Bo/ia HacTalna Kao MOCIeINIIA:

1) Heucnymema NPONMHCAHUX 3aXTeBa 3a 3aAIITUTY 3ApaBjba W 0€30eTHOCTH WIH
3alITUTY APYroT acleKkTa jaBHOT HHTepeca 00yxBaheHOT TEXHUYKUM MPOIMHCOM HITU

2) HeJoCTaTaka y CTaHJapAMa KOjH MPYXKajy MPETIOCTABKY yCarjlalieHOCTH y CKIIaIy
ca oapendaMa TEXHUYKOT MPOIHCA.

Kana je To mpeaBuheHO TEXHMYKHUM MPOMHCOM, YKOJIHMKO CY HAQJICKHU OpraHd
TP>KUIIHOT HAJ30pa 00aBeIITEHH Ja je y HeKOj ApaBu wiaHuiu EBporicke yHuje npeay3era
Mepa u3 wiana 40. ctaB 6. 0BOT 3aK0Ha, 00aBeITaBajy EBporcky KOMUCH]Y U Ip>KaBe YIAHHUIIE
EBporicke yHuje, y ckiiaay ca 3aKOHOM KOjUM ce ypelyje TP KHIIHU HaJI30p, O CBUM Mepama
KOj€ Cy Mpey3enu, Ka0 U O CBUM J0JaTHUM WH(pOpMaIijaMa KojuMa pacrioyiaxky y Be3u ca
HeycariameHomhy MpeAMETHOT TMPOM3BOAa, a y Clydajy Heciarama ca Mpeay3eToM
HAIIMOHAJTHOM MEPOM Y JIpKaBH WiaHUIM EBpoIiCKe yHHje, MOTY JOCTaBUTH M IIPHTOBOPE.

AKO, y pOKYy yTBphHEHOM y TEXHMUYKOM TMpomucy, EBporcka KoMmucHja WU Jp>KaBe
ynaHuie EBporicke yHrje HUCY MTOIHEe MPUTOBOPE Ha HAMOHAIHY Mepy MPEAy3eTy Y CKIaTy
ca wianoM 40. ctaB 6. OBOT 3aKOHA, Ta Mepa ce cCMaTpa OMpPaBJaHOM, a aKO CYy IMOJHETH
MIPUTOBOPHU CIPOBOAM CE€ 3AIITHTHHU TMOCTYyMak EBporicke yHHje 4uju je pe3yaTaT OIyKa
EBporcke koMucHje 0 ONpaBAaHOCTH Mpeay3€eTe HallMOHAIHE Mepe.

VYKONUKO ce HallMOHATHA Mepa MpeAy3eTa y Ipyroj ApKaBu WiaHUIM EBporicke yHuje
cMaTpa OMpaBIaHOM Y CKJIaJy ca CTaBOM 5. OBOT UjiaHa, Ha IJIeKHU OPTaHU TP>KUIITHOT Ha/130pa
npeny3sumajy onaronapajyhe pecTpUKTHBHE Mepe, Kao IITO j€ IMOBJIa4YeHhe IpeaIMeTHOT
npou3Boja ca Tpxkuiurta Pernyonuke Cpouje.

VY cnydajy n1a je, HakoH crpoBolera 3amTuTHOr noctynka EBporcke yauje, EBporicka
KOMHCH]a OJUTydIIa JIa j€ Mepa KOjy je Mpeay3e0 HaJIEKHU OpraH TPXKHUIITHOT HaaA30pa y
ckiany ca unaHom 40. ctaB 6. OBOT 3aKOHA HEOTPaBJaHa, Taj OpraH je AyXaH Jia TOBy4e TaKBY
Mepy.

ObaBerreme 0 Mpeay3eTuM Mepama U3 wiaHa 41. craB 1. cap)ku cBe pacHoIOkKHUBe
neTajbHe MH(OpMaldje, a HAPOUUTO MOJATKE HEOMXOJHE 3a MACHTH(UKAIH]Y MPOU3BOA,
MOJIaTKE O TMOPEKIy M JAaHIy MCIOpYyKe MpOM3BOJA, NMPHUPOAM pPHU3HMKA KOj€ IMPOHU3BOJ
MPEJCTaBIba, Ka0 M BPCTH U TPajary MPEay3eTHX Mepa.
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XI. ITPEJIA3HE U 3ABPIIHE OAPE/IGE

Ynan 50.
Jlo noHomIemha TEXHUYKUX U IPYTUX IMPOIMUCA Ha OCHOBY OBOT 3aKOHA, OJTHOCHO JAPYTHX
3aKOHA, MPUMEHY]Y C€ TEXHHYKH M JIPYTrd MPOIHUCH KOJH CY JIOHETH Ha OCHOBY 3aKOHa O

TEXHUYKHM 3aXTE€BUMa 3a MPOU3BOJE U OLCHHBamy ycarnameHoctu (,CiaykOeHH TITacCHUK
PC”, 6poj 36/09).

Unan 51.

Jlo nmoHOIIema TEeXHUYKHUX MPOIKCca KOjuMa ce YTBphyjy 3aXTeBH KOje MOpajy na
WCITyHE UMEHOBaHa TeJIa 32 OICHhUBAE YCArIAICHOCTH Y CKJIAy ca OBUM 3aKOHOM, OJTHOCHO
710 IOHOIIEH-a MPOIKca U3 WiaHa 15. 0BOT 3aK0HA, OLICHUBAE yCarialeHoCTH 00aBibahe Tena
3a OLICHUBAKE yCarjalleHOCTH KOja Cy MMEHOBaHa, OBJaliheHa, OJTHOCHO aKpeIuTOBaHa JI0
JlaHa CTylama Ha CHAary OBOI 3aKOHAa, Ha OCHOBY OJAroBapajyher TeXHHYKOT HJIH JIPYyror
MpomKca JOHETOI Ha OCHOBY 3aKOHA O TEXHHYKHUM 3aXTEBHMa 3a MPOU3BOJIC U OLICHUBAKY
ycarnamenoctH (,,Cinyxoenu rinmacauk PC”, 6poj 36/09).

VY ciydajy n1a je HoOCeOHUM 3aKOHOM HJIM ITPOIKCHUMA JIOHETUMA Ha OCHOBY TOT 3aKOHA,
MPOIKCAHO J1a Ce OCTYIIIHX OBJIAIINKBaba, WK IaBamka 0J100perha 3a cipoBoleme onpeleHnx
MOCTyIaKa OICHHUBaka YCArjallleHOCTH, CIPOBOJEC HA OCHOBY 3aKOHa O TEXHUYKHUM
3aXTeBMMa 3a MPOM3BOJIC U OleHHBamy ycariameHoctu (,,Ciyxoeru rimacHuk PC”, 6poj
36/09), o naHa CTymnama Ha CHAary OBOT 3aKOHA TH IOCTYIIIH C€ CIIPOBOJIE MpeMa oJipeaoama
OBOT 3aKOHA KOjUMa Ce MPOIHUCY]je MOCTYIaK MMECHOBaba TEJIa 33 OL[CHUBABE YCArIAIICHOCTH.

Hannexxno munmctapeTBo he 3akspyuntu nmporokon o capaamu ca ATC, kojum he ce
yTBpAuTH MehycoOHa capaima 011 3ajeJHHYKOT HHTepeca, a TOCEOHO y MOTJIeAy Ha/30pa Ha/l
pajioM aKpeaIUTOBaHMX MMEHOBAHUX Tella 32 OICHUBAKE yCarllallleHOCTH U3 wiaHa 19. oBor
3aKOHa U I/IH(i)OpMI/IcaH)a HaJJIC)KHOT MUHUCTAPCTBA O OJ[piKaBarby KOMIICTCHTHOCTHU TUX TECJIa
y OKBUPY JI0/IeJbeHUX 00MMa akpeauTalyje, y pokKy o1 12 Mecelu oj JaHa CTylamba Ha CHary
OBOT 3aKOHa.

Unan 52.

On nana crymama Ha cHary mnoTBpheHor MelyHapoJHOr yroBopa O OLECHHUBabY
ycarjameHOCTH U MPUXBaTalky WHIAYCTPUJCKUX Mpou3Boja ca EBpornckoM yHHjOM (Y JajbeM
TekcTy: ACAA crniopa3ym), Win ako Taj yroBop He Oyjie 3aKkJby4eH, O[] JaHa CTylama Ha CHary
yrosopa o npuctynamy Penyonuke Cp6uje EBpornckoj yHUjH, U3pas: ,,Ha CPIICKOM JE€3UKY’ U3
ynaHa 24. craB 1. Tauka 8), unana 26. craB 1. Tauka 5) u unana 27. ctaB 1. Tauka 2) oBOT 3aKOHa
3aMemyje Ce M3pa3oM: ,,Ha CPIICKOM je3WKy, OJJHOCHO Ha J€3WKY KOJU HAJJIC)KHH OpraH u
MOTPOIIAY, OJHOCHO Kpajibl KOPHUCHUK MOXE JIAaKO pa3yMeTH, Kako je oapeheHo y JpxaBu
ywiaHuI EBporicke yHHje y K0joj c€ MPOU3BO/I UCTIOPYUYj€ HA TPKUIITY , peu: ,,Pernydnuka
Cpbuja” y unany 3. craB 1. tau. 2), 3) u 5) - 7) oBOr 3aKOHa, y yHOTpeOJbEHOM MaeKYy,
3aMemYjy ce peuuma: ,,EBporicka yHuja”, y UCTOM MaJexy, peuu: ,,Ipyrux Apxapa’ y WiaHy
3. craB 1. Tauka 6) OBOT 3aKOHa, 3aMemY]y ce peuuma: ,,rpehux apxasa’, peud: ,,MMEHOBAHO,
OJIHOCHO HOTH(UKOBaHO Tesio” u3 wiaHa 10. oBOr 3aKoHa, y ynoTpeOJbeHOM Majexy, umahe
3Ha4Yewe: ,,HOTU(PUKOBAHO TEJIO”, Y UCTOM MAJEKY.

On nana crymama Ha CHary yroopa o mpucrynamwy Penyomuke Cpouje EBponckoj
YHU]U, OJHOCHO OJT JaHa CTyMamka Ha CHary oAroBapajyhux oapemnada Tor copasyma, Ipectajy
Jla ce mpuMeYjy oapende wiana 12. cr. 4. u 5. u unana 32. oBOT 3aKOHa.

Unan 53.
On nana crynama Ha cHary ACAA criopa3yma, Wiy ako Taj yroBop He Oy/ie 3aKkJbydeH,
O]l laHa CTyIama Ha CHary yrosopa o npucrynamwy Penybauke CpOuje EBpornckoj yHuju, Ha
MIPOM3BO/IE HA KOj€ Ce IPUMEYje XapMOHU30BaHO 3akoHOAaBcTBO EY ymecto Cprickor 3Haka
ycarjameHocTd u3 wiaHa 14. oBor 3akoHa craBjba ce CE 3Hak, yKOJHMKO je TO HpPOMHCaHO
TEXHUYIKUM ITPOITHUCOM.
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Ha craBpame CE 3Haka Ha mpon3Bo/Ie U3 cTaBa 1. OBOT WiaHa MPUMERY]Y ce oApenoe
yinana 14. oBor 3akoHa.

Unan 54.

Jlo noHolema MOA3aKOHCKUX akaTa MPOMHCAHUX OBHUM 3aKOHOM MpPHUMEBY]y ce
MO/I3aKOHCKA aKTa JOHETa Ha OCHOBY 3aKOHAa O TEXHHYKHM 3aXTE€BHMa 3a TPOU3BOJE H
oliewmUBamy ycarnameHoctu (,,Cinyx0enu rnmacauk PC”, 6poj 36/09), u To:

1) VYpenba o HaunHy CIpoBOhema OICHUBakba yCarIalieHOCTH, CaIpKajy UCIIPaBe O
ycarjameHoCTH, Kao M OOJNMKY, WU3TJeAy U caApikajy 3Haka ycaryameHocTu (,,CimyxOeHu
riacauk PC”, 6p. 98/09 u 23/17),

2) VYpenba o HauMHy MMEHOBalka U OBJIalIhMBama Tejda 32 OLCHUBAKE
ycarnmamenoctu (,,Ciyx06enu rmacauk PC”, 6poj 98/09),

3) VYpenba o HauMHy NMpU3HABakHa MHOCTPAHUX HMCIpPaBa U 3HAKOBA YyCarjalleHOCTH
(,,Cyxx0enu rnacauk PC”, 6p. 98/09 u 110/16),

4) VYpenba o MoCTynKy NpHjaB/bUBamka ¥ HAUMHY HH(GOPMHCamka KOjU CE OJHOCE Ha
TEXHUYKE MPOTHCE, OLCHUBALE yCcarialmeHocTy u ctanaape (,,Ciyxoenu rmacauk PC”, 6p.
45/10 u 114/15),

5) TlpaBuiIHHK O Caap >KHHU U HAYMHY Bol)ema perrucrapa Koju ce 0JJHOCE Ha TEXHUUKE
npornuce (,,Cinyx0enu rmacauk PC”, 6poj 33/10).

Bnana he nponuce u3 unana 8. craB 5, unana 11. craB 4, unana 14. ctaB 5, wiana 15.
ctaB 3, wiaHa 21. craB 7, unana 32. craB 4. 1 wiaHa 35. cTaB 3. OBOI 3aKOHA JJOHETU Y POKY O
18 Mecenn 071 1aHa CTynama Ha CHAry OBOT 3aKOHA.

[Iponuce u3 unana 12. crtaB 10. 1 uinana 33. ctaB 4. OBOI 3aKOHA MUHUCTAp HAJICKaH
3a MOCIIOBE KOjU CE€ OJIHOCE Ha TeXHHWYKe mpomuce nonehe y poxy on 18 mecenu on maHa
CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

Unan 55.
Onpenode wi. 21, 44. u 49. oBOTr 3aKOHA IOYHELY Ja C€ IPUMEHY]Y O]l JIaHA CTyIamka Ha
cHary ACAA crniopazyma, WIH ako Taj yroBop He Oyzie 3aKJbydeH, O] JaHa CTylama Ha CHary
yrosopa o npuctynamwy Penyonuke Cpouje EBpornckoj yHuju.

Unan 56.

JlaHOM cTymama Ha CHary OBOI' 3aKOHa IpecTaje Ja BaXH 3aKOH O TEXHUUYKUM
3axXTeBHMMa 3a MPOU3BOJIE U OllekUBamy ycarjameHocTu (,,Ciyx6enn rmacHuk PC”, Opoj
36/09) u IlpaBUIIHUK O caip>KUHU 0Opaciia Ha KoMe ce 00jaBJbyje CIHMCaK CPIICKUX CTaHAapa
Ha Koje ce 1mo3uBa TexHu4uku nponuc (,,Ciyx6enu rimacauk PC”, 6p. 110/09 u 14/12).

Unan 57.
OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHary OCMOI' JlaHa o]l JaHa o0jaBibHBama y ,,CiykOeHOM
rinacHuky Peny6mnuke Cpouje”.
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